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Policyn beskriver Lunds universitets sammanhéllna system for
kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av universitetets
utbildningar. Policyn beskriver utifrén vilka utgdngspunkter som
arbetet ska bedrivas, vem som gor vad och med vilket syfte.
Policyn géller for all utbildning vid Lunds universitet, men
kvalitetssdakringsprocesserna kan se olika ut beroende pa
utbildningsniva och vilken sorts utbildning det géller.

Lunds universitet stravar alltid efter att utveckla mer effektiva
och dndamalsenliga processer. Darfor foljs policyn upp
regelbundet och revideras vid behov.

Utgangspunkter

Kvalitetssakringsaktiviteter ska bidra till utveckling av
utbildning och ska genomforas pa ett indamaélsenligt och
systematiskt sédtt samt vara en del av den ordinarie
verksamheten. Malet med kvalitetsarbetet ar att universitetet ska
ha utbildningar av hog kvalitet som vérderas hogt av sévil
studenter som av andra intressenter. Lunds universitet stravar
efter att vara ett universitet 1 virldsklass, vilket forutsétter
utbildning av hogsta kvalitet.
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Lunds universitets kvalitetsarbete bygger pa nationella lagar och
forordningar, europeiska dverenskommelser, lokala
styrdokument samt Strategisk plan for Lunds universitet 2017-
2026.

Lunds universitet stravar efter hogsta utbildningskvalitet, med
larandemiljoer som priaglas av bade utbildning och forskning.
Kvalitet uppstér 1 motet mellan larare och studenter. Darfor ar
det viktigt att det finns vilfungerande stodverksamhet,
pedagogiska miljéer och studie- och ldrandemiljéer med god
lararkompetens samt d4ndamdlsenlig infrastruktur.

Lunds universitet ska utméarkas av en god kvalitetskultur dir
medarbetare, studenter och doktorander kidnner delaktighet,
ansvar och engagemang for kvaliteten 1 verksamheten, och
standigt stravar efter att forbéattra och utveckla verksamheten.
Kvalitetsarbetet ska understddja utvecklingen och
upprétthallande av en god kvalitetskultur.

For att skapa legitimitet, ska kollegial granskning vara ett
kinnetecken for universitetets kvalitetsarbete inom savél
forskning som utbildning. Det betyder att i normalfallet ska
kollegial granskning innehdlla externa sakkunniga. Ett
vélfungerande studentinflytande dr centralt for universitetets
kvalitetsarbete. Studenter och doktorander ska dérfor ges
mojlighet att medverka 1 planering, genomférande och
uppfoljning av kvalitetsarbete vid Lunds universitet.

Lunds universitet ska fortsitta utvecklas som ett internationellt
ledande laroséte och ta ett stort samhéllsansvar. Darfor ska bade
internationella perspektiv och héllbar utveckling finnas med 1
vara utbildningar.

Oppenhet och transparens ska prigla kvalitetsarbetet vid Lunds
universitet.
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Overgripande processer
Vid Lunds universitet ska det finnas ett antal huvudsakliga och
gemensamma processer for kvalitetssidkring av utbildning.
Processerna ska bidra till att kvaliteten sdkras och stodja
utvecklingen av utbildningarna.

e Inrittande och avveckling av utbildning

e Utvirdering av pagéende utbildning

e Uppfoljning av kvalitetsarbetet och dess resultat,

inklusive kursvérdering och kursutvérdering

For att varna om utbildningars sdrart dr det viktigt att
operationalisering av de dvergripande processerna sker av
fakulteterna sd att den passar deras utbildningar.

Ansvar och organisation

Rektor har det 6vergripande ansvaret for kvaliteten vid
universitetet. Rektor foljer regelbundet upp fakulteternas arbete
med kvalitetssdkring och utveckling av utbildning.
Uppfoljningen sker framfor allt genom érliga kvalitetsdialoger
mellan rektor och fakulteterna. Studenterna och doktoranderna
ska ocksé ges mojlighet att delta i uppfoljningen, bade som
representanter vid dialogerna och genom egna inlagor.

Enligt universitetets arbetsordning har fakultetsstyrelserna det
samlade ansvaret for kvalitets- och utvecklingsarbetet av
utbildningar.

Ett viktigt inslag 1 Lunds universitets kvalitetsarbete dr ldrande
over organisationsgranser. Universitetet ska darfor pé olika sétta
underlétta for kunskapsutbyte och spridning av goda exempel.

Den universitetsgemensamma utbildningsnimnden respektive
forskarutbildningsndmnden ska regelbundet analysera
utmaningar och utvecklingsomraden samt sprida goda exempel

rorande kvalitetsarbetet. Namnderna ansvarar aven for att besluta
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om och, vid behov, revidera relevanta styrdokument och
vigledningar.

Sarskilda universitetsgemensamma funktioner och verktyg ska

stodja det systematiska kvalitetsarbetet vid fakulteterna.

Kriterier

Kvalitetsarbetet ska fokusera pa foljande kriterier. Kriterierna
ska tillsammans visa pa vad som forenar kvalitetsarbetet vid

Lunds universitet.

— Att de faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och

examensmal.

— Att utbildningen sétter studenters/doktoranders ldrande i

fokus.

— Att utbildningen vilar pd vetenskaplig och/eller
konstnérlig grund samt beprévad erfarenhet.

— Att undervisande personal, inklusive handledare, har
dndamaélsenlig &mnesmaissig, hogskolepedagogisk,
amnesdidaktisk och ovrig relevant kompetens, samt att

lararkapaciteten r tillracklig.

— Att utbildningen ska vara relevant for studenterna och

doktoranderna samt svara mot samhéllets behov.

— Att studenterna och doktoranderna har inflytande 1

planering, genomforande och uppfoljning av
utbildningen.

— Att en dandamalsenlig och for alla tillgénglig studie- och

larandemiljo med vilfungerande stodverksamhet
foreligger.

— Att en kontinuerlig uppf6ljning och utveckling av
utbildningen sker.

— Att internationalisering och internationella perspektiv

framjas 1 utbildningen.
— Att jamstélldhets- och likabehandlingsperspektiv
integreras 1 utbildningen.

— Att &mnesrelevanta perspektiv i hallbar utveckling

framjas 1 utbildningen.
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