BESLUT Diarienummer
STYR 2019/908

2021-06-24

UNIVERSITET

Rektor

Vagledning for hanteringen av immateriella rattigheter m. m. och
allmanna radd om Lunds universitets nyttjanderatt till patent,
monster och kretsmonster

Lunds universitets uppgift &r utbildning, forskning, samverkan med det omgivande
samhallet, och nyttiggdrande av forskningsresultat. Forskning och undervisning
ska bedrivas i nara samband och med hog kvalitet. | detta innefattas bland annat att
stodja hanteringen av de immateriella rattigheter som uppkommer.

Det finns ocksa ett krav pa Lunds universitet genom deltagande i EU:s
forskningsprogram att uttala vad som galler for hanteringen av immateriella
réttigheter, nyttiggorande av forskningsresultat, samverkans- och
uppdragsforskning och att ge information om tillampliga regler!. Universitetet har
darfor valt att tydliggora hanteringen av sadana fragor i denna végledning.

Detta dokument innehaller ocksa allmanna rad om Lunds universitets nyttjanderatt
till patent, monster och kretsmonster som anstéllda gjort i tjinsten. Universitetet
har tidigare i allmanna rad fortydligat vad som galler om universitetets
nyttjanderatt till upphovsrattsligt skyddat material.?

Med immateriella rattigheter avses sadant som kan bli foremal for
immaterialrattsligt skydd sdsom patent, upphovsrétt, naringskannetecken, monster
och kretsmonster.

Immateriella rattigheter kan tillkomma flera personer gemensamt.
Upphovsmannens eller uppfinnarnas inbdrdes 6verenskommelse om utévande av
sin gemensamma réatt omfattas inte av detta dokument.

LU Innovation ger rad och stod i fragor om hanteringen av immateriella rattigheter.
Universitetet rekommenderar att man tar kontakt med LU Innovation s tidigt som
mojligt. Las mer pa LU Innovations medarbetarwebbsidor.

Allmanna rad om Lunds universitets nyttjanderatt till patenterbara uppfinningar

123 a § General Model Grant Agreement, Horizon 2020 och EU-kommissionens Code of
Practice

2 Allmanna rad om Lunds universitets nyttjanderatt till upphovsrattsligt skyddat material,
dnr STYR 2015/542
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Universitetet fortydligar i dessa allménna rad sin tolkning av Patentlagen® och Lag
om réatten till arbetstagares uppfinningar* (kallad 1949 ars lag) nar anstéllda gjort
patenterbar uppfinning i tjansten. Detta innebar ingen férandring av universitetets
radande tillampning.

Enligt Patentlagen har den som gjort en patenterbar uppfinning rétt att soka
patentskydd for denna. 1 1949 ars lag anges att arbetsgivaren under vissa
forutsattningar har ratt att 6verta eller mot erséttning anvénda en anstallds
uppfinning. I denna lag stadgas ocksa att en patenterbar uppfinning som larare® vid
universitet gjort i tjansten tillkommer lararen utan sadan ratt for arbetsgivaren,
kallat ”ldrarundantaget”.

I normalfallet medger det s. k. experimentundantaget® i Patentlagen ratt till fortsatt
forskning pa uppfinningar som patentskyddats. Vid Lunds universitet géller utéver
detta foljande.

I enlighet med vad som géller for larare gor universitetet inte ansprak pa ratt att
Overta patenterbar uppfinning som gjorts av anstalld som har forskning som sin
huvudsakliga arbetsuppgift och uppfinningen tillkommit vasentligen som ett
resultat av detta arbete.” Detsamma géller for andra anstallda som inom ramen for
sina arbetsuppgifter, tillsammans med larare eller anstélld som har forskning som
sin huvudsakliga arbetsuppgift, deltar i tillkomsten av en uppfinning pa ett sétt som
gor att denne ska anses som uppfinnare eller meduppfinnare. Detta innebdr att
universitetet i ndmnda situationer tillampar lararundantaget for alla kategorier av
anstéallda som i sin anstallning huvudsakligen har att utféra forskningsuppgifter
eller som i sin anstéllning bidrar till sddana uppgifter. Universitetet gor inte heller
ansprak pa uppfinningar som nagon anstalld gjort om den tillkommit utan samband
med anstéllningen, men som faller inom universitetets verksamhet.

Om man som anstélld véljer att, inom tjansten vid Lunds universitet, utnyttja en
patentsokt eller patentskyddad uppfinning som man gjort i tjansten, sa innebér det
att man ger universitetet ratt att utnyttja uppfinningen utan ytterligare erséttning &n
ordinarie 16n. Universitetets nyttjanderatt ar begransad till de &ndamal och behov
som faller inom universitetets normala verksamhet, och galler sa lange dessa
andamal och behov foreligger.

Universitetet har ocksa ratt att utnyttja en patentsokt eller patentskyddad
uppfinning som en anstalld gjort inom ramen for en i anstallningen sarskilt alagd
uppgift eller efter sarskilda instruktioner fran arbetsgivaren, eller som gjorts for
anvéndning i universitetets egen verksamhet. Det kan exempelvis vara prestationer
som ingar i en forutbestamd helhet och som arbetsgivaren haft kostsamma
investeringar for.

| vriga situationer tillampar universitetet 1949-ars lag. Detta innebér att nar en
anstalld som inte omfattas av lararundantaget enligt ovan gjort en uppfinning som

3 Patentlag (1967:837)

4 Lag (1949:345) om ratten till arbetstagares uppfinning

5 Med l&rare avses har de som enligt universitetets vid var tid géllande anstallningsordning
anges som larare.

6 Patentlag (1967:837) 1 kap 3§ 3 stycket 3 punkten

7 Har inkluderas t ex anstéllda som forskare och doktorander.



faller inom universitetets normala verksamhet, ska den anstéllde utan dréjsmal
kontakta sin ndrmaste chef som avgor den vidare hanteringen av uppfinningen.
Uppgift om uppfinningen skyddas av sekretess i den utstrackning som framgar av
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) 31 kap 218.

Om det finns behov av att reglera nyttjanderatten pa annat satt an vad som framgar
i dessa allmanna rad ska detta uttryckligen framga, lampligen i en skriftlig
Overenskommelse.

Om en patentsokt eller patentskyddad uppfinning som tredje man helt eller delvis
har rétt till eller som anstélld gjort utan samband med anstéllningen vid
universitetet och denna uppfinning ska utnyttjas i universitetets verksamhet, maste
séarskild overenskommelse om nyttjande traffas med universitetet innan
utnyttjandet paborjas.

Hantering av patentkostnader

I de fall ratten till patenterbar uppfinning tillkommer den enskilde anstallde
personligen, kan anslagsmedel, bidrag eller andra medel till Lunds universitet
aldrig anvéandas for betalning av kostnader for ansokan om eller uppratthallande av
patentskydd. Sadan betalning strider mot hur universitetets medel far anvandas och
skulle &ven innebara att innehavaren av patentet formansbeskattas och att
universitetet pafors sociala avgifter.

Daremot kan medel till tickande av patentkostnader sokas, antingen fran
forskningsfinansiar eller med stéd av LU Innovation och LU Holding AB. Lds mer
pa LU Innovations medarbetarwebbsidor.

Hantering av och allménna rad om Lunds universitets nyttjanderétt till
naringskannetecken, monster och kretsmonster

Ratten till néringskénnetecken (varumarke och foretagsnamn) som tagits fram
inom ramen for universitetets verksamhet tillkommer universitetet.

Universitetet gor inte ansprak pa monster eller kretsmonster som anstéllda
sjalvstandigt gjort inom ramen for sina forskningsuppgifter. Universitetets rétt att
anvénda monster eller kretsmonster foljer vad som &r skrivet om patent ovan.

Hantering vid kommersiellt nyttiggérande av immateriella rattigheter

Anstallda vid universitetet som har skapat immateriella réattigheter och som har for
avsikt att kommersiellt exploatera dessa, kan fa stod med affarsutveckling,
finansiering och juridisk radgivning genom LU Innovation.

Genom universitetets holdingbolag, LU Holding AB, kan universitetet investera i
projekt genom att bilda bolag tillsammans med anstéllda for vidare
kommersialisering av innovationer.

Las mer pa LU Innovations medarbetarwebbsidor.

Hantering vid externt finansierad forskning

| forskning som har extern finansiering anvéands eller uppstar ofta immateriella
rattigheter. Hanteringen av sadana rattigheter regleras i avtal mellan universitetet
och finansidr eller samarbetspart. Nar en immateriell rattighet som tillkommer en
anstélld ska anvandas i projekt eller samarbete som universitetet bedriver med
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extern part, och den externa parten uppstaller villkor om sadana rattigheter, maste
ocksa en avtalsrelation skapas mellan den enskilde anstallde och universitetet som
narmare beskriver villkoren for anvandningen.

Om immateriella rattigheter till forskningsresultat 6verlats eller upplats till extern
part ar utgangspunkten att det ska ske mot skalig ersattning till innehavaren, som
kan vara en anstalld. Universitetet sakerstaller ocksa att universitetet och dess
anstallda har ratt att fortsatta anvanda rattigheterna i forskning, undervisning och
samverkan. | dessa situationer foljer universitetet som utgangspunkt SUHF:s
principer for immaterialrattslig hantering i forskningsavtal.®

Det finns avtalsmallar for olika situationer att anvanda och annan information som
ar bra att kanna till om avtalshantering pa avdelningen Juridiks
Medarbetarwebbsidor,

Hantering av publicering av forskningsresultat
Forskningens frihet framgar i Hogskolelagen® och innebér bl. a. en frihet att
publicera forskningsresultat.

Universitetet verkar for en dppen tillgang till vetenskaplig kommunikation, s. k.
open access.'0

I uppdrag eller samarbete med extern part kan viss fordréjning av publicering
accepteras om det finns skal for det. Sadan fordréjning bor inte vara mer an 3 (tre)
manader. Se SUHF:s principer for immaterialréttslig hantering i forskningsavtal
(not 7 ovan).

Hantering av gastlarare, gastforskare m. fl.

Det &r viktigt att hantera ratten till immateriella réttigheter i avtal mellan Lunds
universitet och externa arbetsgivare nar gastlarare, géastforskare,
industridoktorander etc. forskar vid universitetet, men behaller sin anstéllning hos
annan arbetsgivare.

Det finns avtalsmallar for olika situationer att anvanda och annan information som
ar bra att kanna till om avtalshantering pa avdelningen Juridiks
Medarbetarwebbsidor

Hantering av material

Fysiskt material sasom celler, kemiska substanser, biologiskt material som
framtagits vid Lunds universitet 4gs av universitetet. Detta galler dven sadant
material som omfattas av anstéllds immateriella réttighet.

Anvéndning och dverforing av humant vavnadsmaterial i biobank ska folja
géllande biobankslagstiftning och tillamplig personuppgifts- och
dataskyddsreglering. Det ar viktigt att uppmarksamma att Region Skane ofta
ansvarar for patientmaterial och att Region Skanes regelverk da géller for
anvandning av patientmaterialet.

8 Principer for immaterialréttslig hantering i forskningsavtal, SUHF 2016-10-19, REK
2016:3, Dnr 0067-16

9 Hogskolelagen (1992:1434) 1 kap 68

10 Open Access-policy for publikationer och konstnarliga verk, STYR 2020/1861



Forskning som involverar manniskor eller behandling av personuppgifter kan
ocksa omfattas av krav pa etiskt tillstand. Nar sadan forskning ska utforas i
universitetets verksamhet &r universitetet forskningshuvudman och ska gdra en
ansGkan om etikprévning. For rad och stod om forskningsetik, ta del av
information pa Medarbetarwebbens sidor om stdd till forskning.

Hantering av jav, bisyssla och anlitande av foretag

Fragor om jév och bisysslor kan behova beaktas i samverkanssituationer,
exempelvis da anstalld har intressen i en extern motpart. Universitetet har sarskild
information om dessa situationer.!!

Universitetet har ocksa regler for anlitande av foretag.'?

Hantering av diarieforing och arkivering

Universitetets handlingar ska diarieféras och arkiveras i enlighet med géllande
foreskrifter och rutiner. Dessa finns sammanfattade i myndighetens
Dokumenthanteringsplan.®® For stod och rad i dessa fragor, kontakta avdelningen
Dokumenthantering eller ta del av information pa avdelningen
Dokumenthanterings Medarbetarwebbsidor.

Beslut

Universitetet beslutar att genom denna vdgledning tydliggdra hanteringen av
immateriella rattigheter som uppkommer vid universitetet, och vad som géller vid
nyttiggdrande av forskningsresultat, samverkans- och uppdragsforskning, och att
ge information om tillampliga regler.

Universitetet beslutar ocksa att i dessa allmanna rad fortydliga Lunds universitets
tolkning av Patentlagen och Lag om ratten till arbetstagares uppfinningar nar
anstéllda gjort patent i tjansten. Vidare fortydligas vad som galler for Lunds
universitets ratt att anvanda patent, monster, kretsménster och naringskénnetecken
som anstéllda gjort i tjansten. Detta innebar ingen fordndring av universitetets
radande tillampning.

Beslut i detta drende har fattats av undertecknad rektor i nérvaro av
forvaltningschef Susanne Kristensson efter hdrande av representant fér Lunds
universitets studentkarer och efter foredragning av chefsjurist Annette Nilsson,
sektionen Juridik och dokumenthantering. | arendets handlaggning har jurist
Fredrik Engfeldt, LU Innovation, deltagit.

Erik Renstrém

Kopia:
Fakulteter

T1Lunds universitets foreskrifter om bisyssla (Dnr STYR 2018/2014) och informations-PM
om bisysslor

12 Foreskrifter for inkdp, dnr STYR 2020/562)

13 Forvaltningschefens beslut dnr LS 2013/54 med kompletterande beslut dnr LS 2013/54
och V 2015/322
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