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BESLUT

DiarienummerV 2019/782

LUNDS Datum 2019-11-21

UNIVERSITET

Rektor

Foreskrifter for representation

Lunds universitet foreskriver foljande med stod av 2 kap 5 §
hogskolelagen (1992:1434).

Bakgrund

Representation dr omgirdat av extern reglering frin bl.a. Skatteverket
och Ekonomistyrningsverket. Lunds universitet ska vara restriktivt
med representation i alla former eftersom universitetet ska hushalla

med statens resurser.

De allménna reglerna om representation utgar fran skattelagstiftningen
och bestammelser om vad som &r avdragsgill kostnad i
nédringsverksamhet. Det finns ett direkt samband mellan dessa regler
och mervirdesskattelagens regler om ritt till kompensation for
ingdende moms pa utgifter for representation. Styrande for
utformningen av detta dokument har Ekonomistyrningsverkets

handledning i fragan varit.

Allmant om representation

Representation &r ett samlat begrepp for ett antal aktiviteter som gors
for att framja myndighetens verksamhet och dir méltider, annan
fortaring, gadvor och dylikt ingar. Huvudregeln dr att en forman ér

skattepliktig men vid representation dr formanen skattefti.

Representation som avviker fran denna foreskrift ska i varje enskilt
fall godkédnnas i forvdg av kanslichef, forvaltningschefen,
universitetsstyrelsens ordforande eller rektor enligt tabell nedan. I de

fall avvikelser sker fran géllande regler avseende representation utan
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att sérskilt godkdnnande, enligt nedan, erhéllits riskeras personligt

betalningsansvar.

Organisationsniva Godkinnare

Institution/motsvarande. Kanslichef

Fakultet, MAX IV och Forvaltningschefen

gemensamma forvaltningen

Universitetsledningen Universitetsstyrelsens
ordférande

Ovriga Rektor

Representation riktar sig dels externt mot universitetets kontakter med
omvérlden, dels internt mot universitetets personal, sisom akademiska
hogtider, interna kurser och konferenser, informationsméten,

personalvérd och personalfester.

All representation ska utdvas aterhallsamt, med omddme och ska
alltid ha ett omedelbart samband med universitetets verksamhet. Detta
giller savil tidpunkten som platsen for representationen samt
deltagande personer. Det &r alltid syftet som avgor vilken typ av
representation som avses. Representation i hemmet ska tillampas

restriktivt.

I samband med extern representation bor alltid risken for mutor och
bestickning beaktas. Anstdllda inom offentlig sektor fér inte utséttas
eller utsétta sig for risken att kunna misstidnkas for korruption.
Representation i samband med pagaende upphandlingar far inte

forekomma.

Universitetets representation med alkohol ska alltid préiglas av

mattlighet. Alkoholfria alternativ ska alltid erbjudas.

Kostnader for representation godkénns 1 enlighet med géllande

attestregler.

Kostnader av mera personlig art, sésom arbetsluncher och maltider vid

extern kurs och konferens eller i samband med personliga
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hogtidsdagar, &r inte att betrakta som representation och omfattas inte
av dessa foreskrifter. Arbetsluncher och méaltider i samband med
personliga hogtidsdagar bor inte forkomma vid universitetet men ska i

forekommande fall formansbeskattas.

Beloppsgranser och regler om momsavdrag behandlas under rubriken
”Beloppsgrinser for representation”. Exempel pa hdandelser med mer

detaljerad information aterfinns i Lathund for representation mm.

Extern representation

Extern representation riktar sig utdt och ingdr som en naturlig del i
myndighetens verksamhet i samband med forhandlingar av olika slag
eller for att inleda eller upprétthalla goda forbindelser med externa

parter och vara ett uttryck for sedvanlig géstfrihet.

Extern representation far inte vara lyxbetonad. Ofta aterkommande
extern representation riktad till en och samma person eller grupp av
personer bor inte forekomma. Antalet deltagare frdn Lunds universitet
ska vara vil avvigt i forhdllande till antalet gister. Erséttning for
deltagande av universitetsrepresentants eller gists respektive medges
endast 1 undantagsfall och med sérskild motivering. ”Dricks” kan i
undantagsfall 1dmnas vid restaurangbesok, far inte Gverstiga 5 % av

representationskostnaden och ska rymmas inom beloppsgriansen.

Forutom lunch, middag eller supé kan extern representation dven avse
andra maltidsutgifter, till exempel enklare fortéring i samband med
invigningar, informations- eller marknadsforingsaktiviteter eller

kostnader for entréavgifter, teaterbiljetter och liknande.

Representationsgévor avser giva till extern mottagare och kan ges
istéllet for en maltid. For representationsgévor finns krav pa
omedelbart samband med verksamheten (pd samma sétt som for
representation). Representationsgava kan vara till exempel blommor,
fruktkorg eller bokgéva som dverlimnas i samband med att viktiga

avtal undertecknas, samarbeten inleds eller avslutas, invigningar eller



jubileer mm. Vid representationsgavor maste reglerna om muta och
bestickning beaktas.

Intern representation
Intern representation riktar sig till universitetets personal och avser

endast personalfester/personalutflykter och informationsmoten.

Inom beloppsgransen ska samtliga kostnader for lunch/middag/supé
inklusive drycker, serveringsavgift och liknande kostnader inrymmas.
”Dricks” kan i undantagsfall ldmnas vid restaurangbesok, far inte
Overstiga 5 % av representationskostnaden och ska rymmas inom
beloppsgrinsen. Utdver maltider kan kringkostnader sdsom lokalhyra
och musikunderhéllning eller upptrddande tillkomma. Personalfester
(inklusive julbord), dér arbetsgivaren bjuder, far héllas hogst tva

génger per ar.

Informationsmdéte avser interna moten for myndigheten sdsom

planeringsmoéten, uppstartsmoten infor terminsstart mm.

For att ssmmankomsten ska hinforas till intern representation kravs
att samtliga nedan angivna forutséttningar ska vara uppfyllda.

» sammankomsten dr tillfillig och kortvarig,

* det inte dr fraga om regelbundet dterkommande mdten med
korta mellanrum (varje eller varannan vecka)

* maltiden ska intas tillsammans

Ovrig representation
Som Ovrig representation rdknas i huvudsak méltider vid intern kurs
eller konferens, akademisk hogtid, enklare fortiring vid sammantréde

och personalvard dar bl. a. gavor till personal ingér.

Vid méltider vid interna kurser och konferenser ska reglerna for
representation vara vigledande d.v.s. aterhallsamt, inga lyxbetonade

middagar och méttlig alkoholfortéring.
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Samtliga kostnader i samband med Akademisk hogtid betraktas som
verksamhetskostnad. Lunds universitet har tre stora, arliga
akademiska hogtider: arshogtiden, (vart sjatte &r ingér
rektorsinstallation), doktorspromotion och installation av nya
professorer.

Enklare fortiring vid sammantridden, moten och andra
sammankomster sdsom morgonfika dr skattefritt. Det fér inte vara
nagot som kan anses ersitta en méltid, som t ex smorgastarta, sallad
eller fylld baguette oavsett belopp. Exempel pé enklare fortiring ar
frukt, kaffe/te och bulle. Enklare fortéring fér inte innehalla
alkoholhaltiga drycker.

Personalvardsformaner ar skattefria om de;

* dr av mindre vérde
» erbjuds samtliga anstéllda pa en arbetsplats

+ inte kan bytas mot kontanter

Gavor till anstéllda fran arbetsgivare dr generellt skattepliktiga med
vissa undantag. Skattefriheten géller i punkterna nedan nér gavans
virde inte dverstiger faststillt belopp. Overskrids beloppet blir hela
gévan skattepliktig. Skattefriheten géller inte for kontanta medel.
Presentkort som gér att byta mot kontanter likstélls med kontanta

medel.

* uppvaktning av enklare art med blommor vid disputation,
fodelsedag, anstéllningens upphorande etc.

* julgava

* jubileumsgava, kan ges t.ex. vid ett 25-, 50-, 75- eller 100-

arsjubileum

* minnesgava, kan ges vid Nit och redlighet i rikets tjanst (30 ar
eller mer, vid pensionering 25 ar) eller vid anstdllningens
upphdrande. Gdvomottagaren ska ha varit anstilld minst 6 ar
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och minnesgéava far ges hogst ett tillfalle utover nir
anstdllningen upphdor.

Beloppsgrins for gédvor framgér av tabellen ”Beloppsgranser for

representation”.

Underlag
Utgifterna ska verifieras med kvitto/restaurangnota och kompletteras
med information om

+ datum for representationen
+ syfte med representationen
* namn och organisatorisk tillhorighet pa samtliga deltagare

» skriftligt godkdnnande om representationen avviker fran
géllande foreskrifter

Vid fortaring 1 samband med 6ppet hus, invigningar och liknande, dér
antalet deltagare &r stort, dr det godtagbart med en forenklad

dokumentation av deltagare.



Beloppsgranser for representation
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Typ av representation | Beloppsgrins | Beloppsgrins Momsavdrag
exkl. moms inkl. moms tilliten
Extern representation 1 000 kr nej
Kringkostnader, vid 500 kr nej
extern representation
Gava till extern 750 kr nej
mottagare
Intern representation 600 kr/1 000 kr nej
Det hogre
beloppet endast
en gang per ar.
Kringkostnader vid 500 kr nej
intern representation
Interna kurser och Inget Ja
konferenser maxbelopp
men regler om
Akademisk hogtid aterhallsamhet
och omddme
ska beaktas.
Gavor till anstéllda:
e Uppvaktning av
enklare art 300 kr Ja
e Julklapp Enligt
Skatteverket f n Ja
e Jubileumsgava 450 kr
Enligt Ja
e Minnesgava Skatteverket fn | Ja
1 350 kr
10 000 kr
Enklare fortiring 120 kr Ja

Beslut
Foreskrifter for representation trider i kraft 2020-01-01och ersétter
tidigare beslutade foreskrifter for representation dnr EK2011/37.

Beslut i detta drende har fattats av undertecknad rektor i nirvaro av stf
forvaltningschef Cecilia Billgren efter horande av representant {6r

Lunds universitets studentkarer och efter féredragning av
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ekonomidirektor Filip Bengtsson. I handlaggningen har

avdelningschef Kerstin Larsson deltagit.

Torbjoérn von Schantz

Filip Bengtsson

(Sektionen Ekonomi)
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