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Lunds universitets foreskrifter om
pensionerade professorers verksamhet

Faststallda av rektor 2020-12-18.

Med stod av 2 kap. 5 8 hdgskolelagen (1992:1434) foreskriver
Lunds universitet foljande.

Lunds universitet ser positivt pa att pensionerade professorer
fortsatter sin verksamhet vid universitetet och darigenom
fortsatter bidra med den unika kompetens som professorn byggt
upp. En fortsatt verksamhet efter pensioneringen inom
undervisning, forskning eller samverkan kan vara aktuell om
ber6rd prefekt bedémer att institutionens verksamhet gagnas.

Mot bakgrund av att tillgangliga resurser ska utnyttjas effektivt
kravs dock ett noggrant 6vervagande nér det avgors hur
universitetet bast ska ta tillvara pensionerade professorers
kunskap och erfarenhet. Forutom strategiska 6vervaganden ska
hansyn tas till lokalsituation och ekonomiska forutsattningar
samt professorns forvantade bidrag till utvecklingen av
verksamheten. Det &r dessutom av vikt att en professor som har
intresse av att fortsatta sin verksamhet respekterar att
verksamheten Gvergatt till en ny generation.

Eftersom olika omraden/fakulteter har olika aldersstrukturer och
olika forutsattningar ska det finnas mojlighet for dessa att inta
saval en mer generds som mer strikt hallning i fragan om
pensionerade professorers mojlighet till fortsatt verksamhet.
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Prefekter som 6vervager att godkénna fortsatt verksamhet efter
pensioneringen for professor har saledes att halla sig till de
riktlinjer eller praxis som finns utarbetade inom fakulteten. For
hela universitetet ska dock foljande galla.

Emeritus/Emerita

Professor emeritus/emerita ar en titel som samtliga professorer
som lamnar sin tillsvidareanstéllning efter uppnadd
pensionsalder har ratt att anvanda.

Emeritus/Emerita med fortsatt verksamhet

Anmalan och 6verenskommelse

En professor som sa énskar, kan efter anmalan beviljas fortsatt
verksamhet efter att ha lamnat sin anstéllning for pension.
Anmélan ska inges till berérd prefekt i god tid fore planerad
pensionering. | de fall prefekten avser att bevilja fortsatt
verksamhet ska 6verenskommelse om villkoren for denna ingas
mellan prefekten och den pensionerade professorn enligt bifogad
mall.

En sadan dverenskommelse kravs for att fortsatt verka vid Lunds
universitet samt for att omfattas av forsakringsskydd.

Undervisning

Den pensionerade professorn kan ges mojlighet att delta inom
undervisning oavsett niva (grund-, avancerad eller forskarniva)
under en begransad tid. En pensionerad professor, som inte &r
anstalld, far inte ha kursansvar eller examinera (besluta om

betyq).

Forskning

Den pensionerade professorn kan ges mojlighet till fortsatt
forskning. Huvudregeln ska vara att externa medel bekostar
forskningen.

Sida 2 av 4



Handledarskap inom forskarutbildningen

Det ska inte foreligga hinder mot att pensionerad professor bistar
i handledning av doktorander. Pensionerad professor kan inte
vara huvudhandledare.

Ledningsuppdrag
Ledningsuppdrag av verkstéllande karaktér ska inte ges till
pensionerad professor.

Resurser och arbetsplats

Pensionerad professor som beviljas fortsatt verksamhet ska
registreras i katalogen Lucat och ges de behorigheter som
ansvarig chef bedémer lampliga under den éverenskomna
verksamhetstiden.

Pensionerad professor kan ges tillgang till arbetsplats. Det ar
prefektens uppgift att beddma om maojlighet finns och om
eventuell arbetsplats ska finnas pa institutionen eller inte.

Forsakring

Verksam pensionerad professor omfattas av en kollektiv
samlingsforsékring for géster som medverkar i universitetets
verksamhet och som har svenskt personnummer (sarskilt
personskadeskydd, SPS).

Arbetsmiljdansvar

Trots att inget arbetstagar-/arbetsgivarforhallande foreligger for
pensionerad professor finns ett arbetsmiljéansvar for
universitetet enligt gallande delegationer. Verksam pensionerad
professor ska medverka for en god arbetsmiljo.

Overenskommelse, omproévning och upphérande
Overenskommelse ska slutas for maximalt ett ar i taget. Aven
forlangningar ska ingas enligt ovanstaende riktlinjer.

Prefekten och den pensionerade professorn ska i samrad na en
6verenskommelse om vilka villkor som ska galla. Foreligger
sérskilda skal kan villkoren dndras dven under 6verenskommen
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tid, annars bor fragan om forandrade villkor tas upp forst i
samband med att en forlangning av éverenskommelsen &r
aktuell. Aven de forandrade villkoren ska undertecknas av
parterna.

For det fall tvist uppkommer om 6verenskommelsens innehall
och tillampning eller parterna inte kommer Gverens om andrade
villkor ska fragan 6verlamnas till fakultetens dekan/motsvarande
for beddomning. FOr det fall parterna inte kommer till en 16sning
inom tva manader fran fragans 6verlamnande ska
overenskommelsen anses ha upphort. Overlamnandet ska ske
skriftligen.

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 januari 2021 da tidigare
foreskrifter upphor att gélla (STYR 2019/2108). Pensionerade
professorer som har en tidsbegransad anstéllning som
seniorprofessor den 1 januari 2021 kvarstar som seniorprofessor
anstallningstiden ut och anstallningen far darefter fornyas om
synnerliga skal foreligger. Foreligger synnerliga skl far en
anstallning fornyas hogst ett ar, dock langst till den 31 december
2022 och med en omfattning om maximalt 20 procent.
Tidsbegransningsgrunden allman visstidsanstallning (ALVA)
ska da anvandas. De synnerliga skélen ska skriftligen motiveras.
Annan befattningsbenamning &n seniorprofessor ska erhallas
senast fran den 1 januari 2023 och motsvara den huvudsakliga
verksamhet som den pensionerade professorn ska agna sig at.
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Bilaga 1

20XX-XX-XX

UNIVERSITET

MALL for éverenskommelse mellan Lunds universitet
och pensionerad professor

Mellan Lunds universitet (LU) och NN géller foljande.
1. Anmalan

NN har anmalt sitt intresse av att efter pensionering fa fortsatta att vara
verksam inom sitt &mnesomrade vid Institution X. LU ser positivt pa
att NN fortsatter sin verksamhet och bistar universitetet med erfarenhet
och kunskap. LU och NN ar dverens om att foljande villkor ska gélla
for NN:s fortsatta verksamhet.

2. Verksamhet

NN far
- har anges vilken verksamhet som NN far verka inom

3. Resurser

NN far
- registrering i Lucat
- har anges om NN far tillgang till datorkraft, telefon, telefax,
kopiering samt kontorsmaterial
- har anges om NN far utnyttja arbetsplats

4. Arbetsmiljo

LU haller NN under avtalsperioden forsakrad genom en sarskild
personskadeforsakring.

Arbetsmiljansvar galler enligt radande delegationsbestammelser &ven om NN inte
ar att anses som arbetstagare.

5. Avtalets/Overenskommelsens giltighet

Postadress xxxx Besoksadress xxxx Telefon xxxx, 046-222 00 00 Fax xxxx E-post xxxx Webbadress xxxx



Denna Gverenskommelse galler fran och med dagen for
dverenskommelsens undertecknande till och med den ...... (hogst ett
ar). Overenskommelsen far dérefter forlangas med hogst ett ar i taget.
Overenskommelsen far séagas upp med en dmsesidig uppsagningstid om
tvd manader. Foreligger sarskilda skal far oOverenskommelsen
omprovas.

6. Andrade villkor

Eventuella tillagg och forandringar ska ske i samrad mellan LU och NN
och framga av tillagg till dverenskommelsen. Tillagget galler fran bada
parters undertecknande och ska delges NN.

7. Tvist

For det fall tvist uppkommer om Gverenskommelsens innehall och
tillampning eller parterna inte kommer dverens om andrade villkor ska
fragan overlamnas till omradets/fakultetens dekanus/motsvarande for
bedomning. For det fall parterna inte kommer till en 16sning inom tva
manader fran fragans 6verlamnande ska 6verenskommelsen anses ha
upphort. Overlamnandet ska ske skriftligen.

Lunds Universitet
Omrade
Institution

XX
Prefekt NN
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