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UNIVERSITET

Rektor

Lunds universitets riktlinjer om
uppsagning enligt 32 a och 33 § § lagen
(1982:80) om anstallningsskydd

Syfte

Dessa riktlinjer syftar till att sdkerstdlla en universitetsgemensam
hantering av tillsvidareanstéllningar nér anstillda uppnar den alder nér
anstéllningsskyddet 1 lagen (1982:80) om anstéllningsskydd (LAS)
upphor. Riktlinjerna ska framja fornyelse av verksamheten och bidra
till att jamstélldhetsmal och 6kad internationalisering uppnas och
samtidigt astadkomma likabehandling och ett virdigt avslut av

anstéllningen vid Lunds universitet.

Bakgrund

Fran och med 1 januari 2020 géller nya regler i LAS, med &ndring
frdn den 1 januari 2023. Anstillda har idag ritt att kvarsta 1 anstillning
till 69 ar. For det fall den anstillde inte avslutar sin anstillning senast
nér denne fyller 69 ar genom egen ansdkan, krivs att arbetsgivaren
sdger upp anstdllningen. En uppségning pd grund av uppnadd alder
kraver inte saklig grund, men forutsétter att ldern for
anstéllningsskyddets upphorande har uppnatts. Infér en sddan
uppsdgning ges den anstéllde och dess fackliga organisation rétt till
Overldggning med arbetsgivaren och arbetstagaren tillforsékras en
uppsdgningstid om en (1) ménad fran uppsdgningsbeskedets
overlamnande. En sddan uppsédgning behover inte vidtas vid nagon
sarskild tidpunkt, s& lange den anstéllde fyllt 69 ar.
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Vid fortsatt anstéllning efter 69 ar géller vissa begransningar av
anstillningsskyddet (exempelvis undantag frén rétten till
ateranstdllning 1 arbetsbristsituationer). Ofta véljer en anstélld att infor
pensioneringen sjalv avsluta sin anstidllning genom uppsédgning med
en uppsdgningstid om tva ménader. Fér de som omfattas av
chefsavtalet géller en uppsdgningstid om sex manader. For
fullmaktsanstdllda foreligger diremot en avgangsskyldighet vid 69 ér
enligt lag (1994:261) om fullmaktsanstillning. En egen uppsigning
infor pension har fordelen att den anstillde undviker risken att det
uppstar ett glapp mellan utbetalning av 16n och
tjdnstepensionsutbetalning. (Tjdnstepension utgér forst efter att
ansOkan hunnit behandlats av SPV och tidigast fran den forsta 1
manaden efter sista anstillningsdag. Vid en uppsédgning fran Lunds
universitet den 2 augusti med sista anstdllningsdag den 2 september

utbetalas pension saledes forst fran den 1 oktober.)

Fortsatt anstallning vid Lunds universitet efter 69 ar
Vid Lunds universitet 4r huvudregeln att anstéllda ska sédgas upp vid
69 ar om det inte foreligger synnerliga skil. En fortsatt anstéllning
efter 69 ar ska normalt motsvara en sysselsittningsgrad pa 20 % av
heltid och forutsétter en begéran om partiell tjénstledighet fran den
anstélldes sida. En sadan tjanstledighet kan inte avbrytas ensidigt. Det
ar dekan eller motsvarande som ska fatta beslut om nér synnerliga skél

foreligger. De synnerliga skélen ska skriftligen motiveras.

Synnerliga skél kan foreligga om en anstélld besitter
verksamhetskritisk kompetens som, trots forsok, har varit svér att
overfora genom rekrytering eller kompetensoverforing och dér fortsatt
anstéllning under en begriansad period mojliggor detta. Ett fortsatt
handledarskap for att tillse att en doktorand kan avsluta sin utbildning
pa forskarniva kan vara ett sddant skil om ett dverlamnade skulle
inverka menligt for doktoranden. Synnerliga skél kan &ven foreligga
vid ett sdrskilt expertuppdrag som tar sikte pa utvardering/uppfoljning.
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Synnerliga skél foreligger inte ndr den anstéllde har externa medel
som inte forbrukats inom avsedd tid eller ett kvarstdende
handledningsuppdrag, som utan att forsaimra doktorandens
forutséttningar att avluta sin utbildning pé forskarniva, kan

Overldmnas till annan handledare.

Vid behov kan en fakultet/motsvarande inom dessa ramar utfarda
riktlinjer som preciserar inneborden av synnerliga skél samt de
ytterligare omstiandigheter som utgdr synnerliga skil vid
fakulteten/motsvarande (riktlinjerna ska i sddana fall ldggas som
bilaga till detta beslut). Uppfoljning av hur riktlinjerna f6ljs ska ske

arligen pé fakultetsnivd/motsvarande.

Berord chef ansvarar for att kommunicera med den anstédllde senast tre
madnader, och foretrddesvis sex ménader, innan den anstillde fyller 69

ar om inte den anstdllde dessforinnan sagt upp sin anstillning.

Berord chef ansvarar for att dekan/motsvarande fér ett fullgott
underlag for att bedoma om synnerliga skil foreligger. Underlaget ska
innehalla forslag pa ndr samt hur uppfoljning samt eventuell
kompetensoverforing ska ske. Samtal med den anstéllde om partiell
tjanstledighet ska ha dgt rum fore dekans bedomning av om synnerliga
skil foreligger. Anstéllningens omfattning ska regleras med stod av
villkorsavtalens bestimmelser om tjénstledighet i syfte att mdjliggora
ett ldngre arbetsliv. En bedomning rérande omfattning bor ske utifran
en samlad virdering av verksamhetens behov och arbetstagarens
onskemal. Aven efter det att en anstilld fyllt 69 &r och far kvarst3 i
anstéllning, pa grund av att dekan/motsvarande bedomt att det
foreligger synnerliga skél for fortsatt anstillning, sa &r det fortsatt
berdrd chef som beslutar vilka medel som ska anvindas for att
finansiera den fortsatt anstéllningen. Ny beddmning om fortsatt
anstéllning ska ske arligen i enlighet med riktlinjerna. I de fall den
anstéllde beviljats Wallenberg Scholars eller ERC Advanced Grants
som stracker sig 6ver den tid den anstéllde fyller 69 ar sa kan den

arliga beddmningen fé ske forst vid en senare tidpunkt.
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Detta forutsitter en provning utifran omsténdigheterna i det enskilda
fallet och godkénnande av rektor som ska dokumenteras av
fakulteten/motsvarande.

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser
Dessa riktlinjer tréder i kraft den 1 juli 2023 och avser uppsédgningar
pa grund av uppnddd alder efter den 1 juli 2023.
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