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Systemstod i rehabiliteringsprocessen

Bakgrund

Malsittningen med Lunds universitets arbetsmiljoarbete &r att skapa en miljé som
upplevs utvecklande och stimulerande samt att forebygga att anstéllda utsétts for
risker for arbetsrelaterad ohélsa och olycksfall i arbetet. Denna malsittning har
stdd i arbetsmiljdlagstiftningen genom det systematiska arbetsmiljdarbetet. Aven
omrédet rehabilitering har sin grund i denna lagstiftning

Lunds universitet har som arbetsgivare ett ansvar for att rehabiliteringsarbetet
bedrivs pa ett organiserat och effektivt sitt. Att ha systematiska och vél kanda
rutiner inom rehabilitering ar en viktig bestandsdel for en hilsofraimjande
arbetsplats. Universitetets rehabiliteringsprocess végleder chefer med
personalansvar i rehabiliteringsarbetet s att anstillda som ar sjukskrivna ges
forutsattningar att aterga i arbete sa snart som mojligt.

En viktig del av rehabiliteringsprocessen utgors av att dokumentera

alla uppgifter av betydelse, exempelvis samtal med den anstéllde, samt utredningar,
beslut och 6verenskommelser som gors. Syftet med dokumentationen dr att kunna
folja upp rehabiliteringsétgérder, beddmningar och beslut etc. Om en anstélld byter
chef eller arbetsplats inom universitetet ska ansvarig chef 6verldmna information
och dokumentation angéende sjukskrivningar och eventuella
rehabiliteringsatgérder till den nya chefen.

For att sékerstilla att dokumentationen gors korrekt och exempelvis inte sprids till
obehoriga har universitetet sedan flera ar tillbaka ett upphandlat systemstod —
Adato. Adato ér ett sjukfranvaro- och rehabiliteringsverktyg som ger aktuell chef
signaler nér ett rehabiliteringsdrende ska paborjas. Adato bevakar all inrapporterad
sjukfranvaro for alla anstdllda och skickar aviseringar till aktuell chef enligt Lunds
universitets rehabiliteringsprocess. Dessutom kan dokumentation knutet till ett
rehabiliteringsérende goras och forvaras sékert i Adato.

Systemstddet Adato dr for ndrvarande inte obligatoriskt att anvinda i alla
rehabiliteringsdrenden, vilket forsvéarar uppfoljning av sjukfranvaroorsaker pa bade
central och fakultetsniva. Sévél chefer, HR-funktioner som representanter for
personalorganisationerna har vid flera tillféllen framfort nskeméal om att Adato
borde vara obligatoriskt att anvanda for att sdkerstdlla och kvalitetssdkra
dokumentation i alla rehabiliteringsirenden. Arendet har ocksa vid flera tillfillen
diskuterats i Central skyddskommitté, som stiller sig bakom att anvédndandet av
systemstodet Adato blir obligatoriskt.
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Anvindarutbildning for chefer och HR-funktioner &r bestélld hos leverantdren
Miljodata. Genomgéng av Adato kommer dven att vara en del av en uppdaterad
utbildning om rehabiliteringsprocessen, som sektionen HR och
Foretagshilsovarden planerar att genomfora tillsammans.

Information enligt 19 § MBL har genomforts 2020-05-19.

Beslut
Universitetet beslutar att tillgdngligt systemstod for rehabiliteringsdokumentation
ska anvéndas som en obligatorisk del i universitetets rehabiliteringsprocess.

Beslut i detta drende har fattats av undertecknad rektor i nidrvaro av stf
forvaltningschef Cecilia Billgren efter horande av representant for Lunds
universitets studentkarer och efter foredragning av personaldirektér Ann Silbersky
Isaksson, sektionen HR. I handlaggning av beslutet har personalkonsult Anna
Sjosten deltagit.
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