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Nu formeras universitetets profilomraden

Nu sétter Lunds universitet igdng med att identifiera profilomraden. Malsattningen
ar att hitta fem riktigt starka omraden dér forskning, utbildning och samverkan
ingar. Universitetsledningen ser stora mdjligheter att fa del av regeringens
planerade satsning pé profilomrdden pa sammanlagt 500 miljoner kronor. Dels har
universitetet erfarenhet av att skapa starka forskningsmiljoer sedan tidigare, dels
kan vi anvénda lirdomarna i forskningsutvirderingen RQ20. Universitetets
potential, bredd och samarbeten blir genomlysta i den plan som vi ldgger framat
och vi ser ocksé stora mojligheter for profilomraden att knyta externa bidrag till
sig. Deadline for intresseanmailan ar den 15 mars 2022. Vi ser fram emot
kommande process infor ansékan!

Vilkommen att delta i ett forsta informationsméte den 12 november klockan 12.00-
13.00. Du kan anmdla dig till métet hdr.

Med vanlig hdlsning
Erik Renstrom, rektor
Per Mickwitz, vicerektor for forskning, campusutveckling och hallbarhet

Bilaga. Vanliga fragor om profilomradena besvarade av Lunds universitets
ledning.
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Bilaga. Fragor om profilomriden besvarade av Lunds
universitets ledning

Varfor arbetar universitetet med profilering nu?

Fran och med 2024 planerar regeringen att fordela en del av basanslaget till
forskning for s.k. profilomraden. Vetenskapsrédet och de andra stora
forskningsfinansidrerna har lamnat ett forslag pa hur detta kan ga till. Det forslaget
bygger pa att varje universitet limnar in en ansékan som sedan bedoms utifran
specificerade kriterier.

Internt ser vi ocksa att det finns goda skél att se hur vi dnnu béttre kan utnyttja
universitetets bredd och styrkor. Bade kvalitetsutvédrderingen av forskning (RQ20)
och Vetenskapsradets Forskningsbarometern 2021 som nyligen kom visar att
Lunds universitet kan bli &nnu béttre pa att utnyttja den unika bredd och de styrkor
som finns hér. I det kommande arbetet med att ta fram profilomraden ser vi goda
mdjligheter att ocksa hitta nya samarbeten som vi kan dra nytta av for lang tid
framdver.

Universitetsledningen ar dock inte enbart positiv till regeringens planer pa
profilomraden. Vi menar att viss profilering forvisso kan 6ka forskningens kvalitet
och genomslag men det stdrsta problemet ar att regeringen vill styra profileringen
via resursfordelningen. Trots denna principiella skepsis, tror vi att Lunds
universitet i praktiken kan komma vl ut i den fordelning som foreslas. Vi tror
ocksé att flera synergieffekter kan uppsta i och under arbetet med profilering. Det
finns dérfor all anledning att lagga mycket kraft pa att ansdka om profilomraden.

Vad ar universitetets mal med profilering?

Nér vi nu inleder arbetet kring profilering vill vi frimst se hur universitetets
forskning kan stirkas genom att utnyttja universitetets potential och bredd dnnu
bittre. Utgdngspunkten for profilomrddena ar forskning men maélet ar att kompletta
profilomraden formeras under kommande process. Det ska vara sammanflitade
kunskapsmiljoer med forskning, utbildning och samverkan.

Med den plan som vi har lagt och den process som nu startar kan vi sté vél rustade
nér det vil blir aktuellt att limna in en ansdkan om profilering. Enligt nuvarande
uppgifter kan det tinkas ske i oktober 2022. Utifran det forslag som
forskningsfinansidrerna har ldmnat utgér vi frén att vi ska gora en samlad ansékan
som omfattar fem profilomraden. Det 4r universitetet som star som sdkande.

Hur ser tidtabellen ut?

Lunds universitet inleder arbetet med profilering nu. Mélet ar att vi ska vara klara
att lamna in en ansokan i oktober 2022. Universitetets formella beslut om process
och kriterier kommer att fattas i mitten av november. Innan dess halls ett
informationsmoéte den 12 november och de synpunkter och tankar som lyfts dér
kommer att beaktas innan rektors beslut sa vi ser girna stort deltagande vid detta
mote.

Enligt plan &r deadline for intresseanmélan den 15 mars 2022. Beslut om vilka
profilomrdden som ska ingé i Lunds universitets ansdkan fattas av rektor den 5 maj
2022. En mer detaljerad tidplan kommer att faststéllas i en hanteringsordning
(skickas ut senare i november). Tidplanen kan dndras nir mer information om den
nationella tidplanen kommer.



Vilken typ av profilomraden efterstravar vi?

Profilomrédena vid Lunds universitet ska dels uppfylla de mélséttningar och
kriterier som forskningsfinansiérerna har foreslagit, dels ta tillvara universitetets
styrkor. Omrédenas ambitioner ska ligga i linje med fakulteternas och hela
universitetets ambitioner.

Omradena ska vara kompletta kunskapsmiljoer med forskning, utbildning och
samverkan. De ska bygga pa stark forskning och involvera ett flertal starka
forskare. Profilomradena ska vara dynamiska och innovativa och ska inte enbart
arbeta vidare med det som redan gors.

Att gora nagot nytt och kunna ange forutséttningarna och ambitionerna for detta ér
centralt. Darutdver ska profilomrddena kunna visa pa samverkan med 6vriga
samhdllet och de tinkta effekterna av denna samverkan. Det dr ocksa viktigt att
visa hur forskningen sammanflatats med utbildningen. Vi férvintar oss innovativa
forslag pa samverkan och nya tankar pa sammanflitning mellan forskning och
utbildning.

Ett tankt exempel pa ett profilomrade skulle kunna besta av:

Cirka 20 forskare som skulle kunna f& runt 10 miljoner kronor i profileringsbidrag
per ar och dérutover lika mycket i samfinansiering. Med dessa nya resurser borde
profilomridet kunna attrahera betydande externa bidrag. Rdknat med
genomsnittliga siffror for universitetet skulle dessa externa bidrag kunna uppga till
30-40 miljoner. For ett tankt profilomrade skulle detta ge en total arlig budget pa
mellan 50 och 60 miljoner kronor. De nya medlen kan bland annat anvéndas for

nyrekrytering.

Hur ser Lunds universitets process ut?

Processen for att identifiera profilomraden kommer att vara 6ppen och transparent.
Alla som vill kan gora en intresseanmélan, men vi uppmanar alla att noga fundera
pa maélséttningar, forutsittningar och kriterier for profilomraden innan
intresseanmalan ldmnas in. Den 12 november halls ett informationsméte (pa
engelska) som &r 6ppet for alla vid Lunds universitet. Mdtet filmas och publiceras
efterdt. Darefter kommer information om processen att publiceras pé
forskningsndmndens hemsida (héir pa svenska och hér pa engelska ), inklusive ett
dokument med vanliga fragor och svar, vilket uppdateras nér nya fragor
tillkommer.

Flera 6ppna och tematiska diskussionsforum under ledning av KIA-konsult
kommer att ordnas for att stimulera arbetet med intresseanmaélningar. Déarutdver
kommer diskussionsforum att ordnas av bland annat Al Lund och
Hallbarhetsforum. De intresseanmalningar som eventuellt tas fram via dessa forum
har dock inte fortur senare i processen.

Niér intresseanmaélningarna har kommit in diskuterar universitetsledningen dessa
tillsammans med dekanerna. Lovande profilomraden kommer att intervjuas av en
panel med béde interna och externa medlemmar. Till slut kommer de fem
profilomrdden som bedéms vara de mest lovande kompletta miljéerna och som
uppfyller de kriterier och mal som finns att bli de som ingar i universitetets
samlade ansdkan.

Ambitionen med universitetets process ar storre én att bara identifiera fem
profilomraden. Tanken &r att processen ska 0ka kunskapen om verksamheten
mellan fakulteterna och synliggdra styrkorna i verksamheten och pé sé sétt bidra
till att stimulera diskussionen om ny, banbrytande forskning.
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