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Tvaarig forlangning av rutin for att 6ka
jamstéalldheten vid rekrytering av
professorer

Bakgrund

Lunds universitet beslutade den 22 september 2016 (dnr STYR
2016/1133) att infora en ny rutin vid rekrytering av professorer, i syfte
att 6ka jamstalldheten. Den 18 februari 2021 férlangdes rutinen for att
gélla hela 2021, i syfte att ge tid for reflektion och utvardering.

Rutinen har fungerat val under de ar som den har varit aktiv. Bland
annat har den lett till ett intensifierat arbete for att locka sékande av
bada konen i nagra amnen eller miljoer som varit dominerade av
antingen man eller kvinnor. Universitetet har i regleringsbrev fran
regeringen haft som mal att for perioden 2017-2019 skulle

46 % av de nya professorer som anstalldes vara kvinnor. Det malet &r
uppnatt och universitetet har nu fatt ett nytt mal av regeringen for
perioden 2021-2023, dar minst 49 % av de nya professorerna vid
Lunds universitet ska vara kvinnor.

Dérutover ska universitetet arbeta med jamstalldhetsintegrering och
systematiskt forebyggande arbete mot diskriminering. Universitetet
ska aven uppfylla kraven fran EU pa en jamstalldhetsplan for
universitetet for att ansokningar om forskningsmedel ska kunna
godkannas fran och med 2022. Denna rutin kan bidra positivt i ovan
ndmnda sammanhang.

Processen for rekrytering av professorer och évriga lararanstallningar
styrs av Lunds universitets gallande anstéllningsordning. Lunds
universitet stravar efter en jamn konsfordelning. Rutinen som foreslas
forlangas, syftar till att sa langt som mojligt sakerstalla att det vid
rekrytering av professorer finns behoriga sékande av bada kénen
innan ett arende gar vidare till sakkunniga.
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Beslut

Universitetet beslutar att fakultetsstyrelsen, eller efter delegation

dekan, ska ga igenom inkomna ansokningar for att sakerstalla att det

finns behdriga sokande av bada kénen, innan ansékningarna

overlamnas till sakkunniga for beddmning. | de fall det saknas

behdriga sokande av endera kon ska fakultetsstyrelsen skriftligen

meddela rektor.

| underlaget, som ska vara i form av en PM, ska féljande inga:

+ Lista 6ver sokande samt kort redogorelse for deras behorighet for
den utlysta anstéllningen.

» Redogorelse for konsbalansen inom samtliga lararkategorier vid den
aktuella institutionen.

» Redogorelse for vad fakulteten gjort for att attrahera sokande av
bada kdnen, samt en bedémning av varfor detta inte lyckats.

« Fakultetsstyrelsens syn pa fortsatt handlaggning och konsekvenser
av att avbryta rekryteringen.

Underlaget skickas till rektor@rektor.lu.se.

Rektor beslutar efter samrad med berord fakultetsstyrelse, eller dekan
om rekryteringen bor avbrytas eller fortsatta enligt den vanliga
processen. | de fall rektor avser fatta beslut om att avbryta
rekryteringen handlaggs detta i vanlig ordning pa fakultetsniva.

Detta beslut géller fran och med 2022-01-01--2023-12-31 och
omfattar samtliga &renden som avser anstallning som professor dar
ledigkungdrelse sker inom denna period.

Beslut i detta &rende har fattats av undertecknad rektor i nérvaro av stf
forvaltningschef Torun Forslid efter horande av representant for
Lunds universitets studentkarer och efter foredragning av
personalkonsult Lena Lindell, sektionen HR.

Erik Renstrém
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