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Faststillda av forvaltningschefen 2021-05-11.

Forvaltningschefen delegerar beslutsbefogenheter till sektionscheferna inom den
gemensamma forvaltningen, till avdelningscheferna inom Universitetsledningens
stab samt till chefen for Foretagshilsovarden.

I detta dokument avses med “’sektionschef” samtliga ovan nimnda chefer. Med
”sektion” avses de organisatoriska enheter som leds av ovan ndmnda chefer.

Samtliga sektionschefer samt ovan nimnda enhets- och avdelningschefer har rollen
som linje- och verksamhetschef. Innebdrden av denna roll framgar av bilaga 1.
Sektionschefer, enhetschefer och avdelningschefer kan dven ha roll som
systemégare och/eller processidgare. Detta framgéar av forvaltningsplan for
respektive system.

Forvaltningschefen delegerar dven vissa beslutsbefogenheter till kanslichefer och
till 6verbibliotekarien.

1. Forvaltningschefens delegation till sektionschefer

Till sektionschefer delegeras:

- att besluta om sektionens interna organisation och arbetsformer

- att besluta om ledighet och semester for sektionens personal

- besluta att anstélld ska upphora med en bisyssla eller forbjuda en anstilld att
ata sig en bisyssla,

- att besluta om dispositionen av medel inom den faststéllda budgetramen for
den egna sektionen

- att besluta om disposition av medel i enlighet med specifika beslut
(exempelvis projektbeslut)

- att arligen besluta om investeringar till ett totalbelopp om hogst 10 % av
sektionens/enhetens totala budget (tekniska kostnadsstéllen inrdknas inte i den
totala budgeten)

- att besluta om hanteringsrutiner i de IT-system man &r systemégare for

1.1 Delegation till chefen for sektionen Ekonomi
Till chefen for sektionen Ekonomi delegeras:
- att besluta om regler och former* for universitetets budget (ej
resursfordelning), prognos och ekonomisk uppfdljning och analys
- att besluta om regler och former* for universitetets ekonomihantering,
inklusive ekonomimodell for extern- och internredovisning
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- att teckna avtal med bankerna rérande betalningsfloden samt att teckna
plusgiro, bankgiro och bankkonton

- att teckna avtal med Riksgélden samt att teckna motforbindelser for garantier
och liknande instrument

- att underteckna skattedeklarationer till Skatteverket

- att teckna universitetets firma i drenden som ror skattekontot

- att teckna universitetets firma i &renden hos Kronofogdemyndigheten

- att besluta om regler och former* for universitetets inkép och upphandling

- att fatta tilldelningsbeslut samt att teckna ramavtal och 6vriga avtal om kop

- att besluta i upphandlingsidrenden 6ver den grins som faststélls av
forvaltningschefen i riktlinjer/beslut f6r upphandling

- att besluta nér statliga ramavtal ska anvéndas eller egen ramavtalsupphandling
ska initieras

- att hantera 6verprévningar av upphandlingar och att foretrdda universitetet
infor domstol i dessa drenden

- att tillsammans med forvaltningschefen eller donationschefen teckna avtal
som ro0r universitetets donationer

- att omprova beslut inom ekonomihantering som uppenbarligen strider mot
géllande regelverk

- att besluta om ledighet och semester for rektor, prorektor, vicerektorer,
forvaltningschefen samt avdelningscheferna inom Universitetsledningens stab

- att for cheferna inom Universitetsledningens stab besluta att anstilld ska
upphdra med en bisyssla eller forbjuda en anstélld att ata sig en bisyssla

* Inneborden av regler och former framgar av bilaga 2.

1.2 Delegation till chefen for sektionen Externa relationer

Till chefen for sektionen Externa relationer delegeras:

- att besluta om ordning for universitetsgemensam rekrytering av studenter
(beslut inom antagningsprocessen, exv ansokningsdatum, ingar inte)

1.3 Delegation till chefen for sektionen Forskning, samverkan och innovation

Till chefen for sektionen Forskning, samverkan och innovation delegeras

- att avge anbud vid upphandling av uppdragsutbildning nér universitetet ar
uppdragstagare

- att teckna avtal om uppdragsutbildning nér universitetet dr uppdragstagare

Dessutom delegeras till chefen for sektionen Forskning, samverkan och innovation
att teckna foljande avtal for innovationsverksamheten:
- bidragsavtal pa mindre 4n 200 prisbasbelopp
- samarbetsavtal pd mindre &n 20 prisbasbelopp. I berdkningen av vérdet ska
den ersittning (ekonomisk eller i annan form) som universitetet erhaller
laggas ihop med universitetets motprestation
- Memorandum of Understanding och Letter of Intent i de fall det avtal som
avses bli tecknat ska skrivas under av prefekt samt i de fall nér vardet av det
framtida avtalet inte &r kint
- licensavtal
- sekretessavtal
- avtal med anstillda
- ansokningar som inte skall skrivas under av rektor



Ovanstdende géller inte avtal mellan LU Innovation System och LU Innovation
System AB. Dessa avtal tecknas av forvaltningschefen (for LU Innovation System)
och vederborliga firmatecknare for LU Innovation System AB (for LU Innovation
System AB).

1.4 Delegation till chefen for sektionen HR
Till chefen for sektionen HR delegeras:
- att for myndighetens rikning teckna kollektivavtal med fackliga
organisationer
- att besluta om avvikelser fran kollektivavtal i de fall som sérskilt anges i
avtalen
- att foretrdada myndigheten som arbetsgivare vid tvisteférhandling med facklig
organisation
- att for myndighetens rikning traffa enskild éverenskommelse med anstilld om
pensionsersittning, delpension och extra premie till lderspension
- att for myndighetens rékning triffa enskild 6verenskommelse med anstilld om
avvikelse fran Villkorsavtal/Villkorsavtal-T:s bestimmelser
- att besluta om regler och former* for universitetets personalhantering
- att, efter forslag fran aktuell chef, fatta beslut om 16n i lonerevision for:
samtlig personal inom universitetsférvaltningen (férutom personaldirektdr och
forvaltningschef)
- att, efter forslag fran aktuell chef, fatta Gvriga 16nebeslut for: samtlig personal
inom universitetsforvaltningen (forutom sektionschef och forvaltningschef)
- att, efter forslag fran aktuell chef, fatta beslut om rekrytering och anstéllning
av personal inom universitetsforvaltningen
- att omprova beslut i personaldrenden som uppenbarligen strider mot gillande
regelverk inklusive rétt att stoppa I6neutbetalning med felaktigt underlag
- att besluta om universitetets personalforsékringar och studentforsékringar
- att for universitetsforvaltningen (med undantag for larare) fatta beslut att
anstilld ska ldmna sin anstéllning i samband med att anstélld enligt
socialforsakringsbalken far rétt till hel sjukersittning samt besluta om
uppsigning pa grund av alder enligt lagen (1982:80) om anstillningsskydd

* Inneborden av regler och former framgér av bilaga 2.

1.5 Delegation till chefen for sektionen Juridik och dokumenthantering

Till chefen for sektionen Juridik och dokumenthantering delegeras:

- att ndr en student misstdnks for disciplinforseelse fatta beslut om hianskjutning
till disciplinndmnden for provning

- att besluta om regler och former* for arkivhantering och diarieforing

* Inneborden av regler och former framgar av bilaga 2.
1.6 Delegation till chefen for sektionen Kommunikation
Till chefen for sektionen Kommunikation delegeras:

- att besluta om regler och former* f6r kommunikation

* Inneborden av regler och former framgar av bilaga 2.



1.7 Delegation till chefen for sektionen LDC
Till chefen for sektionen LDC delegeras:

att teckna avtal om investeringar (fran externa leverantorer) pad mindre dn 5
mnkr for att mojliggora leverans av ingédngna kundavtal eller beslutade LU-
projekt

att teckna licensavtal for programvaror for universitetet

att teckna service- och underhéllsavtal for inforskaffad IT-utrustning och
programvara

att teckna avtal internt och externt for universitetets rakning rérande I1T-
relaterade uppdrag

att teckna avtal for inhyrning av konsulter for projekt, drift och
verksamhetsutveckling inom sitt verksamhetsomrade

1.8 Delegation till chefen for sektionen LU Byggnad
Till chefen for sektionen LU Byggnad delegeras:

att foretrdda universitetet i angeldgenheter rorande lokaler och fast egendom
att teckna avtal for universitetet och teckna firma avseende lokalforsorjning
och byggnadsprojektverksamhet upp till ett virde av 30 mnkr per avtal

att efter samrad med chefen for LU Service teckna avtal for arrende av mark
for parkeringsdndamal

att besluta om upplatelse av lokaler till verksamheten

att teckna bevaknings- och sikerhetsrelaterade avtal pad mindre 4n 20 mnkr

1.9 Delegation till chefen for sektionen LU Service
Till chefen for sektionen LU Service delegeras:

att foretrdda universitetet i &rende rérande arrenderad mark for parkerings-
dandamal, i den utstrackning detta inte hanteras av LU Byggnad enligt ovan
att foretrdda universitetet och teckna avtal drende rorande forhyrda bostader
avsedda for studenter och géstforskare

att &rligen besluta om investeringar for bostadsverksamheten pa mindre &n 5
mnkr per hyreskontrakt (tekniskt kostnadsstille)

att teckna hyresavtal om uthyrning av bostider till studenter och géstforskare
ritt att teckna ovriga interna och externa avtal avseende tillhandahallande av
tjénster inom LU Service verksamhetsomraden

1.10 Delegation till chefen for sektionen Student och utbildning
Till chefen for sektionen Student och utbildning delegeras:

att besluta om universitetsgemensamma riktlinjer for arbetet med
studiedokumentation (for ndrvarande Ladok), antagning (for ndrvarande NyA,
Lubas) och examina (examensutfardandet)

att besluta om drift och foérvaltning av universitetets gemensamma
studieadministrativa system

att besluta om pedagogiska stodatgarder till studenter med funktionshinder

att besluta om tidplan och ordning for antagning av studenter

att besluta om ordning for examensutfardande

att anordna hogskoleprovet inklusive att teckna tillhdrande 6verenskommelse
med UHR angéende att arrangera hdgskoleprovet



1.11 Delegation till cheferna inom Universitetsledningens stab

1.11.1 Delegation till chefen for avdelningen Planering

Till chefen for Planering delegeras:

- att fatta beslut om rektors strategiska medel for belopp upp till och med
100 tkr, efter samrad med rektor

1.11.2 Delegation till chefen for avdelningen Universitetsledningens kansli

Till chefen for Universitetsledningens kansli delegeras:

- att besluta om semester for dekanerna, de stillforetridande dekanerna,
direktoren for MAX IV, rektorn for Campus Helsingborg, 6verbibliotekarien
chefen for internrevisionen.

1.11.3 Delegation till chefen for avdelningen Utveckling
Till chefen for Utveckling delegeras:
- att for sektionscheferna, universitetsbibliotekarien och chefen for
foretagshilsovarden besluta att anstilld ska upphora med en bisyssla eller
forbjuda en anstélld att ata sig en bisyssla

2. Forvaltningschefens delegation till kanslichef

Till kanslicheferna delegeras att inom sin fakultet, i samrad med chefen for
sektionen HR, besluta om:
- 16n i 16nerevision for samtlig personal inom fakultetskansliet, forutom
kanslichef
- Ovriga lonebeslut for samtlig TA-personal vid fakulteten forutom kanslichef
och TA-personal vid institution

3. Forvaltningschefens delegation till overbibliotekarien

Till 6verbibliotekarien delegeras att inom universitetsbiblioteket (UB):
- besluta om rekrytering, anstillning och befordran av personal
- Dbesluta att en anstilld ska Idmna sin anstéllning i samband med att anstélld
enligt socialforsdkringsbalken far rétt till hel sjukerséttning samt besluta om
uppségning av anstilld pa grund av alder enligt lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd
- besluta att anstélld ska upphora med en bisyssla eller forbjuda en anstélld att
ata sig en bisyssla,
- Dbesluta att avsitta extra premie till &lderspension for anstélld,
- efter samrdd med chefen for sektionen HR, fatta beslut om 16n (I6nerevision
och andra 16nebeslut)
- fatta beslut i 6vriga fragor rorande anstéllning sasom bland annat
o utbetalning av 16n,
beviljande/avslag av ansdkan om tjanstledighet,
forlaggning av anstillds arbetstid inom ramen for gillande kollektivavtal,
anstéllds fullgérande av arbetsuppgifter,
semester,
rehabiliteringsétgarder.

O O O O O



4. Vidaredelegation

Sektionscheferna kan vidaredelegera beslutsbefogenheter till annan funktion inom
sektionen.

Sektionscheferna ska en géng per ar lamna in géllande vidaredelegationer till
forvaltningschefen.

Delegation kan nér som helst aterkallas.

5. Ikrafttridande

Dessa foreskrifter trader i kraft 2021-05-11, da foljande dokument ska upphora att
gilla: Foreskrifter om fordelning av beslutsbefogenheter inom

universitetsforvaltningen vid Lunds universitet (beslut av forvaltningschefen 2020-
10-22, dnr STYR 2019/2110)



Foreskrifter om fordelning av beslutsbefogenheter inom universitetsforvaltningen
Dnr STYR 2021/726 BILAGA 1

Linjechefs ansvar

Foljande reglering av sektionschefs ansvar och befogenheter géller dven for avdelningscheferna inom
Universitetsledningens stab samt for chefen for Foretagshilsovérden.

Respektive sektionschefs specifika ansvar anges dven i forvaltningschefens arliga uppdrag till
sektionerna.

Flera sektionschefer ar forutom linjechefer d&ven processidgare och/eller systemégare. Ansvaret som
processagare respektive systemégare framgar av andra dokument.

Sektionschef som linjechef

Sektionschefen leder verksamheten vid sektionen (motsvarande), dr arbetsgivarens foretrddare samt
utvecklar och driver verksamheten mot faststillda mél. Sektionschefen ingér i universitetsforvaltningens
ledningsgrupp (UFLG).

Sektionschefen ansvarar dérutdver for:

- att sektionen foljer gillande regelverk och avtal

- att sektionen arbetar enligt givet uppdrag

- att sektionen har en handlingsplan for att uppfylla uppdraget

- att sektionens faststillda mal bryts ner, f6ljs upp och éterrapporteras till uppdragsgivaren

- arbetsfordelningen inom sektionen

- attutvecklingssamtal genomfors med och 16nesamtal erbjuds alla medarbetare inom sektionen

- att Ioneforslag for sektionens personal ldmnas till personaldirektor

- att sektionens medarbetare har rétt kompetens for de arbetsuppgifter de dlagts

- att det rdder en god arbetsmiljo pa och inom sektionen

- att sektionschef och andra arbetsmiljoansvariga har genomgatt erforderlig arbetsmiljoutbildning

- att uppdraget bedrivs inom givna ekonomiska ramar

- att det finns en vil uppbyggd kommunikation inom sektionen

- att sektionen uppfyller allménna krav pé internationalisering i enlighet med
internationaliseringspolicyn

- implementering av de policies och planer som finns vid universitetet som &r relevanta for
sektionens verksamhet

- att jamstdlldhet och likabehandling rader

Sektionschefens ansvar stéller krav pad omvarldsbevakning, verksamhetsutveckling, extern och intern
kommunikation samt kompetensutveckling av personal.



Foreskrifter om fordelning av beslutsbefogenheter inom universitetsforvaltningen
Dnr STYR 2021/726 BILAGA 2

Regler och former

Generellt: Foretrdde i tolkning av géllande regelverk. Sadan tolkning kan goras i specifik fraga eller i
utfardande av anvisningar, allménna rad, riktlinjer etc.

Specifikt for chefen for sektionen Ekonomi

Med regler och former inom sektionen Ekonomis verksamhetsomrade avses exempelvis:

- universitetsgemensamma riktlinjer for arbete med budget, prognos, ekonomisk uppf6ljning och analys

- att tolka externa och interna regelverk och utforma universitetsgemensamma riktlinjer fér arbete med
redovisning av intdkter, kostnader, tillgangar och skulder

- utformning av rutinbeskrivningar for inkdps- och upphandlingsprocessen med utgédngspunkt i gillande
lagstiftning pad omradet, exempelvis val av upphandlingsforfarande, utformning av forfragnings-
underlag, kravspecifikation, utviarderingsmodeller, tilldelningsbeslut, kopeavtal, ramavtal samt
direktkopsavtal

- universitetsgemensamma riktlinjer for elektronisk handel i universitetets e-handelssystem

- universitetsgemensamma riktlinjer for elektronisk upphandling i universitetets e-upphandlingssystem

Specifikt for chefen for sektionen Juridik och dokumenthantering
Med regler och former for arkivhantering och diarieforing avses rutinbeskrivningar sdsom exempelvis
dokumenthanteringsplan och gallringsforeskrifter samt tilldelning av serier i DFS/W3D3.

Specifikt for chefen for sektionen Kommunikation
Med regler och former for kommunikation avses exempelvis att, med tillimpning av gillande foreskrifter,
fatta beslut om omfattningen av innehéllet pa forvaltningens hemsidor.

Specifikt for chefen for sektionen HR

Med regler och former for universitetets personalhantering avses exempelvis utformningen av
I6neunderlaget, former vid MBL, former vid omplacering, former vid 16nedversyn, regler for
16neséttning, former for rekryteringsprocessen, utformning av platsannonsering, former for sjukanmaélan
och rehabilitering.

Det partsgemensamma arbetet ska alltid beaktas.



