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2010-08-19 Dnr BY 2010/195

De delar som reglerar miljé ar upphavda och regleras i rektors beslut Ansvar och
delegering inom miljé och hallbar utveckling, 2022-04-14 (Dnr 2022/825).

UNIVERSITET

De delar som reglerar arbetsmiljé och brandskydd ar upphavda och regleras
i rektors beslut Lunds universitets féreskrifter om fordelning av uppgifter

Rekt
exer inom arbetsmiljé och brandskydd, 2020-12-03 (Dnr STYR 2020/2069).

Foreskrifter om fordelning (delegering) av arbetsuppgifter och
beslutsbefogenheter inom arbetsmiljé, milj6 och sakerhet* vid
Lunds universitet

* Med sikerhet avses milj6- och arbetsmiljopéverkande sakerhetsaspekter, For Gvriga sikerhetsaspekter se
Sékerhetspolicy for Lunds universitet 2009- 2012, dnr LS 2009/448

Med stod av 3 kap. 9 § hogskolefdrordningen (1993:100) foreskriver Lunds univer-
sitet foljande.

Bedlutets bakgrund

Universitetsstyrelsen har i tidigare bedut faststéllt ansvars- och arbetsférdelning
inom universitetet’ och rektor har faststéllt férdelning av besl utsbefogenheter?. Det-
tabeslut reglerar narmare ansvarsfordelningen nér det galler arbetsmiljo, miljé och
sékerhet samt ansvarsfordel ningen vid arbetsenheter som inte foljer den traditionella
organisationsstrukturen.

Fordelning av organisatoriskt ansvar

Fleralagar och férordningar inom omradet arbetsmiljo, miljo och sakerhet stéller
krav pa att det ska finnas en tydlig fordelning av ansvaret inom en organisation, dvs.
en férdelning av arbetsuppgifter, vid alla arbetsplatser och verksamheter®. Med upp-
giftsfordel ningen ska folja de befogenheter och resurser som kravs. Befogenheter
gdller rétten att fatta beslut och vidta atgarder, resurser & ekonomiska medel, till-
gang till personal, utrustning, lokaler, tid och kunskap. Arbetsgivaren/verksamhets-
utbvaren har dock altid, oavsett uppgiftsférdelning, ett grundléggande ansvar for att
uppgiftsfordelningen fungerar pa ett tillfredsstallande sétt i verksamheten.

L agstiftningen uppmarksammar ocksa de risker som kan uppsta da flera verksam-
hetsutdvare har anstallda pa ett gemensamt arbetsstélle och stéller krav pa att nar tva
eller flera samtidigt driver verksamhet pa ett gemensamt arbetsstélle, ska de
samréda och gemensamt verka for att astadkommatillfredsstallande
skyddsférhallanden .

1 Foreskrifter om Lunds universitetsindelning i omraden samt ledningsorgan fér dessa mm,, LS
2009/85

2 Foreskrifter om fordelning av beslutsbefogenheter, LS 2009/85. Féreskrifter ominstitutioner; dnr | A
32 11 332/93 och 2002-05-15 (upphévande av beslut avseende punkterna 7-9)

3 Arbetsmiljélagen 1977:1 160, 3 kap 2a §, AFS2001: 1 Systematiskt arbetsmiljoarbete

Miljobalken 1998:808, 26 kap 18.

Forordning SFS1998:901 om verksamhetsutdvares egenkontroll

Lagen om skydd mot olyckor, SFS2003:778

4 Arbetsmiljslagen 1977:1160, 3 kap 7 d, e ,g §, Forordningen om egenkontroll (SFS 1998:901)
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En fordelning av ansvaret & ocksa en grundforutséttning for att ett fungerande led-
ningssystem for arbetsmiljd, miljo och sakerhet ska kunna byggas upp. Detta beslut
fordelar &ven arbetsuppgifternainom universitetets ledningssystem for arbetsmiljo,
milj6 och sdkerhet.

Beslut om fordelning av arbetsuppgifter inklusive beslutsbefogenheter inom ar-
betsmiljd, milj6 och sikerhet

Universitetsstyrelse och rektor

Universitetsstyrelsens uppgift ar att besluta om fragor som ber6r det 6vergripande
och langsiktiga miljo-, arbetsmilj6- och sikerhetsarbetet. Universitetsstyrelsen ska
besluta om en Gvergripande policy som anger universitetets |angsiktiga ambitionsni-
vai miljo- och arbetsmiljdledningsarbetet. Det & ocksa universitetsstyrel sens ansvar
att folja upp resultatet av universitetets arbete med dessa fragor.

Rektor, och infor rektor forvaltningschefen, har det yttersta ansvaret for universite-
tets arbetsmiljd, miljo och sakerhet samt en allman tillsynsplikt av miljo- arbetsmil-
jO- och sdkerhetsarbetet inom universitetet. Det &r rektors ansvar att utarbeta och
implementera de interna féreskrifter (rutiner) som behdvs for ledning och tillsyn av
omréaden, institutioner och andra arbetsenheter. Det aligger ocksa rektor att besluta
om mal och handlingsplaner for universitetets milj6- och arbetsmiljoledningsarbete
liksom att besluta om fordelning av arbetsuppgifter inom arbetsmiljo, milj6é och
sakerhet. Vidare &r det rektors, och forvaltningschefs, uppgift att f6lja upp omréde-
nas arbetsmilj6-, miljé- och sékerhetsarbete samt att ansvara for att lokaler som upp-
lats till institutioner och enheter uppfyller milj6- och arbetsmiljolagstiftningen vid
upplatel setillfallet.

Omradesstyrelse och dekan

Onradesstyrel sernas uppgift &r att besluta om omradets 6vergripande och langsikti-
ga arbetsmilj6-, miljo- och sakerhetsarbete. Det & ocksa omradesstyrel sens uppgift
att folja upp resultatet av omradets arbete med dessa fragor.

Dekanus har ett 6vergripande ansvar for arbetsmiljo, miljé och sakerhet inom omra-
det. Det &r dekanus ansvar att utfarda foreskrifter och rutiner som ar évergripande
och specifika for omradet och som behdvs for ledningen av omradets institutioner
och andra arbetsenheter. Det dligger ocksa dekanus att ta fram handlingsplaner for
att uppna beslutade mal inom omradet samt att f6lja upp institutionernas arbetsmil -
j6-, milj6- och sakerhetsarbete.

Institutionsstyrelse och prefekt

Institutionsstyrel sen beslutar om riktlinjer for institutionens milj6-, arbetsmiljo- och
sékerhetsarbete. Det & institutionsstyrelsens ansvar att besluta om en policy som
anger institutionens langsi ktiga ambitionsnivai miljo- och arbetsmiljélednings-
arbetet. Det &r ocksa institutionsstyrel sens ansvar att f6lja upp resultatet av institu-
tionens arbete med dessa fragor.
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Prefekten har ansvaret for ingtitutionens arbetsmiljd, miljo och sakerhet samt en
allman tillsynsplikt av miljo- arbetsmiljé- och sakerhetsarbetet inom institutionen.
Det & prefektens ansvar att utarbeta och implementera de rutiner som behdvs for
ledning och tillsyn av verksamheten. Det ligger ocksa pa prefekten att besluta om
mal och handlingsplaner for institutionens miljo- och arbetsmiljoledningsarbete
liksom att besluta om fordelning av arbetsuppgifter inom arbetsmiljo, miljo och
sakerhet.

Prefektens ansvar géller for anstdllda saval som for studerande. | de fall den stude-
rande har sin utbildning forlagd till olika institutioner & det prefekten vid respektive
ingtitution som har ansvar for den studerandes arbetsmilj6, milj6 och sakerhet, pa
samma sétt som for de anstéllda inom institutionen.

Om institutionen har en sidan storlek eller organisation i Gvrigt att prefekten inte har
m6jlighet att utéva sin tillsynsplikt inom omrédet arbetsmiljo, miljo och sikerhet, sa
ska prefekten fordela det organisatoriska ansvaret inom institutionen. Med en sdan
fordelning ska alltid folja de befogenheter och resurser som kravs. Uppgiftsfordel -
ningen ska vara sadan att det tydligt framgdr vem som har det organisatoriska ansva-
ret for bade anstédllda och studenter. Beslut om férdel ningen av det organisatoriska
ansvaret ska dokumenteras skriftligt.

Andra arbetsenheter an institutioner
(Sektioner, kandier och andra typer av arbetsenheter)

For arbetsenheter inom forvaltningen har forvaltningschefen ett ansvar som motsva-
rar dekan. Sektionschefer och kandlichefer/motsvarande har ett ansvar som motsva-
rar prefekt.

Vid arbetsenheter utanfor forvaltningen som kan likstéllas en ingtitution har fore-
standare/motsvarande ett ansvar som motsvarar prefekt och om det finns en styrelse
far den samma ansvar som en institutionsstyrel se.

Samordningsansvar vid gemensamma arbetsstallen
(Centrumbildningar och andra typer av gemensamma arbetsstallen)

Om flerainstitutioner har verksamhet pé ett gemensamt arbetsstélle och har gemen-
samma fysiska resurser finns behov av samordning for att sékerstélla att ansvarsfor-
delningen ér tydlig och klar for alla som &r verksamma vid det gemensamma arbets-
stélet. Vid varje gemensant arbetsstélle ska darfor en samordningsansvarig utses
och gemensamma rutiner utarbetas. Samordningen avser endast den fysiska miljon
och ska fokusera pa de risker som kan uppsta da flera verksamhetsutévare har an-
stéllda pa ett gemensamt arbetsstélle.

Overenskommelse om samordningen skall dokumenteras skriftligt (exempelvis nar
verksamma vid arbetsstéllet tillhor olikainstitutioner/motsvarande har olika omra-
destillhérighet eller vid centrumbildningar) mellan de parter som &r delaktiga. Detta
for att sdkerstélla att ansvaret for arbetsmilj6-, milj6- och sékerhet blir tydligt och att
tillsynen av verksamheten kan upprétthallas.
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Foljande uppgifter bor bland annat inga i atagandet om samordningsansvar

Ansvariga ska utses som har till uppgift att:

- utarbetalokalaforeskrifter och rutiner for den gemensamma verk-
samheten

- tillse att lagstadgade forteckningar och register finns for den gemen-
samma verksamheten

- tillse att samtliga berérdafar information om rutiner, foreskrifter,
handhavande, fel och risker

- informera bertrda prefekter/motsvarande om intr&ffade tillbud eller
annan avvikelse

- systematiskt undersoka, bedoma och &tgérda brister och risker i
arenden som géller arbetsmiljo, miljo eller sékerhet

Respektive prefekt/motsvarande ansvarar for att information gestill den samord-
ningsansvarige om planerad verksamhet, installation av utrustning etc. som kan pa
verka miljon vid det gemensamma arbetsstél | et.

Slutligen &r det dock viktigt att kommaihag att &ven om en uppgiftsfordelning ge-
nomforts sa kvarstar alltid arbetsgivarens/verksamhetsutévarens grundl dggande an-
svar, vilket innebar att denne maste hatillsyn 6ver att uppgiftsfordel ningen fungerar
paett tillfredsstallande sétt i verksamheten.

Ikrafttradandebestammelser

Dessa foreskrifter trader i kraft den 19 augusti 2010, da Lunds universitets beslut om
fordelning av arbetsuppgifter och beslutsbefogenheter inom arbetsmiljo, miljoé och
sékerhet (beslut av rektor den 29 januari 2004, diarienummer | C 59 530/2004) upp-
hor att gélla.
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