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BESLUT

Diarienummer STYR 2022/1158

Datum 2022-06-16

UNIVERSITET

Rektor

Lunds universitets interna
rapporteringskanaler och forfaranden
for rapportering och uppfoljning av
missforhallanden

Bakgrund

Lunds universitet ska enligt Lag (2021:890) om skydd for personer
som rapporterar om missforhallanden (Visselblisarlagen) ha
dokumenterade interna rapporteringskanaler och forfaranden for att ta
emot och hantera rapporter om missforhéllanden, s k

visselblasardrenden.

Beslut

Universitetet beslutar att foljande, tillsammans med information om
rapporteringskanalerna pa webben och forvaltningschefens
handldggningsordning, utgor universitetets samlade information om

rapportering av missforhallanden fran och med 2022-07-17.

Universitetet ska i sérskilt beslut utse personer eller enheter som &r
behoriga att ta emot rapporter och ha kontakt med rapporterande
personer, folja upp det som rapporteras och 1dmna aterkoppling om
uppfoljningen till rapporterande personer. Beslutet om behoriga

personer ska uppdateras vid behov.

De interna rapporteringskanalerna ska finnas synliga och tillgingliga
for rapporterande personer pa Lunds universitets webbplats. Har ska
framga vad som kan rapporteras, vilka som kan vara rapporterande

personer, vilket skydd som rapporterande person ges, forutsittningar
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for att omfattas av skyddet och hur rapportering och uppfoljning gar
till.

Till stod for hanteringen av de interna rapporteringskanalerna ska
forvaltningschefen besluta om en handldggningsordning som niarmare

beskriver rapporteringskanalerna och hur rapporter tas emot och foljs

upp.

Forvaltningschefen ska rapportera till rektor om inkomna rapporter
som av behoriga bedomts omfattas av Visselbldsarlagen.

Rapporteringen ska goras med beaktande av rddande sekretess.

Riktlinjer for hantering av misstankta oegentligheter, STYR 2014/410,
upphor att gilla 2022-07-17.

Beslut i detta drende har fattats av undertecknad vicerektor i nidrvaro
av stf forvaltningschef Torun Forslid efter horande av representant for
Lunds universitets studentkarer och efter foredragning av chefsjurist
Annette Nilsson, sektionen Juridik och dokumenthantering. I
handlédggningen av drendet har arbetsrittsjurist Kristine Widlund
deltagit.

Kristina Eneroth

Kopia

Samtliga fakulteter

MAX IV-laboratoriet
Universitetsbiblioteket
LUKOM (via Sara Virkelyst)
USV (via Sara Virkelyst)
Samtliga sektioner

Internrevisionen

Sida2av 3



Sida3av 3

LUS

Personalorganisationerna



	Lunds universitets interna rapporteringskanaler och förfaranden för rapportering och uppföljning av missförhållanden
	Bakgrund
	Beslut


