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RIKTLINJER

Diarienummer STYR 2023/1160

LUNDS Datum 2023-06-08

UNIVERSITET

Rektor

Riktlinjer om ledningsuppdrag vid
Lunds universitet
Till Riktlinjerna hor bilagor om ”Chefskontrakt” och ”Uppdragstilldgg

for vissa ledningsfunktioner”. Uppdragstilliggen kommer arligen att
justeras i samband med l6nerevisionen och ersitta foregdende ars

bilaga utan sdrskilt beslut.

Dessa riktlinjer innehaller inte samtliga chefs- och ledningsuppdrag
vid Lunds universitet. Riktlinjerna reglerar ledningsuppdrag med

uppdragstillagg som

e vicerektor,

e dekan,

e prodekan,

e vicedekan,

o prefekt?,

o stéllforetrddande prefekt,
e Dbitrddande prefekt

e forestindare’.

1 Med dekan respektive pro- och vicedekan avses aven rektor, prorektor och
vicerektor vid LTH, EHL och Campus Helsingborg.

2 Med prefekterna avses aven rektor for Konsthdgskolan, Musikhdgskolan
och Teaterhdgskolan.

3 Med forestandare menas i dessa Riktlinjer de som har jamférbara
arbetsuppgifter som prefekt vid en enhet, centrumbildning eller
motsvarande.

Postadress Box 117, 223 50 Lund Besdbksadress Byralogen, Paradisgatan 5, Lund



Sida2av 9

Tidigare omfattade Avtal om uppdragstilligg dven
studierektor/utbildningsledare utan ndrmare beskrivning av
ledningsuppdraget. Dé det rader stor differentiering avseende
uppdragets ansvar och omfattning far fakultetsstyrelsen besluta om
hur I6neséttningen eller uppdragstillagg ska hanteras for dessa

arbetsuppgifter, vilket ska framga av sdrskilda riktlinjer.

Vad giller direktorer vid MAX IV beslutas eventuella uppdragstilligg
av rektor.

Uppdragstillagget dr avsett att kompensera for det utokade ansvar
ledningsuppdraget medfor. Samtliga forekommande arbetsuppgifter

ska inrymmas 1 arsarbetstiden.

Uppdragstillagg till andra ledningsuppdrag vid fakultet/motsvarande
an de som ndmns ovan fir endast ges om det foreligger sérskilda skél
och ska tilldimpas ytterst restriktivt. Det ska finnas en tydlig
motivering om vad uppdraget avser, tidsbegriansningen 1 tid och skl

varfor uppdraget bor medfora ett uppdragstillagg.

Sadana eventuella uppdrag ska faststillas av

fakultetsstyrelsen/motsvarande sarskilt.

Uppfoljning
Fakultetsstyrelsen/motsvarande aldggs infor varje ars 1onekartlaggning
och l6neanalys att redovisa forekommande ledningsuppdrag och

uppdragstillagg.

Generellt for ledningsuppdrag vid Lunds universitet
Lunds universitet faster stor vikt vid ledarskapet inom universitetet.
Kunniga och engagerade ledare behdvs for att universitetet ska
fungera vil. Ledningspersoner pa olika nivder ska veta vad ett
ledningsuppdrag innebér 1 form av skyldigheter och rittigheter.
Ledare vid Lunds universitet forutsitts delta i ledarskapsutbildningar

och delta i verksamhetens utveckling.



Innan uppdraget paborjas ska ett chefskontrakt tecknas enligt
framtagen kontraktsmall. Denna kan behdva justeras om beslut om
forandringar sker. Den som tilldelas ett ledningsuppdrag enligt dessa

Riktlinjer atar sig att:

e {0lja lagar och regler
o f06lja ”Arbetsordning for Lunds universitet” och “Foreskrifter

om fordelning om beslutsbefogenheter och ritt att teckna avtal

vid Lunds universitet” samt i dvrigt f6lja interna foreskrifter,
beslut och riktlinjer.

Som chef vid Lunds universitet dr ett av de viktigaste uppdragen att
verka for en god arbetsmiljo och en konstruktiv dialog pa
arbetsplatsen. Den som tilldelas ett ledningsuppdrag enligt dessa
riktlinjer atar sig att sékerstélla en god arbetsmiljo och éarligen
genomfora utvecklingssamtal, erbjuda 16ne- och I6neséttande samtal
samt att respektera och formedla gillande gemensamma
virdegrunder.# Vidare forutsitts att uppdragstagaren bedriver ett
aktivt arbete vad giller jamstélldhet och lika villkor.

Specifika ledningsuppdrag som omfattas av
Riktlinjerna

Lonekostnaden for uppdraget som vicerektor bekostas av
gemensamma medel. Ovriga ledningsuppdrag bekostas av respektive

verksamhet pd det sétt som fakultetsstyrelsen beslutar om.

Vicerektor
I de fall rektor utser vicerektor ingar denne/dessa i1 ledningsgruppen

och 1 rektors ledningsrdd. Uppdraget, omfattningen och
uppdragstilldggets storlek kan variera men ar knutet till rektors

uppdrag och specificeras i chefskontraktet.

4 Se gallande strategiska plan samt den for statsanstallda gemensamma
vardegrunden som bygger pa sex principer: Demokrati, legalitet, objektivitet
- saklighet och likabehandling, fri asiktsbildning, respekt, effektivitet och
service.
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Dekan®

Rektor utser en dekan for varje fakultet. Dekanen ingér i rektors
ledningsrdd. Respektive fakultetsstyrelse rekommenderar omfattning
infor beslut av rektor.

Tid ska avsittas for Overlimning av uppdraget mellan avgaende och
tilltrddande dekan.

Prodekan®

Rektor utser en prodekan for varje fakultet. Prodekanen dr dekanens
stéllforetrddare och tjanstgor i stéllet for dekanen da dekanen ér
frinvarande och ersétter dven 1 6vrigt dekanen 1 den utstrackning som

dekanen bestimmer.

Vicedekan

Fakultetsstyrelsen beslutar om det finns behov av att utse en eller flera
vicedekaner. Uppdragets omfattning och innehéll kan variera.
Uppdragets omfattning och uppdragstilldggets storlek faststélls av
fakultetsstyrelsen och far inte Gverstiga uppdragstillagget for

prodekanen.

Prefekt eller forestandare’

Prefektens uppdrag framgar av ”Arbetsordning for Lunds universitet”
och ”Foreskrifter om férdelning om beslutsbefogenheter och rétt att
teckna avtal vid Lunds universitet” och kan i 6vrigt kompletteras av

respektive fakultetsstyrelses delegationsordning.

Uppdragets omfattning beslutas av fakultetsstyrelsen.
Uppdragstillaggets storlek framgar av bilaga om ” Uppdragstilldgg for

vissa ledningsfunktioner”.

5 Se fotnot 1

6 Utser fakulteten ytterligare prodekaner blir dessa att betraktas som
vicedekaner.

7 Se fotnot 3
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Tid ska avsittas for 6verldmning av uppdraget mellan avgaende och
tilltradande prefekt.

Stallforetradande prefekt eller motsvarande

Stallforetrddande prefekt ska utses och tjanstgor 1 stillet for prefekten
dé prefekten har forhinder och kan dven i1 dvrigt ersétta prefekten vid
behov. Normalt &r detta inte nagot 16pande uppdrag och medfor inte
nagot uppdragstillagg. Undantag dr da stillforetrddande prefekt
tjanstgdr som prefekt under langre period dn en manad.
Uppdragstillaggets storlek motsvarar da 80 % av prefektens
uppdragstillagg.

Bitradande prefekt eller motsvarande
Bitradande prefekt/er kan utses. Uppdragets omfattning och innehall

kan variera. Ersittning for uppdrag som bitrddande prefekt betalas
med hogst 50 % av prefektens uppdragstilldgg.

Ersattning/uppdragstillagg®

For sitt uppdrag erhéller uppdragstagaren uppdragstilligg under
uppdragstiden. Uppdragstilligg kan endast utgd under
tillsvidareanstillning. Uppdragstilldggets storlek framgar av bilaga
”Uppdragstilldgg for vissa ledningsfunktioner”.

Om uppdragstagaren slutar sin anstillning, ar helt tjénstledig eller av
annan anledning frantrdder uppdraget, ska uppdragsstilldgget inte
utgd. Om innehall eller omfattning fordndras ska nytt beslut fattas med
hinsyn till den forandring som gors. Beslut om annan tillaggsgrupp, i
enlighet med ovan ndmnda bilaga, far géras da uppdragstagaren

forordnas for ny period eller infér kommande budgetér.

8 Uppdragstillagg redovisas separat och far ej inréknas i ordinarie 16n.
Uppdragstillagget ska réaknas upp i samband med avslutad I6nerevision (enl.
RALS) med den for Lunds universitet totala medellénedkningen, avrundat
nedat till narmsta tiondel och med avrundning nedat till nArmsta hundratal pa
angiven summa.
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Uppdragstilligg upphor vid den anstélldes pensionsavging.

Flera uppdragstillagg
Om uppdragstagaren innehar tva uppdrag halveras det lagre
uppdragstillagget. Mer @n tva uppdrag kan inte innehas under samma

period.

Tid som atgar for uppdraget
Respektive uppdragstagare ska av uppdragsgivaren tillforsékras tid for

att fullgdra uppdraget i 6verensstimmelse med uppdragets omfattning.

Avslutande/omprovning av uppdraget vid bristande
fortroende

Vid bristande fortroende kan uppdraget omprévas eller avslutas med
omedelbar verkan genom beslut av uppdragsgivaren. Vid sadant
tillfalle utgér inte ldngre uppdragstilligget. Vid avslut pa grund av

bristande fortroende utgar inte heller s kallat eftertilligg, se nedan.

Avslut under uppdragstiden
Béda parter dger i 6vrigt sdga upp kontraktet med en 6msesidig

uppsdgningstid om tva ménader.

Efter uppdraget, sa kallat eftertillagg
Planering infor avslutningen av uppdragsperioden och dtergéng till

ordinarie eller nya arbetsuppgifter ska genomforas i god tid.

Niér uppdraget avslutas upphdr uppdragstilldgget. Vicerektor, dekan,
prodekan, prefekt och forestandare far efter avslutat uppdrag sé kallat
eftertillagg. Eftertilligget ska sdrskilt markeras i 16nesystemet och

finansieras sdsom uppdragstilligg.®

° Ersattningsnivan raknas inte upp efter avslutat uppdrag.
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Eftertilligg utgér enligt givna forutséttningar, dock inte ldngre &dn fem
ar efter uppdragets avslutande. Eftertilldgg utgar inte efter att
uppdragstagaren slutat sin anstéllning eller under tid da
uppdragstagaren dr helt tjdnstledig fran Lunds universitet.

Eftertilligget utges i forhallande till aktuell sysselséttningsgrad.

En anstélld som tidigare innehaft uppdrag far behalla halva
eftertilligget om han eller hon &tar sig ett nytt ledningsuppdrag.’® Om
den anstdllda har haft flera uppdrag tidigare begrinsas antalet halva
eftertillagg som far behallas till tva.

Eftertillagg upphor vid den anstilldes pensionsavgéang.

Kostnaden for eftertillagg kvarstar vid den fakultet som uppdraget
utforts vid dven om den anstillde far en annan placering inom

universitetet.

Eftertilldaggens omfattning
Vicerektor'" och dekan far behélla 75 % av tilligget om uppdraget
varat 1 nio ar, 50 % av tilligget om uppdraget varat 1 sex ér, eller 25 %

av tilldgget om uppdraget varat i tre ar.

Prodekan, prefekt eller forestandare far behélla 50 % av tilligget om
uppdraget varat i tvd mandatperioder eller 25 % av tilldgget om

uppdraget varat i en mandatperiod.

10 Det ar under perioden som nytt uppdragstillagg utgar som eftertillagget
halveras.

1 Vicerektors mandatperiod ar oftast langre an mandatperiod for
prefekt/dekan, varfor eftertillaggets omfattning avgérs efter uppdragets langd
iar.
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Repatriering och kostnadsfordelning for densamma
Vissa ledningsfunktioner sasom vicerektor, dekan, prodekan och
prefekt eller forestandare har under viss period ritt till repatriering
efter avslutat uppdrag. Ritten till repatriering upphor alltid nér
arbetstagarens anstéllning avslutas, dock senast ndr arbetstagaren
uppnatt den alder som anges 1 32 a § lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd. Repatrieringens syfte ar att ateruppta tidigare
arbetsuppgifter. For ovriga ledningsuppdrag kan repatriering ges vid
sdrskilda skil och utifrdn behov och bekostas dé av beslutande organ.

Om avgdende vicerektor efter avslutat uppdrag ér fortsatt anstilld vid
Lunds universitet, har denne/denna rétt att under en viss tidsperiod
disponera arbetstid for forskning eller kompetensutveckling
motsvarande uppdragets omfattning. Rektor beslutar om en tidsperiod
som uppgér till minst ett &r, men hogst tva ar. Erséttning for
l6onekostnaden for den tidsperiod som beslutas, betalas av

universitetsgemensamma medel.

Om avgaende dekan eller prodekan cfter avslutat uppdrag ér fortsatt
anstilld vid Lunds universitet, har denne/denna rétt att under en viss
tidsperiod disponera arbetstid for forskning eller kompetensutveckling
motsvarande uppdragets omfattning. Rektor beslutar om tidsperiodens
langd. I de fall en dekan/prodekan innehaft uppdraget under minst en
mandatperiod ska tid ges for repatriering under ett &r och under tva ar
om uppdraget varat under minst tvd sammanhéngande
mandatperioder. Erséttning for lonekostnaden for den tidsperiod som

beslutas, betalas av universitetsgemensamma medel.

Om avgaende prefekt eller forestindare efter avslutat uppdrag ar
fortsatt anstélld vid Lunds universitet, har denne/denna ritt att under
en viss tidsperiod disponera arbetstid for forskning eller
kompetensutveckling motsvarande uppdragets omfattning.
Fakultetsstyrelsen/motsvarande beslutar om tidsperiod som uppgar till
minst det antal manader som motsvarar det antal pdborjade ar som
uppdraget innehafts, men hogst tva ar.
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I de fall en prefekt innehaft uppdraget under en mandatperiod ska tid
ges for repatriering under minst tre manader. Erséttning for
lonekostnaden for den tidsperiod som beslutas, betalas av respektive
fakultet.

Ikrafttradande
Riktlinjerna trader 1 kraft den 1 juli 2023.
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MALL

Bilaga 1

LU D S Diarienummer STYR 2016/1600
UNIVERSITET

Datum 2016-12-14

Rektor

Chefskontrakt

Kontraktet giller mellan Lunds universitet och nedan uppdragstagare.

Namn pa uppdragstagare:

Uppdraget avser'
[ ] Vicerektor

|:| Dekan (Rektor vid LTH, EHL samt Campus Helsingborg)
|:| Prodekan (Prorektor vid LTH, EHL samt Campus Helsingborg)

|:| Vicedekan (Vicerektor vid LTH, EHL samt Campus
Helsingborg)

|:| Prefekt/forestdndare (rektor vid hogskolorna inom Konstnérliga
fakulteten)

|:| Bitrddande prefekt/forestdndare

|:| Stillforetrddande prefekt/forestdndare

Uppdrag och ansvar

Lunds universitet féster stor vikt vid ledarskapet inom universitetet.
Kunniga och engagerade ledare behdvs for att universitetet ska
fungera vil. Ledningspersoner pé olika nivéer ska veta vad ett

ledningsuppdrag innebér 1 form av skyldigheter och rittigheter.

1Valj ett alternativ, ett kontrakt per uppdrag



Ledare vid Lunds universitet forutsitts delta i erforderliga
ledarskapsutbildningar och verka for verksamhetens utveckling.
Kunskaper 1 arbetsmilj6 och arbetsritt dr sirskilt prioriterade

omraden.

Innan uppdraget paborjas ska ett chefskontrakt for uppdragstilldgg
tecknas enligt framtagen kontraktsmall. Denna kan behova justeras
om beslut om fordndringar sker. Den som tilldelas ett ledningsuppdrag
enligt dessa riktlinjer atar sig att folja lagar och regler samt i ovrigt
folja interna foreskrifter, beslut och riktlinjer déar foljande foreskrifter
ar sarskilt centrala; ”Arbetsordning for Lunds universitet” och
“Foreskrifter om fordelning om beslutsbefogenheter och ritt att teckna

avtal vid Lunds universitet”.

Som chef vid Lunds universitet dr ett av de viktigaste uppdragen att
verka for en god arbetsmiljo och en konstruktiv dialog pa
arbetsplatsen. Den som tilldelas ett ledningsuppdrag enligt dessa
riktlinjer atar sig att sékerstélla en god arbetsmiljo och érligen
genomfora utvecklingssamtal, erbjuda lone- och 16neséttande samtal
samt att respektera och formedla gidllande gemensamma vardegrunder.

Utover dessa giller nedan sérskilda dtaganden.
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Sarskilda ataganden
Uppdragstagaren har under perioden till

4444-mm-dd 4444-mm-dd

som sirskilda dtaganden? att

Beskriv ataganden

Uppdragets omfattning

Uppdraget motsvarar % av en heltidsanstillning.

Ersattning
Erséttning/belopp utgér i enlighet med rektors beslut.

Uppdragsperiod
Franochmed _— till och med

aadd-mm-dd 4484-mm-dd

2 Ange det som ar specifikt for det aktuella uppdraget som utéver vad som
anges i riktlinjerna
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Ersattning efter uppdraget

Se Riktlinjer om ledningsuppdrag vid Lunds universitet.

Tidsperiod och omfattning for repatriering® (valj ett
alternativ)

|:| Omfattningen av repatrieringen utgor % av en
heltidsanstillning frainochmed ____ till och med

adaa-mm-dd adaa-mm-dd
alternativt:

|:| Omfattningen av repatrieringen kommer parterna dverens om

infor avslut av uppdraget och i enlighet med Riktlinjerna.

Uppdragsgivarens underskrift

Jag har tagit del av ovanstaende information samt sarskilt

uppmarksammats om:

e Arbetsordning for Lunds universitet

e Foreskrifter om fordelning av beslutsbefogenheter och ritt att
teckna avtal vid Lunds universitet

e Delegationsordning for den verksamhet uppdraget avser

o Foreskrifter om fordelning (delegering) av uppgifter och
beslutsbefogenheter inom arbetsmilj6 och brandskydd vid
Lunds universitet

Jag dr medveten om att jag dven ska ta del av samtliga dokument som
under min uppdragstid kommer att ersitta eller komplettera

ovanstdende Riktlinjer.

Jag atar mig uppdraget med dess rittigheter och skyldigheter.

3 Mojlighet att komma ifatt i utbildning eller forskning.
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Jag dr medveten om att jag hdrmed foretrdder arbetsgivaren Lunds
universitet och kan aldggas disciplinpdfoljd eller sdgas upp vid
kontraktsbrott.

Jag har dven tagit del av géllande Riktlinjer om ledningsuppdrag vid
Lunds universitet och dr medveten om att vid bristande fortroende kan
uppdraget omprovas eller avslutas med omedelbar verkan genom

beslut av uppdragsgivaren.

Datum (4844-mm-dd):

Uppdragstagare underskrift

Detta kontrakt har upprittats och skrivits under i tva (2) exemplar

varav ett exemplar vardera till uppdragsgivaren och uppdragstagaren.

Kontrakt for vicerektor, dekan, prodekan diariefors och arkiveras pa

universitetsledningens kansli.

Kontrakt for vicedekan och prefekt/forestandare samt bitradande

prefekt/forestandare diariefors och arkiveras pa fakultetens kansli.



Bilaga 2

Diarienummer STYR 2023/348

Datum 2023-02-06

UNIVERSITET

Rektor

Uppdragstillagg for vissa
ledningsfunktioner

Text Rektor har fattat beslut om Riktlinjer om ledningsuppdrag vid
Lunds universitet (Dnr STYR 2023/1160). Foljande uppdragstilldgg
ska utga fr.o.m. 2022-10-01. Beloppen omréknas efter genomford

l6nerevision (enl. RALS) sd som framgar av ovan ndmnda riktlinjer.

Ledningsfunktion som avses samt uppdragstillagg i
kronor per manad vid heltid.

Lunds tekniska hogskola

Rektor 28 400
Prorektor 13 400

Naturvetenskapliga fakulteten

Dekan 25700
Prodekan 11 100
Juridiska fakulteten

Dekan 21 600
Prodekan 8 800

Samhillsvetenskapliga fakulteten

Dekan 25700
Prodekan 11 100
Ekonomihogskolan

Rektor 25700

Prorektor 11 100
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Medicinska fakulteten
Dekan 28 400
Prodekan 13 400

Konstnérliga fakulteten
Dekan 21 600
Prodekan 8 800

Humanistiska och teologiska fakulteterna
Dekan 25700
Prodekan 11 100

Institutioner och avdelningar/enheter indelas i tilliggsgrupper med
avseende pa antal anstillda vid institutionen eller

avdelningen/enheten.

Ledningsfunktion som avses samt uppdragstillagg i
kronor per manad.

Prefekt
Tillaggsgrupp Antal Uppdragstillagg, kr/méan
anstillda

1 <25 7500

2 25-49 10700

3 50-99 13800

4 100-250 16900

5 >250 20200

Bitradande prefekt
Ersittning for uppdrag som bitrddande prefekt betalas med hogst 50 %
av prefektarvodet. Beslut fattas av fakultetsstyrelse.

Stallforetradande prefekt
80 % uppdragstilligg sdsom prefekt efter minst en manads

tjanstgoring.
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Forestandare
Uppdragstilligg kan betalas till forestdndare vid enheter och

centrumbildningar, som saknar prefekt, efter beslut av
fakultetsstyrelse, eller motsvarande, i varje enskilt fall. Ersattningen
far inte, om inte sérskilda skél foreligger, 6verstiga belopp som anges

for prefekt i motsvarande tilldggsgrupp (ovan).
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