
Utvecklingssamtal

Framåtsyftande samtal 
om uppdrag, mål och 
kompetensutveckling

Lönesättande samtal 
mellan chef och anställd 
medlem i Saco-S. Chef 
meddelar och motiverar 

lönesättningen.

Chef sätter lön och medde-
lar anställd som inte är med 

i någon kollektivavtals-
bärande arbetstagar-

organisation (oorganiserad). 

Lönesamtal mellan chef 
och anställd i OFR/S och 
Seko efter att förhandling-
arna är avslutade. Chef 
meddelar och motiverar 

lönesättningen.Inför lönerevisionen

Lönerevision

Förhandlingar mellan 
fakulteter och OFR/S 
samt Seko avseende 

individuella löner. 

Eventuellt förstärkt samtal 
mellan chef, anställd, 
företrädare för Saco-S 
samt HR om oenighet 

efter lönesättande samtal. 

Uppföljningsamtal
inför lönerevision

Löpande dialog
och uppföljning




