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Inbjudan jamstalldhetssatsning -
finansiering av gastprofessorer av
underrepresenterat kon

Universitetets jimstédlldhetssatsning med finansiering av anstéllning
av gastprofessorer av underrepresenterat kon, grundar sig pa en
strdvan efter en jdmnare konsfordelning bland Lunds universitets
professorer. Aven en tidsbegriinsad anstillning av en géstprofessor av
underrepresenterat kon kan ge positiv effekt avseende jamstélldheten.
Den symboliska betydelsen av en professor av underrepresenterat kon

ar viktig som forebild for studenter, doktorander och lérare i karriéren.

Universitetet avsitter arligen gemensamma medel for géstprofessorer
av underrepresenterat kon. Denna utlysning omfattar gemensamma
medel for insatser med start inom tva r fran det datum rektorsbeslut
fattas.

Totalt kommer 5,5 mnkr att férdelas for anstéllningar av
gastprofessorer av underrepresenterat kon. Samtliga beviljade
ansokningar kommer fordelas lika stort belopp. Medlens storlek beror
pa antalet beviljade ansdkningar. Vid bedomning av ansokan laggs

sarskild vikt vid behovet av en gistprofessor i den aktuella miljé som
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professorn ska verka i. I de fall en milj6 har en mycket ojamn
konsfordelning, kan medel beviljas for tvd géstprofessorer inom

samma miljo.
Sista ans6kningsdag ar 30 april 2024.

Forutsattningar

For att tilldelas gemensamma medel for en géstprofessor krévs att den
foreslagna géstprofessorn ér anstélld som professor (enligt de krav
som stdlls 1 hogskoleforordningen och Lunds universitets interna
riktlinjer) vid ett annat l4roséte an Lunds universitet eller har
professorskompetens som motsvarar kraven i hogskoleférordningen
och Lunds universitets interna riktlinjer. Professorskompetensen ska
intygas av den berdrda fakultetens lararforslagsnamnd i ett omdome,

som bifogas ansokan.

Observera att en anstillning som géstprofessor hogst far omfatta fem
ar totalt inom Lunds universitet. Har personen redan haft en
anstéllning som gistprofessor inom universitetet och uppnatt
tidsgransen, kan hen inte anstdllas som géstprofessor igen och kan

ddrmed inte omfattas av denna medelsfordelning.

Foreslagen géstprofessor ska vara av underrepresenterat kon i den
miljo professorn ska verka och det ska tydligt framga av ansdkan pé
vilket sétt professorn ska vara en forebild for studenter och anstillda
av underrepresenterat kon inom sitt &mne. Det ska finnas en tydlig
plan for hur den foreslagna géstprofessorn ska medverka i forskning,
undervisning och pa vilket sétt den foreslagna géstprofessorn kommer
bidra till fakultetens arbete med jamstélldhet och lika villkor.

Lunds universitet har for avsikt att synliggdra de géstprofessorer som
beviljas medel ytterligare, varfor det kan komma att bli aktuellt for

géstprofessorn att delta i universitetsgemensamma seminarier eller
liknande.
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Ansokan pa blankett
Ansokan ska skrivas pa sirskilt framtagen ansdkningsblankett som

finns pa sidan Medel {or lika villkor.

Krav pa ansdkan
Ansokan ska goras pd den blankett som anges ovan. For att ans6kan

ska behandlas ska foljande information tydligt framga:

Att personen dr anstdlld som professor vid annat lérosite,
enligt de riktlinjer som anges 1 hogskoleforordningen och i
Lunds universitets lokala riktlinjer,

Eller, om personen inte dr anstélld som professor vid ett annat
larosdte ska fakultetens lararforslagsndmnd intyga att personen
beddmts som professorskompetent av ndmnden (enligt
gillande riktlinjer).

Att gransen fOr anstillning som géstprofessor 1 hogst 5 ar inom
Lunds universitet inte overskrids i ansdkan.

Redovisning av personens vetenskapliga och pedagogiska
meriter samt ovriga meriter av betydelse for arbets- och
undervisningsmiljon, inklusive ett fullstandigt CV.

Planerade arbetsuppgifter.

Sokt summa.

Kostnadsberikning.

Sokt period dvs tidpunkt/er for och lingd pa
vistelsen/vistelserna vid Lunds universitet.

Anstillningens omfattning (procent av heltid under perioden).
Kontaktperson for ansokan (pé institutionen/motsvarande).

Pa vilket sitt gistprofessorn kommer medverka i
undervisningen, bland annat for ett synliggdrande bland
studentpopulationen.

Pa vilket sitt gidstprofessorn kommer synliggoras inom
institutionen och den aktuella forskningsmiljon.

Pa vilket sétt gistprofessorn ska vara en forebild for anstéillda
och studenter av underrepresenterat kon inom den aktuella

arbetsplatsens forskning och utbildning.
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e Pa vilket sétt géstprofessorn kommer bidra till fakultetens
arbete med jamstilldhet och/eller lika villkor.

e En beskrivning av avgriansningen av den miljo (ex. dmne,
institution eller liknande) ni anser har ett behov av en
géstprofessor av underrepresenterat kon.

e Motivering till varfor just denna milj6 har ett behov av en
gastprofessor av underrepresenterat kon, om miljon ér att
betrakta som enkdnad' eller mattligt konsintegrerad.

e En plan for utvirdering av géstprofessorns vistelse

e Underskrift av kontaktperson, prefekt och dekan

Ansokan ska vara inkommen via mejl till radetjol@hr.lu.se senast
den 30 april 2024.

Tidigare beviljade medel

Ansokningar for finansiering av géstprofessorer av underrepresenterat
kon som tidigare beviljats medel fran universitetet maste ha
aterrapporterats till Radet for jamstédlldhet och lika villkor for att

kunna beviljas nya medel.

Uppfoljning och redovisning
En aterrapportering i form av en ekonomisk redovisning samt en kort

utvirdering av gistprofessorns vistelse skickas till radetjol@hr.lu.se

av huvudsokanden, nir géstprofessorns vistelse har avslutats.

Aterrapporteringen kommer att foljas upp av Radet for jimstilldhet

och lika villkor, som rapporterar till rektor och rektors ledningsrad.

' Beteckningen enkénat brukar anvindas nir minst 80 % ér av samma kon. Om fordelningen
ar 60-79 % av samma kon kan begreppet mattligt konssegregerat anvéndas. Om fordelningen
ar 40-59% rader konsintegration (Dahlerup, Drude 2010, Jamstilldhet i akademin: en
forskningsoversikt. Stockholm: Delegationen for jémstélldhet i hogskolan).
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Ansok senast den 30 april 2024

Fullstindig ansdkan ska skickas per e-post till radetjol@hr.lu.se senast
den 30 april 2024. Ansdkan (ansokningsblanketten) och aktuella
bilagor ska vara mérkta med foreslagen gistprofessors namn, samt dnr
STYR 2023/1614.

Fragor
Har du frdgor om ansdkan eller pa tolkningen av inbjudan, still dem
till radetjol@hr.lu.se.

Beredning av ansokningar och beslut om tilldelning
Rektor fattar beslut om tilldelning av medel efter beredning av radet
for jamstalldhet och lika villkor. Beslut planeras fattas i juni 2024.

Nasta ansokningstillfalle
Under forutsittning att universitetsstyrelsen avsitter ytterligare medel
kommer ndsta mojlighet att soka medel for gistprofessorer av

underrepresenterat kon att ppnas i november 2024.
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