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verksamheter

Inbjudan till att soka medel for insatser
for lika villkor, jamstalldhet och
forebyggande arbete mot
diskriminering inom Lunds universitet

Lunds universitet arbetar pé olika séitt med fragor som ror lika villkor,
jamstélldhet och forebyggande arbete mot diskriminering.
Diskrimineringslagen kréver sedan 2017 att universitetet arbetar
forebyggande med aktiva atgérder mot alla former av diskriminering i
relation till samtliga diskrimineringsgrunder. Universitetet har avsatt
medel for sdrskilda satsningar pa lika villkor, jamstéilldhet och
forebyggande arbete mot diskriminering. Universitetet bjuder nu in
universitetets verksamheter, medarbetare och studenter att ansoka om
medel for insatser med syftet att forebygga diskriminering, fraimja lika
villkor och jdmstélldhet. Totalt 1 mnkr fordelas och enskild ans6kan
kan uppga till maximalt 200 tkr. Insatserna ska starta under 2024 eller
2025.

Ansokan

Ansokan ska skrivas pa sirskilt framtagen blankett (se sidan Medel
for lika villkor). Ansokan ska skrivas pa svenska eller engelska och ha
en tydlig beskrivning av insatsens syfte, varfor insatsen behovs, hur

insatsen ska genomforas, utvirderas och eventuellt implementeras.
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Insatsen kan goras i projektform eller som en del i ordinarie
utvecklingsarbete. Om insatsen dr en del i ett storre projekt eller i en
storre strategisk satsning ska det tydligt framgé av ansokan vilka delar
som ansokan avser. En kostnadsberidkning ska ingd i ansokan. I
berdkningen ska det framgd vilka huvudsakliga kostnader som ingér i
det sokta beloppet.

For att insats ska beviljas medel ska ansdkan vara signerad av prefekt
eller motsvarande. Ansdkningar for insatser som dr en upprepning av
en redan pagdende insats eller nyss avslutad insats inom Lunds

universitet kommer inte beviljas medel.

Tidigare beviljade medel
Ansokningar for insatser som tidigare beviljats medel fran
universitetet méste ha aterrapporterats till Radet for jimstélldhet och

lika villkor for att kunna beviljas nya medel.

Universitetet valkomnar samarbete

Ansokningar som omfattar samarbeten dver verksamhetsgrinser, till
exempel mellan institutioner eller fakulteter, men &ven med
studentorganisationer eller andra nédtverk inom Lunds universitet ges
en fordel i1 urvalet. Studentorganisationer dr vilkomna som
medsokande tillsammans med en samarbetspartner inom Lunds
universitet (en fakultet, en institution eller motsvarande) som star for
kostnadsstélle och redovisning. Eftersom Lunds universitet dr en
myndighet, kan medel enbart betalas ut till kostnadsstillen inom

myndigheten.

Beredning och beslut

Ansokan bereds av radet for jamstéilldhet och lika villkor utifrén
insatsens syfte, relevans, genomforande och utvirdering (se
bedomningskriterier i bilaga), fore rektorsbeslut om fordelning av
medel. For de ansdkningar som beviljas medel ansvarar berord prefekt
att en aterrapportering av tilldelade medel gors till rddet for

jamstilldhet och lika villkor. Aterrapporteringen ska besta av en
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ekonomisk redovisning samt en kort utvérdering av insatsen som
skickas digitalt till radet for jamstdlldhet och lika villkor,

radetjol@hr.lu.se, senast sex ménader efter avslutad insats.

Sista ansokningsdag

Sista ans6kningsdag ar den 29 februari 2024. Beslut om beviljande av
medel planeras att fattas i maj 2024. Frdgor om ansdkan skickas till
radetjol@hr.lu.se.
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BedOmningskriterier

Utmirkt |Medel
(mycket |(stark

ansOkan |med

svagheter)

med mindre
forsumbarajsvagheter) [stor eller

Svag
(mindre

stark ansOkan |[stark

ansokan
med en

flera
mindre
svagheter)

Kommentar
'Vad ir det som
Ar utméirkt/bra/
svagt. Konkret
exempel

Syfte

|Ansokan har ett tydligt formulerat syfte

[Relevans

IAnsokan har en tydlig beskrivning av det
roblem som insatsen vill adressera

|Ansokan har en tydlig beskrivning av hur

och ett forebyggande arbete mot
diskriminering

insatsen relaterar till lika villkor, jimstilldhet

|Ansokan har en tydlig beskrivning av hur
insatsen relaterar till den aktuella

villkor, jamstélldhet och det forebyggande
arbetet mot diskriminering.

verksamhetens dvergripande arbete inom lika

Genomforande

lAnsokan har en tydlig beskrivning av vilken
mélgrupp som insatsen riktar sig till.

|Ansokan har en tydlig beskrivning av vad
som ska gdras inom ramen for insatsen

|Ansokan har en tydlig beskrivning av vem
som ska genomfora vad som ska ske inom
ramen for insatsen

lAnsokan har en tydlig kostnadsberékning

IAnsokans tidsplan &r tydlig och realistisk

Utvirdering

|Ansokan har en tydlig beskrivning av hur
insatsen ska utvérderas

|Ansokan har en tydlig beskrivning av hur
insatsen har forankrats i verksamheten
(fakultet/institution/motsvarande).

JA NEJ

EJ
AKTUELLT]

|Ansokan dr signerad av prefekt eller
motsvarande

IAnsokan dr ett samarbete mellan tva eller
flera verksamheter

IAnsokan dr ett samarbete med studenter eller
fackliga organisationer

[Utvérdering finns for tidigare del av

insatsen, som man beviljats medel for.
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