2024-02-15

V 2024/220 1(19)

Redovisning av miljoledningsarbetet 2023

Enligt férordning (2009:907) om miljoledning i statliga myndigheter

Lunds universitet

Del 1. Miljdledningssystemet
Basfakta

Antal drsarbetskrafter:
7 482 aa

Antal kvadratmeter:
437 694 m?

Miljocertifiering, miljopolicy och miljoutredning

1. Ar myndigheten miljécertifierad?
Nej

2. Hur lyder myndighetens miljépolicy?
Lunds universitets policy for hallbar utveckling, senast reviderad 2016-12-09:

"Att astadkomma en hallbar utveckling, som tillgodoser dagens behov utan att dventyra kommande
generationers moijligheter att tillgodose sina, krdaver att samhallet hanterar en rad stora och komplexa
ekologiska, sociala och ekonomiska utmaningar.

Lunds universitet ska forsta, forklara och forbattra var varld och méanniskors villkor och ska darigenom vara
en drivkraft for hallbar utveckling. Universitetet ska genom utbildning, forskning och samverkan med det
omgivande sambhillet, tillhandahalla tillf6rlitlig kunskap idag och i framtiden. Lunds universitet ska bidra till
att genomfora Agenda 2030 som innehaller FN:s hallbarhetsmal.

Studenter vid Lunds universitet ska under sin utbildning fa insikter och kunskaper om dmnesrelevanta
aspekter pa hallbar utveckling. Studenterna blir dirmed spjutspetsar i yrkeslivets arbete med att skapa en
hallbar utveckling.

Ett av malen med forskning och samverkan ar att framja hallbar utveckling.
Principen "att leva som vi lar", att verka forebyggande, for stindiga forbattringar och att efterleva tillimplig
lagstiftning, ska prigla den dagliga verksamheten vid Lunds universitet. Detta dr en trovardighetsfraga som

forutsatter en aktiv medverkan fran universitetets medarbetare och studenter.”

Universitetet har antagit en langsiktig hallbarhetsstrategi for 2019-2026 som genomsyrar alla universitetets
verksamheter och beror alla medarbetare.
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Den 6vergripande malbilden i strategin ar:

-Hallbar utveckling dr integrerat i utbildning, forskning, samverkan och verksamhetsutveckling.
-Medarbetarna ar vil insatta i sina roller i hallbarhetsarbetet.

-Universitetet engagerar sig i utvecklingsarbeten, virtuella eller fysiska traffpunkter och olika
samverkansaktiviteter tillsammans med andra ldarosidten, myndigheter, naringslivet och civilsamhéllet sé att
vetenskaplig kunskap ger hdavstang i samhallets strdvan efter hallbarhet.

-Universitetet dr en framtrddande rost inom forskning och undervisning samt i samhéllsdebatten och
kulturlivet.

-Med god kommunikation ar var verksamhet synlig och transparent.

Strategin innehaller dven mer specifika malsattningar for utbildning, forskning och samverkan, samt
malsattning for en hallbar verksamhet som kopplar till miljoledningsarbetet (utdrag):

-Lunds universitet uppratthaller en god, sédker, trygg och tillgdnglig arbetsmiljé i alla avseenden.
-Lunds universitet dr en resurseffektiv verksamhet, med minimal klimat- och miljépaverkan.

3. Vilket ar uppdaterade myndigheten senast sin miljéutredning?
2015

Aktiviteter, mal, dtgarder och maluppfyllelse

Direkt miljopaverkan

4a. Vilka av myndighetens aktiviteter har en betydande direkt paverkan pa miljon?
Lunds universitet har identifierat féljande som betydande direkta miljoaspekter:

-Elenergi

-Farligt avfall/kemiskt avfall

-Halso- och miljofarliga kemikalier

-Tjansteresor med flyg

-Campusutveckling inkl. gronytor och markexploatering
-Inkop, upphandlingar och leverantorskedja
-Lokalforsorjningsprocessen

Ange inom vilka kategorier mal har upprattats for direkt miljopaverkan:
Ovrigt (beskriv i kommentarsfiltet)

-Klimat

-Inkop och upphandling
-Resurser, avfall och aterbruk
-Mat/Konferenser

-Resor

-Lokaler och byggnader
-Kemikaliesdkerhet

5a. Vilka mal har myndigheten upprattat fér aktiviteter med en direkt betydande paverkan pa miljon?
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KLIMAT
Utslappen av vaxthusgaser ska minska med 50 % till och med 2023, jamfort med utslappen 2018

INKOP OCH UPPHANDLING

Mal 1: Hallbarhetskrav stalls i samtliga upphandlingar, om upphandlingens art motiverar det

Mal 2: Erbjuda cateringtjanster och café- och restaurangutbud som inkluderar hallbarhetsaspekter
Mal 3: Forbattra forutsattningar for en cirkuldr ekonomi pa produkter

Mal 4: Oka kompetens och forstaelse for hallbarhet i upphandling och inkdp

Mal 5: Samordna och effektivisera inkop

RESURSER, AVFALL OCH ATERBRUK

Mal 1: Tydliggora vilken miljopaverkan som universitetets anvindning av digitala motesformer har

Mal 2: Minska kvantiteten av restprodukter och fel kopt utrustning, uppna lingre tekniska livslangder, samt
vilja miljoanpassade produkter

Mal 3: Nya moderna datorhallar vid universitetet med lagre miljoeffekter, battre energiatervinning och
battre utnyttjande av t.ex. fjarrkyla

Mal 4: Oka sorteringsgraden i avfall som genereras i universitetets lokaler

Mal 5: Vid inkdp ska hansyn tas till aterbrukbarhet

Mal 6: Oka kompetensen hos vara verksamheter géllande aterbrukbarhet

Mal 7: Minska pappersforbrukning och tryckt material

Mal 8: Erbjuda bittre atervinning pa stora studentevent, t.ex. Arrival Day och Oppet hus, och visa pa goda
exempel tidigt i studenternas kontakt med universitetet

MAT/KONFERENSER
Mal 1: Miljo- och andra hallbarhetskrav stélls pa maltider och transporter vid bestéllning av catering,
konferensarrangemang och events, samt caféer och restauranger

RESOR
Utsldappen av vaxthusgaser (ton koldioxidekvivalenter, CO2e) fran tjansteresor ska minska med 50 % till 2023
jamfort med 2019

Mal 1: Minska klimatbelastningen fran resor till och fran arbetet samt hallbart utnyttja centralt beldgen
mark

Mal 2: Arbeta hallbart i digitala processer och minska tjansteresor

Mal 3: In- och utresande studenter ska i hogre grad anvdnda mer hallbara resealternativ till och fran Lund,
samt strdva efter klimatanpassat resande under utbytesvistelsen

LOKALER OCH BYGGNADER

Mal 1: Fler byggnader ska vara miljoklassade. Vid nybyggnation ska byggnaderna vara miljoklassade, niva
Guld och vid ombyggnadsprojekt dr malet niva Silver

Mal 2: Effektivisera och minska universitetets energianvindning

Mal 3: Starka samverkan med fastighetsidgare och verksamheter i hallbarhetsfragor

KEMIKALIESAKERHET
Mal 1: All personal som deltar eller berors av kemiska riskkéllor ska ha relevant utbildning géllande
lagstiftning, ansvarsforhallande och sdaker hantering av kemiska riskkéallor
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Mal 2: Fa en tydlig bild av vilka verksamheter som hanterar kemiska riskkéllor inom universitetet for att
kunna sékerstélla att Lunds universitet uppfyller lagstiftning for dokumentering av kemiska riskkéllor
Mal 3: Sakerstdlla omhédndertagande av kemiska riskkéllor vid lokala omflyttningar eller avflyttningar pa

institutioner/sektioner/motsvarande

6a. Vilka atgarder har myndigheten vidtagit for att na malen for direkt miljopaverkan?
INKOP OCH UPPHANDLING

1.1: Uppdatering av prioriteringsplan med hallbarhetskrav. KLART — LOPANDE

1.2: Folja upp avtal for laboratoriekemikalier. KLART

2.1: Upphandla cateringtjdnster och tjinstekoncessioner. FRAMFLYTTAT

3.1: Fokusera pa cirkulidr ekonomi. PAGAR

4.1: Utveckla utbildning om inkdp och upphandling. KLART

5.1: Samordna inkop av profilprodukter inom sektionen Externa relationer. PAGAR
5.2: Aterkoppla klimatavtrycket fran inkop till verksamheter. PAGAR

RESURSER, AVFALL OCH ATERBRUK

1.1: Ta fram data for redovisning av digitala motesformer. KLART — LOPANDE

2.1: Pilotverksamhet kring inkop av klientutrustning. FRAMFLYTTAT

2.2: Endast fossilbrinslefria fordon. PABORJAT

2.3: Ta fram indikatorer for att mita klimatavtryck fran de mest relevanta inkopskategorierna. PAGAR
3.1: Utredning for ny datorhall. KLART

4.1: Forbattra avfallshanteringen. FRAMFLYTTAT

5.1: Ta fram en rutin om aterbrukbarhet och 1ang livslingd vid inkop av mdbler. PAGAR

6.1: Informera om rutinen. PAGAR
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7.1: Minska midngden trycksaker inom sektionen Student och utbildning. Digitalisering, exempelvis 6vergang

till digitala examensbevis. KLART - LOPANDE
7.2: Minska médngden trycksaker inom sektionen Externa relationer. KLART — LOPANDE
8.1: Insatser for att uppmuntra och utbilda i kéllsortering for utbytesstudenter. KLART — LOPANDE

MAT/KONFERENSER
1.1: Alla som bestiller catering, arrangemang av konferenser och andra event stiller milj6- och andra
héllbarhetskrav. PAGAR

RESOR

1.1: Ta fram handlingsplan f6r dndrade pendlingsvanor och hallbart utnyttjande av mark. FRAMFLYTTAT
1.2: Genomfora workshoppar som input till handlingsplanen. KLART

1.3: Genomfora resvaneundersokning och mobilitetsanalys. KLART

1.4: Utreda mojligheten att uppdatera parkeringspolicy och se dver parkeringstaxor. PAGAR

2.1: Stod till digitala moten, digitalt utbud och resor med tag i sektionen Student och utbildning. Utveckla
och forenkla digitala handlaggningsprocesser. KLART — LOPANDE

2.2: Ta fram stodmaterial for sektionen Externa relationer gillande nar fysiska moten ar att rekommendera
och forutsiattningar for dessa. PAGAR

2.3: Se 6ver korttidsmobilitet som inte kan genomforas utan att flyga. PAGAR

2.4: Oka virtuell mobilitet, virtuella utbyten och mojliggora internationalisering pA hemmaplan for att
erbjuda fler héllbara internationaliseringsméjligheter. PAGAR

2.5: Erbjuda dialog om insatser och aterkoppla statistik om tjdnsteresor till verksamheterna. PAGAR
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3.1: Utveckla information till in- och utresande studenter om olika resealternativ. PAGAR
3.2: Tavlingar for in- och utresande studenter for hallbart resande. FRAMFLYTTAT

LOKALER OCH BYGGNADER

1.1: Fortsétta stélla krav pa miljoklassade byggnader. KLART — LOPANDE

2.1: Sprida goda exempel fran regeringsuppdraget att spara energi. Komplettera energistatistik.
FRAMFLYTTAT

3.1: Fora dialog med fastighetsdgare om hallbarhetsaspekter. LOPANDE

3.2: Infor ombyggnadsprojekt begira in data om klimatpaverkan for olika alternativ. FRAMFLYTTAT

3.3: Erbjuda dialog med verksamheter om insatser for minskade vixthusgasutslapp nar det géller lokalfragor.
PAGAR

KEMIKALIESAKERHET

1.1: Ta fram rutin for att sdkerstilla att ansvarig chef och anstidllda som hanterar eller bertrs av kemiska
riskkillor far utbildning inom 6 manader respektive 1 manad fran anstillning. PAGAR

1.2: Utreda lampliga konsekvenser samt uppritta rutin for konsekvenser vid ej genomford utbildning. PAGAR
1.3: Ansvarig chef ska genomga utbildning i gillande lagstiftning, ansvarsforhallande, forutsattningar och
stodresurser for hantering av kemiska riskkillor. PAGAR

1.4: Medarbetare som hanterar kemiska riskkallor ska genomga utbildning i kemikaliesdkerhet. KLART -
LOPANDE

2.1: Uppdatera organisationstriddet i KLARA. KLART

2.2: Infora lokal ansvarig for att kontinuerligt uppdatera verksamhetens KLARA-organisationstrdd. KLART
3.1: Verksamheterna ska ta fram lokala avflyttningsregler med checklistor for kemiska riskkallor. KLART

7a. Redovisa hur val malen for direkt miljopaverkan har uppfylits.
Malet att utsldppen av vixthusgaser ska minska med 50 % till och med 2023 jamfort med 2018 &r inte
uppfyllt.

Malet att utslappen av vaxthusgaser fran tjansteresor ska minska med 50 % till 2023 jamfort med 2019 ar
inte uppfyllt.

I 6vrigt har uppfoljning gjorts avseende aktiviteterna kopplade till mélen, se statuskommentar till respektive
aktivitet i foregaende fraga 6a. Av 42 aktiviteter dr 17 avklarade eller utfors 16pande, 18 &ar pagaende i
enlighet med tidsplan och 7 ar framflyttade.

Indirekt miljopaverkan

4b. Vilka av myndighetens aktiviteter har en betydande indirekt paverkan pa miljon?
Lunds universitet har identifierat foljande som betydande indirekta miljoaspekter:

-Ledningens engagemang i miljo- och hallbarhetsfragor

-Effektivitet i beslutsprocessen, beslutsmassighet och verkstillande av beslut
-Utbildning

-Forskning

-Samverkan med det omgivande samhéllet

-Attityder och medvetenhet hos anstéllda
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Ange inom vilka kategorier mal har upprattats for indirekt miljépaverkan:
Ovrigt (beskriv i kommentarsfaltet)

-Utbildning
-Forskning
-Samverkan

-HR, arbets- och studiemiljo

5b. Vilka mal har myndigheten upprattat for aktiviteter med en indirekt betydande paverkan pa miljon?
OVERGRIPANDE

Mal 1: Lunds universitet agerar som en forebild for andra universitet och aktérer i omstdllningen for hallbar
utveckling och hallbarhetsstrategin dr en integrerad del i alla verksamheter.

UTBILDNING

Mal 1: Larare och studenter ska ha kunskap och kompetens om hallbarhet.

Mal 2: Kompetensutveckling om hallbarhetsaspekter ska vara en kvalitetsfraga for alla utbildningar.

Mal 3: Hallbarhetsperspektiv ska ses som en kvalitetsfraga och vara en naturlig del av alla
uppdragsutbildningar.

Mal 4: Hallbarhetsmalen ska synliggoras i utbildningen.

Mal 5: Forskarhandledare ska ha kompetens inom hallbar utveckling.

Mal 6: Fler forskarstuderande ska ges 6kade mojligheter att delta i kurser med fokus pa hallbar utveckling

inom t.ex. forskarskolan Agenda 2030:s verksamhet.

FORSKNING
Mal 1: Forskning for hallbar utveckling utvecklas.
Mal 2: Utveckla metoder och verktyg for hallbar forskning.

SAMVERKAN

Mal 1: Lunds universitet gor kraftfullare avtryck genom samverkan for hallbar utveckling.

Mal 2: Lunds universitet ska inom identifierade samverkansomraden med olika strategiska partner ha ett
hallbarhetsperspektiv i fokus.

Mal 3: Hallbarhetsaspekterna blir en naturlig del av processen att stodja forskarnas nyttiggorande av

forskningsresultaten och att stddja studenternas innovationer mot kommersialisering.

HR, ARBETS- OCH STUDIEMIL]O

Mal 1: Lunds universitet ska ha en utvecklad chefsplattform for chefer pa Lunds universitet.
Chefsplattformen tar sin utgangspunkt fran de tre definierade rollerna som samtliga chefer vid Lunds
universitet har: arbetsgivare, ledare, verksamhetsansvarig.

Mal 2: Valmaende studenter i en hallbar arbets- och studiemiljo med goda studieforutsattningar for
studenter.

6b. Vilka atgarder har myndigheten vidtagit for att na malen for indirekt miljépaverkan?
OVERGRIPANDE

1.1: Framtidsspaning och omvarldsbevakning for att identifiera och initiera processer och aktiviteter for
hallbar utveckling for att driva fragor utifran Hallbarhetsforums uppdrag. KLART — LOPANDE

1.2: Strategiskt utvecklingsstod i arbetet med uppfoljning och komparativa metoder av
fakulteters/verksamheters hallbarhetsplaner. PAGAR
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UTBILDNING

1.1: Uppfdljning av resurser riktade till larare om vad hallbarhet innebar samt deras spridning inom
universitetet. PAGAR

1.2: Ge stdd till att riktlinjer for kurs- och utbildningsplaner innehaller aspekter pa hallbarhet och till
utveckling av kurs- och utbildningsplaner. PAGAR

2.1: Utvardera behov av ytterligare stod for att hallbarhetsaspekter ska integreras som en kvalitetsfraga i
samtliga utbildningar. KLART

3.1:Vid inrattande av nya uppdragsutbildningar skall dessa inkludera relevanta hallbarhetsfragor. KLART —
LOPANDE

4.1: Se 6ver mojligheterna att inkludera hallbarhetsaspekterna som en del av projekten ”En ingang” samt
”Vision for presentation”. Overviaga mojligheterna att pa ett enklare sitt synliggora hallbarhetsfragor i
utbildningsutbudet. KLART

5.1: Utveckla handledarutbildningen for att battre méta de behov av kompetenser som framtida
forskarhandledare forvintas ha. KLART

6.1: Fa fler forskarstuderande att uppmarksamma kurser i hallbarhet. KLART

FORSKNING

1.1: Forskningsndmnden undersoker effekten av forskarskolan, t.ex. 0kning i antalet
tvarfakultetsansdkningar samt bevis pa forbattrad sammanflatning mellan forskning och utbildning. KLART
1.2: Arrangera en workshop for att samla lardomar och underséka behov av och moéjligheterna till ny
finansiering av tvirvetenskapliga projekt med fokus p& Agenda 2030 och hallbar utveckling. PAGAR

1.3: Genomfbra en konferens i syfte att uppmarksamma hallbar utveckling och forskning for hallbar
utveckling samt bidra till att skapa méten kring forskning och héllbar utveckling mellan universitetets
forskare over olika discipliner. KLART

2.1: Stodja fakulteter/verksamheter. KLART — LOPANDE

2.2: Framtagande av guide for hallbara laboratorier, liknande Green Labs. PAGAR

SAMVERKAN

1.1: Beskrivning av maluppfyllan av FN:s globala mal infors i kommande utlysningar av de tematiska
samverkansinitiativen (TSI) och besvaras i slutrapport. PAGAR

1.2: Genomforande av Hallbarhetsvecka i samarbete med Lunds kommun, inklusive campus Helsingborg och
Malmo. KLART

1.3: Uppmuntra forskare till samverkans- och utatriktade aktiviteter. KLART - LOPANDE

1.4: Samverka inom ramen for Larosatenas klimatnétverk for att utveckla sa effektiva mal och aktiviteter
som mojligt for att minska inkopens utslapp av vaxthusgaser. E] GENOMFORT

1.5: Undersoka hallbarhetsaspekter i lantbruksfastigheter dgda via Stiftelsen Akademihemman genom enkat
till arrendatorer. PAGAR

2.1: I revision och genomgang av Lunds universitets strategiska partners ska hallbarhet beaktas som
utgangpunkt och princip. PAGAR

3.1: Utveckla och implementera en modell for hur hallbarhetsaspekterna kan integreras i
nyttiggorandeprocessen och studentinnovationer. PAGAR

HR, ARBETS- OCH STUDIEMIL]O
1.1: Identifierade kompetenser for chefsuppdragets tre roller, utvecklad introduktion for chefer, utbildningar,
kompetenshdjande insatser, underlag for rekrytering, utvecklingssamtal, lonesamtal. KLART



2024-02-15

8(19)
2.1: Forebyggande arbete mot psykisk ohdlsa. KLART
2.2: Uppbyggnad av nod for arbetsmiljo pa Studenthdlsan som stod for fakulteterna. KLART

7b. Redovisa hur val malen for indirekt miljépaverkan har uppfyllits
Uppfdljning har gjorts avseende aktiviteterna kopplade till malen, se statuskommentar till respektive
aktivitet i foregadende fraga 6b. Av 24 aktiviteter ar 14 avklarade eller utfors 16pande, 9 ar pagaende i enlighet

med tidsplan och en aktivitet dr inte genomford.

Atgarder - kunskap och IT

8. Vilka atgarder har myndigheten vidtagit for att ge de anstéllda den kunskap de behéver for att ta
miljohansyni arbetet?

Det finns arbetsmiljo-, kemikaliesdkerhets-, hallbarhets- och sidkerhetsinformation pa de interna
webbplatserna HR-webben och Medarbetarwebben.

Ett internt nyhetsbrev om arbetsmilj6, miljo, sdkerhet, kemikaliesikerhet, brandskydd och stralsidkerhet med
fokus pa lagstiftning ges ut fyra till sex ganger per ar och skickas till chefer, ansvariga och andra funktioner

inom omradena, samt intresserade.

Utbildnings- och informationsmoten for verksamhetsansvariga om kemikaliesdkerhetsarbetet har
genomforts pa begiran. Arbete pagar med att ta fram en webbaserad introduktionsutbildning i
kemikaliesdkerhet for chefer. For att underlatta for chefer att ha kontroll pa arbete som ror
kemikaliesdkerhet arbetar universitetet med att ta fram en checklista, att anvanda under t.ex. skyddsronder.

En omfattande webbaserad kemikaliesdakerhetsutbildning som inkluderar kunskapsprov finns tillginglig pa
bade svenska och engelska for alla medarbetare.

Utbildningar har erbjudits och genomforts inom arbetsmiljo, kemikaliesakerhet och brandsakerhet vid
hantering av kemiska produkter samt gillande biosdkerhet inom dmnena biosdkerhetsniva pa laboratorium
och riskbedomningar. Dessutom har utbildningar i kemikalieregistreringssystemet KLARA hallits for
registrerare/inventerare och administratorer. Utbildning i KLARA for forestandare av brandfarlig vara gors
pa begidran. Utbildning for lasrattigheter i KLARA finns att tillga i webutbildningarna i kemikaliesékerhet.
Systemforvaltaren for KLARA har tagit aktiv kontakt med verksamheter, efter att var egen granskning visat
att inte alla verksamheter dr uppdaterade i systemet.

Institutionsspecifika utbildningar och genomgangar sker pa laboratorier i syfte att minska savil fysiska
arbetsmiljorisker som miljorisker. Exempel dr sdkerhetsprov infor att arbeta i laboratorium och genomgang
av gillande arbetsmiljo- och miljoregler som del i utbildningar.

Universitetet genomfor regelbundet interna utbildningar for inkdpare dar miljoaspekten belyses. Ink6parna
har ocksa informerats om att det gér att soka explicit pa produkter med miljomérkning i bestillnings- och
fakturasystemet Proceedo (Lupin), genom att soka pa det "grona l6vet" som symboliserar bra miljoval.
Universitetets gemensamma upphandlingsfunktion stodjer respektive upphandlande verksamhet

(objektsupphandlingar) genom att lyfta fragan om miljokrav.

Universitetets medarbetare informeras dven vid behov via befintliga motesforum och genom riktade utskick.
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9. Pa vilket satt har myndigheten anvant informationsteknik i syfte att minska sin energianvandning?

Lunds universitet har under 2021-2022 genomfort ett pilotprojekt med narvarosensorer tillsammans med
Akademiska Hus i Annexet, som innehaller studieplatser, tentamenslokaler och horsalar. I Annexet har
sensorer som mater lediga studieplatser, ndrvaro i horsalar och tentamenslokaler, antal personer och
ljudniva installerats. Under 2024 kommer Lunds universitet, tillsammans med Akademiska Hus, ga vidare
och undersoka mojligheterna att implementera detta for alla lokaler vi hyr av Akademiska Hus. Syftet &r att
utveckla campusmiljGerna sa att de blir mer hallbara och forbattra campusupplevelsen for saval studenter
som universitetets anstilld. Genom att digitalisera och utfora en datainsamling fran sensorer ger det
parterna en battre uppfattning av lokalnyttjandet och de far battre beslutsunderlag infor atgarder som att
effektivisera lokalnyttjandet, minska energiforbrukningen och darigenom minska kostnaderna samt att bidra
till den grona omstéallningen.

I Lunds universitets lokaler styrs belysning bade manuellt, pa tid, pa franvaro/nérvaro och i fa fall d&ven pa
dagsljus. Viarme och ventilation &r i flera lokaler styrda pa temperatur och koldioxidhalt. Lunds universitet
samarbetar kontinuerligt med sina fastighetsédgare for att uppna séa energieffektiva lokaler som mojligt med
bibehallen god arbetsmiljo, och stiller krav vid ny- och ombyggnation (exempelvis enligt Miljobyggnad) -
men &ger inte fastighetsrelaterade IT-system.

10. Pa vilket satt har myndigheten anvant informationsteknik i syfte att minska antalet tjansteresor?
Verktyg for distansmoten anvands i stor omfattning, och dven distansundervisning.

Tjansterna Teams och Zoom finns tillgdngliga for samtliga anstédllda och studenter inom universitetet, och vi
anvénder var larplattform Canvas. Teams anvénds fraimst av anstéllda for méten och Zoom framst vid

undervisning och av studenter.

Universitetet har information och beskrivningar om hur man anvander dessa tjanster pa webben, riktat till
bade medarbetare och studenter. Fér Zoom och Canvas finns sarskild support for larare: workshops,

webbinarier, instruktionsfilmer, med mera.

I universitetets reseforeskrifter med tillhérande allmdnna rad, samt pa interna webbsidor om tjdnsteresor,
framgar (sedan fore pandemin) att medarbetaren ska 6verviga om resan alls behover goras, och om den kan
ersittas med ett digitalt mote.

Universitetet har ocksa tillgang till tjanster for digitala konferenser och stdd for genomforande via var
konferensfunktion.

Kommentar

11. Kommentar om del 1 i redovisningen

De mal och atgirder som beskrivs i denna rapport ingar i universitetets 6vergripande hallbarhetsplan som
galler till 2026. Planen har reviderats under 2022 och den nya versionen giller fran borjan av 2023. Manga
verksamheter har bidragit med nya mal och aktiviteter. Universitetet kommer att revidera den igen 2024,
vilket 6ppnar upp for ytterligare ambitionshojningar och fler aktiviteter kommande &r. Beskrivningarna av
aktiviteterna i fraga 6a och 6b har kortats ner jamfort med ursprunglig lydelse i hallbarhetsplanen.

En sammantagen bedomning av resultatet 2023 ar att universitetet dr pa god vig att uppfylla merparten av
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foresatserna i hallbarhetsplanen, men att fortsatta insatser behdvs, inte minst inom klimatmalet.

Inom ramen for universitetets projekt for systematiskt hallbarhetsarbete har fokus legat pa att utveckla
kommunikation och universitetsnatverk, utveckla rutiner for intern miljérevision pa ledningsniva i form av
hallbarhetsdialoger och dven att slutfora en rad olika rutiner, bl.a. en reviderad avfallshandbok samt rutiner
for hallbara livsmedel och event. Information om det systematiska hallbarhetsarbetet pa Medarbetarwebben
har successivt utvecklats.

Arbete med betydelse for att na universitetets klimatmal har bl.a. handlat om att fa till stand ett avtal med
en specialiserad tagresebyra och att ta fram och utveckla resestatistik fran den nya resebyran BCD Travel,
samt att utveckla och testa ett koncept med resedialoger. En pilot har genomforts vid LUCSUS. Resedialogen
faciliteras av miljofunktionen och utgar fran ett underlag med resestatistik for den specifika verksamheten.
Utifran detta har foretrdadare for verksamheten sedan en diskussion om malkonflikter och mojligheter att
minska utslappen utan att forsamra forutsiattningarna for forskning och internationalisering.

Projektet om systematiskt hallbarhetsarbete dr nu avslutat.
Inom ramen for det 6vergripande miljoledningssystemet har en ledningens genomgang hallits. Under 2023

genomforde dven samtliga fakulteter och motsvarande verksamheter en ledningens genomgang, vilka

rapporterades till den universitetsgemensamma genomgangen.
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Del 2. Uppfoljining av miljoledningsarbetets effekter

Tjansteresor och dvriga transporter

Utslapp fran tjansteresor och transport
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Mingd CO. (kg) Mingd COq, per arsarbetskraft (kg)

1.1a Flygresor under 50 mil 217 269 29,039

1.1b Bilresor 112 667 15,058

1.1c Tagresor 2291 0,306

1.1d Bussresor 6 603 0,883

1.1e Maskiner och 6vriga fordon 138 036 18,449

1.3 Flygresor 6ver 50 mil 8 788 188 1174,577

1.2 Sammanlagda utsldpp av 476 866 63,735

koldioxid 1.1a-e (exklusive flygresor

over 50 mil)

Summering av utslapp fran tjansteresor (1.1a-d och 1.3)

Mingd COq (kg) Mangd CO- per arsarbetskraft (kg)

9127018 1219,863

Beskrivning av insamlat resultat

1.4 a) Beskriv vad som paverkat resultatet i positiv riktning
Ovrigt (beskriv i kommentarsfiltet)

Utsldppen fran anviandning av flygbrénsle vid Trafikflyghogskolan, se "maskiner och 6vriga fordon", har
minskat, frimst beroende pa att uppdragsgivaren tankar planen inom uppdragsutbildningen som ges.

Utsldppen fran bilresorna har minskat obetydligt jamfort med 2022. Utsldappen fran anvandning av egen bil i

tjansten har minskat en del, men utsldppen fran taxiresor och hyrbilar har 6kat. Okningen av taxi och
hyrbilar beror atminstone delvis pa bilresor i samband med tag- och flygresor.

Utsldppen fran bussresor har minskat, trots att antalet bussresor ¢kat.

1.4 a) Beskriv vad som paverkat resultatet i negativ riktning
Ovrigt (beskriv i kommentarsfiltet)

Flygresandet har 6kat och utslappen med det. En del av utslappsokningen beror pa att emissionsfaktorerna
for flygresor har justerats och ger ett hogre utslapp per person-km an under 2022. Antal flygresor (biljetter)

och rest striacka dr dock fortfarande ldgre dn fore pandemin. Utsldappen fran flygresor utgor 6ver nittiofem
procent av utsldppen fran tjansteresor.

Utsldppen fran tagresor har 6kat da SJ justerat sina emissionsfaktorer betydligt, men &r fortfarande ldgsta
andelen. Aven antalet resor med SJ har okat.



2024-02-15
12(19)

1.4 b) Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och nar myndigheten planerar att atgarda
dessa:
Uppgift om flyg- och tagresor omfattar endast de resor som bokats genom upphandlad affarsresebyra.

Uppgift om utslapp fran flygresor inkluderar hoghojdseffekten.

Uppgifter om intern biluthyrning ingar i redovisningen, men i 6vrigt finns ingen samordnad uppf6ljning av
korstrackor och drivmedelsforbrukning for universitetets egna bilar.

Kollektivtrafiken i Skane &r fossilbranslefri men resandet f6ljs inte upp i dagsléaget.

1.5 Hur ar uppgifterna framtagna?
Leverantorsuppgifter
* Uppskattning (forklara pa vilket satt i kommentarsfaltet)

For tag-, flygresor och bussresor anvinds leverantorsuppgifter for utslappen av CO2.

Uppgift om utslapp frdn maskiner och ovriga fordon kommer fran Trafikflyghogskolans uppfoljning av
bréansleforbrukning. For flygbranslet gidller omvandlingsfaktorerna 1 liter LL100 = 2,199 kg CO2 respektive 1
liter JET A-1 = 2,58 kg CO2.

For kord stracka med egen bil i tjansten anvands uppgift fran reserdkningssystemet Primula om hur manga
kilometer som det begirts ersattning for under aret. Denna siffra har multiplicerats med ett medelvirde av
Naturvardsverkets omvandlingsfaktor for personbil. Eftersom uppgift om drift saknas, antas att bensin,

diesel, biodiesel, laddhybrid och elbil ar lika vanligt férekommande, och ett medelvarde samtliga anvinds.

For CO2-utslapp fran taxi multipliceras kostnaden med Naturvardsverkets omvandlingsfaktor. Fakturerad
kostnad for taxi hamtas ur fakturahanteringssystemet. For tag- och flygtransfer med taxi anviands resebyrans

uppgifter om kostnad. Kostnad for taxiresor som man begirt ersattning for hamtas ur reserdkningssystemet.

For CO2-utslapp fran hyrbil anvands uppgifter fran avtalsleverantorerna, samt uppgift om erséattning vid
utldgg fran Primula som multipliceras med emissionsfaktor pa samma sdtt som egen bil i tjansten.

1.6 Uppfdljningsmatten i svaren pa fragorna ar baserade pa:
* Schablon som Naturvardsverket tillhandahaller
*  Andra satt eller metoder (beskriv i kommentarsfiltet)

Leverantorsuppgifter.

Energianvandning

2.1 a) Verksamhetsel - arlig energianvandning i kilowattimmar (kWh) totalt, per
arsarbetskraft och mer kvadratmeter (m2)

kWh kWh/a.a. kWh/m?




2024-02-15

13(19)

Verksambhetsel 0

2.1 b) Ovrig energianvindning - &rlig energianvandning i kilowattimmar (kWh) totalt, per

arsarbetskraft och per kvadratmeter (m2)

kWh kWh/a.a.
Fastighetsel 74728 435 9 987,762
Viarme 15 836 000 2 116,546
Kyla 31080 590 4154,048

kWh/m?
170,732
36,181

71,01

Summering av energianvandning (2.1a-b)

Méngd kWh (kWh) Mangd kWh per arsarbetskraft
(kWh/a.a.)
121 645 025 16 258,357

Mingd kWh per kvadratmeter
(kWh/m?)

277,923

Energianvandning utanfor lokaler

Energianvindning utanfor lokaler, kWh:

Beskriv vilken typ av energianvandning utanfoér lokaler som avses:

Normalarskorrigering

2.2 Ar virmeférbrukningen normalarskorrigerad?
Ja

Andel férnybar energi

2.3 Sammanlagd andel férnybar energi av den totala energianvandningen (anges i procent).

100 %

Verksamhetsel (%) Fastighetsel (%) Virme (%) Kyla (%) Eventuell
energianviandning
utanfor lokaler (%)

100 100 100

2.4 Har krav stillts pa produktionsspecificerad fornybar el i myndighetens géllande avtal?

Delvis

2.5 Har energianvandningen minskat som ett resultat av samverkan med myndighetens fastighetsigare?

Ja (beskriv atgarder i kommentarsfiltet)

Ett exempel pa samverkan dr optimering av drifttider. Efter samrad med verksamheten i en viss byggnad kan

fastighetsdgaren stianga ner eller minska driften av exempelvis ventilation eller uppvarmning, da den inte
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behdovs, som pa helger, efter arbetstid, eller vid langre uppehall i verksamhetens aktiviteter.
Energianvdndning ar en stiende punkt vid regelbundna avstimningsmadten mellan Lunds universitet och

respektive fastighetsdgare.

Ett annat exempel pa samverkan ar hyresavtal med s.k. "gron bilaga". Universitetet har ocksa tecknat ett
sarskilt samverkansavtal for hallbar utveckling med var storsta fastighetsdgare Akademiska Hus, dar
energifragan ingar. Avtalet sdger att vi gemensamt skapar en handlingsplan med atgarder.

Beskrivning av insamlat resultat

2.6 a) Beskriv vad som paverkat resultatet i positiv riktning
Ovrigt (beskriv i kommentarsfiltet)

Nyckeltalet total energianvindning per kvadratmeter har minskat med -2 %, vilket beror pa att forhyrd area
har okat med ett par procent medan energianviandningen var i princip oférdndrad. Till exempel har Forum
Medicum tagits i drift under hosten.

Elanviandningen har minskat med -2 % jamfort med foregaende ar. Minskningen kan forklaras av flera
effektiviseringsatgarder, se nedanstaende lista, men ocksa som en effekt av uppdraget att spara energi, dven
om elanvandningsmonstret ser ut att sakta ha atergatt till det normala under aret. Om man undantar MAX
IV sa syns en nedatgaende trend i elanvindningen over flera ar.

MAX IV hade en liten minskning i elanvdndning under 2023, efter flera ars 6kning pa grund av uppbyggnad
och utokad verksamhet. De har investerat mycket i energisparatgarder, vilket dr orsaken till att de har lyckats
minska sin energianviandning. I 6vrigt har de bedrivit sin verksamhet som vanligt, inga nya stralrér och inga
dndrade kortider.

Varmeanvandningen har en nedatgaende trend sedan nagra ar tillbaka, ocksa det som ett resultat av
effektiviseringsatgirder 6ver aren.

Av den totala energianviandningen stéar elanvindningen for drygt 60 % av total energianvdndning,
nettoviarme for drygt 10 % och kyla for drygt en fjardedel.

Resultatet av energieffektiviseringsatgiarder avspeglas inte alltid i de totala siffrorna, eftersom en férandring
i verksamheten kan péaverka lika mycket som, eller mer &n, en atgard for effektivisering. Fastighetsdgarna
arbetar systematiskt med energieffektivisering av lokalerna. De har genomfort en rad energieffektiviserande
atgarder under aret.

Exempel pa energieffektiviseringar i fastigheterna under aret:
-Avgasning av virmeatervinningssystem

-Byte av radiatorer

-Installation av solceller pa flera byggnader

-Byte av belysning

-Byte av ventilationsaggregat och optimering av ventilation
-Tillaggsisolering av tak

-Renovering av fonster



2024-02-15
15(19)

2.6 a) Beskriv vad som paverkat resultatet i negativ riktning
Ovrigt (beskriv i kommentarsfaltet)

Under 2023 var den totala energianviandningen, inklusive MAX 1V, i princip oférdandrad jamfort med
foregaende ar, med en marginell 6kning pa 1 %. Minskad elanvandning vager nastan upp for 6kad
anvidndning av kyla och minskad méngd aterford virme.

Nyckeltalet total energianviandning per arsarbetskraft har ocksa ckat med 1 %, vilket beror pa att antal
arsarbetskrafter ar nédra oférandrat.

Anvindningen av kyla har 6kat med 7 %. Okningen utgors bland annat av 6kad kylanvandning. Delvis beror
det pa en varmare sommarperiod dn foregaende ar. En del av 6kningen beror pa att kylvirmepumpar pa BMC
som normalt kors vintertid da bade virme- och kylbehov finns, var fortsatt avstangda under varen for att
spara el. Istdllet anvindes fjarrkyla.

Nettovirmeanvandningen (efter aterforing av varme till fjarrvirmenitet) har ocksa okat med 7 %. Vi har valt
att redovisa varme som ett nettovirde, dvs virmeanvindning minus aterforing av varme fran MAX IV till
fjarrvarmendtet. Under aret var mangden aterford energi ldgre dn foregaende ar, vilket syns som en 6kning
av den totala energianvindningen. Egentligen var virmeanvindningen nagot ldgre dn foregaende ar, men

med minskad aterforing av varme blir nettoanvindningen istéllet lite hogre.

2.6 b) Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och nir myndigheten planerar att atgirda
dessa:
Energianvdandningen och antal kvadratmeter avser endast ca 80 % av forhyrd area (Akademiska Hus, Statens
fastighetsverk samt MAX IV-anldaggningen), verklig total energianvdndning och antal kvadratmeter ar alltsa
hogre.

Rapporterad mingd "Fastighetsel” utgor total elanvdndning, dvs. inklusive verksamhetsel.
Energianvdndningen inkluderar MAX IV och aterforande av energi darifran. Siffran for virme ar ett

nettovirde, dvs. virmeanviandning minus virmeaterforing.
I en stor del av byggnaderna sker ingen separat mitning av verksamhetsel respektive fastighetsel.

Kommentar till fraga 2.4: Krav om hallbar och fornybar el i enlighet med EU:s taxonomi har stéllts i
universitetets elavtal. Daremot stélls inte krav i de fall da elen ingar i hyran, men Akademiska hus och
Statens fastighetsverk levererar endast fornybar el.

2.7 Hur ar uppgifterna framtagna?
Leverantorsuppgifter

Miljokrav i upphandlingar

3.1 Andel upphandlingar och avrop dar miljokrav stallts av det totala antalet upphandlingar
och avrop

Totalt antal (st) Antal med miljokrav (st) Andel med miljokrav (%)

110 27 25
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3.2 Antal upphandlingar 6ver troskelvardet dar energikrav enligt forordningen (2014:480)
om statliga myndigheters inkdp av energieffektiva varor, byggnader och tjanster har stallts

Antal upphandlingar 6ver tréskelvardet

1st

Kommentar till redovisningen av antal upphandlingar éver troskelvérdet:
Avser stidmaskiner.

Om krav enligt forordningen om statliga myndigheters inkdp av energieffektiva varor, byggnader och
tjanster inte har stillts vid upphandlingar 6ver troskelvardet, ange skalen for det.

3.3 Har myndigheten stallt energikrav vid nytecknande av hyresavtal eller inkdp av
byggnader?

Har myndigheten stallt energikrav vid nytecknande eller ink6p?
Ja

Om nej, ange skélen for det:
Annat (beskriv i kommentarsfaltet)

Ja, vid upphandling av hyresavtal under 2023 har universitetet stallt krav pa energieffektiva lokaler.

Ja, vid ny- och ombyggnadsprojekt stills forfragan om certifiering motsvarande Miljobyggnad Silver men

med tillagget att hyresvarden/byggherren ska redovisa om det gar att uppna Guld. Detta krav sdkerstaller att

byggnaderna ar energieffektiva.

Men vid inhyrning i befintliga lokaler dr det svart att kravstdlla och universitetet kan dessutom vara en
hyresgist bland flera i byggnaden. Verksamhetens behov ar bland annat nérhet till annan befintlig
verksamhet, vilket begridnsar utbudet av lokaler.

3.4 Ekonomiskt varde av registrerade upphandlingar och avrop med miljokrav av det totala
vardet av registrerade upphandlingar och avrop per ar

16(19)

Totala vardet (kr) Virdet med miljokrav (kr) Andel med miljokrav (%)

796 936 070 183 828 070 23

Beskrivning av insamlat resultat

3.5 a) Beskriv vad som har paverkat resultatet i positiv riktning.
Ovrigt (beskriv i kommentarsfiltet)

Under 2023 har universitetet genomfort betydligt fler upphandlingar dn foregaende ar, men det totala vardet

ar nastan halften jamfort med foregaende ar.

Antalet upphandlingar med miljokrav har 6kat nagot.
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Universitetet har satt en process som gor att upphandlare far tydlig information om vilka kriterier man kan
anvinda och inte glommer bort att gora det. Grundregeln dr att om Kriterier finns hos
Upphandlingsmyndigheten sa ska de anvidndas, sa langt moijligt. Till detta prioriterar universitetet att arbeta
med att stdlla miljokrav i de upphandlingar som har storst paverkan (ofta de som dr av stort véarde) d.v.s.

ramavtal.

Finns det fardiga kriterier hos Upphandlingsmyndigheten sa paverkar det resultatet positivt for da kan vi
anvinda oss av dem. Om det saknas betyder det inte att vi inte kommer att stélla krav, men blir svarare och
kraver utokade resurser, om det ens dr méjligt. En forsvarande omstandighet ar att stodet i form av
kriterierna fran UHM inte ar riktade till universitet utan snarare till regioner och kommuner, och darfoér kan
det vara svart att fa fram relevanta kriterier for upphandlingen.

Statistiken far ses Gver en fyraarsperiod. Det ar egentligen forst da vi kan se om andelen miljokrav i

upphandlingarna okat, och vi har inte tva jaimforbara fyraarsperioder.

3.5 a) Beskriv vad som har paverkat resultatet i negativ riktning.
Ovrigt (beskriv i kommentarsfiltet)

Andelen upphandlingar med miljokrav och andelen av virdet av upphandlingar med miljokrav har minskat
sedan foregaende ar, framfor allt avseende virdet.

En stor andel av det totala antalet upphandlingar utgors varje ar typiskt av s.k. objektsupphandlingar
(forskningsutrustning), dir det inte alltid ar relevant eller ens mojligt att stdlla miljokrav. Detta bor viagas in

nar man laser statistiken.

3.5 b) Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och nir myndigheten planerar att atgirda
dessa:

Uppf6ljningen i denna rapport har begrénsats till upphandlingar och férnyade konkurrensutsattningar med
kontraktsvirde over 1,4 miljoner kronor som genomforts vid universitetets gemensamma
upphandlingsfunktion, Ink6p och upphandling. Vardet avser hela avtalsperioderna inklusive eventuella

optioner.

Antalet upphandlingar omfattar inte upphandlingar under 1,4 miljoner, inte avtalsforlingningar, inte heller
antalet pagaende drenden men dnnu ej avslutade upphandlingar.

Uppfdljningen inkluderar eventuella upphandlade ramavtal (inte avrop pa ramavtal da detta inte gar att
mata). Universitetets uppfoljningsprocess dr uppbyggd for att redovisa avtalen (inte avropen).

3.6 Hur ar uppgifterna framtagna?
Eget uppfoljningssystem

Frivilliga fragor

Fragor om antal resfria méten och antal tjansteresor

Antal (st) Antal/a.a. (st)

Antal resfria/digitala moten totalt 369 994 49,451
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och per arsarbetskraft 369 994 49,451
Antal tjansteresor totalt och per 43098 5,76
arsarbetskraft

Forklaring till resultatet - antal digitala méten och antal tjansteresor

Hur ar uppgifterna framtagna?
* Leverantorsuppgifter
* Uppskattning (forklara pa vilket sétt i kommentarsfaltet)

Uppskattning utifran uppgifter i reserdkningssystemet.

Beskrivning av insamlat resultat

ANTAL DIGITALA MOTEN

Uppgifterna avser: Antal Meetings (flerpartsmoten) i Teams och antal meetings och webinars i Zoom.
Uppgifterna kommer fran respektive programvaras statistikverktyg.

Antalet digitala moten i Zoom har minskat ytterligare, vilket dr ett resultat av att distansundervisningen
minskat d campusundervisningen atergétt till normal niva. Savil antal moten som webinars har minskat i
Zoom. Antalet moten i Teams har ocksa minskat, men inte lika mycket som i Zoom. Universitetet har cirka
sjutusen unika dagliga anvandare i Teams, vilket dr mer &n tidigare ar. Vi anvander verktyget flitigt for
samverkan med grupper, dela filer, rostsamtal och moten. Bade internt och externt med andra
organisationer. Den storre delen dr moten dr mellan tva personer, som inte redovisas har. Anvindningen av
digitala moten ligger kvar pa en fortsatt hog niva jamfort med tiden fore pandemirestriktionerna, vilket
tyder pa att vi behallit nya sitt att genomfora vart arbete och var undervisning.

Zoom anvinds frimst i undervisning och Teams framst for administrativ verksamhet.

ANTAL RESOR
Antal resor innefattar flygresor, tagresor, bilresor och bussresor. Antal flygresor och tagresor ar ca 11 000 st
per reseslag, och utgor drygt hilften av antalet resor.

For antal flygresor anviands antal biljetter, som omfattar bade tur och retur-resor och enkelresor. Det bedoms
vara den tillgdngliga uppgift som bast motsvarar antal hela resor.

Antal tagresor dr summan av antal enkelresor inrikes och uppskattning av antal enkelresor utrikes.
Uppgifterna baseras pa statistik fran SJ som endast ar inrikes enkelresor, och statistik fran Togrejse om
utrikes tagresor som dr savil enkelresor som tur- och returresor och resor med flera destinationer.

For antal bilhyror, antal bokningar av avtalstaxi och antal bussresor anvidnds leverantorsuppgifter. For antal
bilresor och antal taxiresor det begirts ersattning for anvands uppgifter i reserdkningssystemet.

Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och nir myndigheten planerar att atgirda dessa
ANTAL DIGITALA MOTEN
Siffran for moten per arsarbetskraft dr inte riktigt rattvisande, dels eftersom studenter ocksa anviander Zoom
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och dels for att Zoom inte delar pa flerparts- och tvapartsmoten.

Zooms statistikverktyg skiljer inte pa tva- och flerpartsméten. REMM-projektet rekommenderar att endast
folja upp flerpartsmoten, vilket 4r mojligt i Teams och dr det som redovisas har. Att undanta peer-to-peer
moten i uppfoljningen kan fortfarande diskuteras dé det faktiskt i viss grad ger upphov till minskat resande.

Man kan skilja pa webinars och méten i Zoom, men universitetet redovisar dem sammanlagt da antalet
webinars utgor en vildigt liten del av totalen.

Statistikhantering och uppfoljningsrutiner for Teams behover faststillas tydligare, verktyg och forvaltning
for Teams saknas.

ANTAL RESOR

Uppgift om antal tagresor har ater igen berdknats pa nytt siatt och ar inte riktigt jamférbar med foregaende
ar. Universitetet har under aret bytt resebyra och dessutom upphandlat en sdrskild tagresebyra for utrikes
tagresor, och fortsitter inte med forra arets metod.

Som antal bilresor med egen bil ridknas antal reserdkningar, men varje reserdkning kan innehalla flera
enskilda resor vilket gor uppfoljningen osaker.

Fragor om energi

Har myndigheten en strategi for sitt energieffektiviseringsarbete, innefattande nuligesanalys, mal samt
handlingsplan med atgarder, som utgér grunden for energieffektiviseringsarbete?

Producerar myndigheten egen férnybar energi?
Ja

Om ja, hur mycket?
22 475 000 kWh

Specificeratyp av energi
Restvdrme som aterfordes till fjarrvarmenatet, fran MAX IV.

Fragor om avrop

Har myndigheten vid avrop mot statliga ramavtal stillt egna miljokrav utover ramavtalets krav, dar sa har
varit mojligt?

Om ja, ange vilka ramavtal det géiller, omfattning i kronor och antal, samt vilka miljokrav som stillts





