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UNIVERSITET

Datum

Anmalan om att anstallningen inte ska
overga i en tillsvidareanstallning

Enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS) 6vergér en sarskild
visstidsanstéllning till en tillsvidareanstillning efter 12 ménader.
Enligt Overenskommelsen om flexibilitet, omstdillningsformdga och
trygghet pd den statliga sektorn 2022-06-27, bilaga 8, kan du som
anstilld 1 vissa fall och om du inte 6nskar bli tillsvidareanstélld
anmadla detta genom att fylla i denna blankett.

Undertecknad som innehar en sirskild visstidsanstillning anmaéler att
anstéllningen inte ska dverga i en tillsvidareanstéillning och bekréftar
att jag omfattas av den mojligheten da (kryssa i det alternativ som
stimmer).

|:| Min huvudsakliga sysselsittning ar en statlig tillsvidareanstéllning.
|:| Min huvudsakliga sysselsittning ar studier.

|:|J ag uppbar till nagon del tjanstepension.

Lunds universitet



Jag bekréftar att jag paborjat min anstéllning innan denna anmalan sker

Datum

Underskrift

Personnummer

Namnfértydligande

Anstalld som (befattning)

Anmilan giller i sex kalendermanader enligt Overenskommelsen om
[lexibilitet, omstdllningsférmdga och trygghet pa den statliga sektorn

2022-06-27, bilaga 8 och kan fornyas.

Lunds universitet har informationsskyldighet gentemot lokala parter vad giller antalet
anmaélningar samt fordelningen mellan de olika grunderna for avstaendet.

Diariefors i W3D3 serie P, drendetyp 2.2.2.3, handlingstyp “ej dvergang till tillsvidare”
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