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ANMÄLAN 

Diarienummer 
(fylls i av LU) 

P 

Datum 

Anmälan om att anställningen inte ska 
övergå i en tillsvidareanställning 
Enligt lagen om anställningsskydd (LAS) övergår en särskild 
visstidsanställning till en tillsvidareanställning efter 12 månader. 
Enligt Överenskommelsen om flexibilitet, omställningsförmåga och 
trygghet på den statliga sektorn 2022-06-27, bilaga 8, kan du som 
anställd i vissa fall och om du inte önskar bli tillsvidareanställd 
anmäla detta genom att fylla i denna blankett.    

Undertecknad som innehar en särskild visstidsanställning anmäler att 
anställningen inte ska övergå i en tillsvidareanställning och bekräftar 
att jag omfattas av den möjligheten då (kryssa i det alternativ som 
stämmer). 

 Min huvudsakliga sysselsättning är en statlig tillsvidareanställning.

 Min huvudsakliga sysselsättning är studier.

 Jag uppbär till någon del tjänstepension.

Lunds universitet 
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Jag bekräftar att jag påbörjat min anställning innan denna anmälan sker 
 

Datum Underskrift Personnummer 

 Namnförtydligande Anställd som (befattning) 

 
Anmälan gäller i sex kalendermånader enligt Överenskommelsen om 
flexibilitet, omställningsförmåga och trygghet på den statliga sektorn 
2022-06-27, bilaga 8 och kan förnyas.  
 
Lunds universitet har informationsskyldighet gentemot lokala parter vad gäller antalet 
anmälningar samt fördelningen mellan de olika grunderna för avståendet. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diarieförs i W3D3 serie P, ärendetyp 2.2.2.3, handlingstyp ”ej övergång till tillsvidare” 
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