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Sammanfattning

Varfor denna resvaneundersokning?

Genom CoAction Lund (framover kallat CoAction) ska vi till 2030 uppna ett samhélle som ar
jamstallt, jamlikt och klimatneutralt, och utslappen fran transportsektorn ska 2030 ha
minskat med 90 % jamfért med 2010. Alla verksamheter i CoAction med medarbetare i
Lund har &ven antagit malsattningen att ta fram en gron resplan, att tillsammans ha hogst
1/3 bilresor vid arbetspendling och vid arbetspendling och korta tjansteresor, och att
infora minst fem atgéarder under projekttiden som underlattar eller uppmuntrar till ett mer
hallbart resande.

Lunds universitet har i samband med resvaneundersokningen i Lund onskat fa resultaten
uppdelade pa olika forvaltningar i Lund och utdkat undersokningen till att ocksa omfatta
Lunds universitet i Malmg, Helsingborg och Ljungbyhed .

Denna resvaneundersokning ger kunskap om hur medarbetarna vid Lunds universitet
reser till arbetet och i tjansten, och ett underlag till val av insatser att inkludera i Lunds
universitets gréna resplan for ett mer hallbart resande, samt ett underlag att férmedla
vidare till Skanetrafiken och Lunds kommun .

Metod

Resvaneundersdkningen &r gjord med hjalp av en webbenkat under perioden 8 oktober till
8 november 2024. E-postutskick gjordes till alla tillsvidareanstallda inom Lunds universitet .
Svarsfrekvensen uppgick till 36 %. Svarsfrekvensen varierar en del mellan de olika
fakulteterna och nagot mellan de olika orterna Lund, Malmd, Helsingborg och Ljungbyhed .

Alla resultat i rapporten presenteras for Lunds universitets fakulteter i Lund. Darutdver
har kompletterande analyser gjorts for de fyra orterna, dessa presenteras i Bilaga 3.

Hur nara 1/3-delsmalet ar universitetet?

Totalt sett, bland alla fakulteter i Lund uppgér andelen bilresor vid:
A arbetspendling till 22 %

A arbetspendling och korta tjansteresor till 17 %

Detta innebar att Lunds universitet redan idag bidrar till den totala uppfyllelsen av 1/3-
delsméalet. Insatser beddéms &andd behoévas for att bidra till den gemensamma
malsattningen for CoAction.

Arbetspendling

78 % av pendlingsresorna till Lunds universitet i Lund gors med gang, cykel och
kollektivtrafik, och 22 % gors med bil. Fardmedelsférdelningen varierar en del mellan
de olika fakulteterna . Fardmedelsfordelningen varierar ocksa i de olika orterna Lund,
Malmd, Helsingborg och Ljungbyhed .

Det finns ett stort intresse for olika insatser som underlattar ett hallbart resande, och
merparten av de som lyfts fram av flest medarbetare i Lund &r sadant som Lunds
universitet har stor radighet o6ver sjalv. Darutdver lyfts &aven béttre utbud av
kollektivtrafik och battre gang- och cykelvagar. Detta kommer att aterkopplas till
Skéanetrafiken och Lunds kommun som har stérst radighet Gver detta .

Totalt reser medarbetarna vid Lunds universitet i Lund cirka 5,9 miljoner mil for att ta
sig till och fran arbetet 2024, eller cirka 710 mil per person och ar. Gang och cykel star
for 11 % av rest stacka, kollektivtrafik for 58 % och bil for 28 %. Ett litet antal
medarbetare flyger till arbetet en genomsnittig dag, och rest stracka vid dessa
flygresor uppgar till cirka 3 % av totalt rest stracka. De som flyger arbetar i huvudsak
pa distans och ar mer sallan p& den fysiska arbetsplatsen . Osakerheterna i
flygresandet ar dock stort da det bygger pa ett fatal personers flygresor .

Totalt medfér pendlingsresorna utslapp av cirka 3 000 ton koldioxid 2024, eller 0,36
ton per person och ar. Bilresorna star for 81 % av koldioxidutslappen, kollektivtrafik
for 8 % och flyg for 11 %. Antalet flygresor ar litet, men de ger en hdg andel
koldioxidutslapp eftersom de &r langa och har hoga emissionsvarden . Osakerheten i
emissioner fran flygresorna &r dock stor da det bygger pa ett fatal personers resor.

Tjansteresor

Vid korta tjansteresor (inom Lund) gors 80 % till fots eller med cykel. Kollektivtrafik
anvands relativt sparsamt, enbart 12 % av resorna gors med buss eller sparvagn . Cirka
6 % av resorna inom Lund gors med bil. Vid langre tjansteresor (utanfér Lund)
anvands kollektivtrafik vid 65 % av resorna och bil vid drygt 20 % av resorna. Flyg
anvands vid ungefar 10 % av de langre tjansteresorna . Detta ska dock inte forvéaxlas
med rest strdcka med olika fardmedel vid tjansteresor, men det &r inte nagot som

denna resvaneundersokning ger svar pa. coqctzon
lind
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Medarbetarnas stod

Medarbetarna vid Lunds universitet i Lund uppskattar arbetsgivarens engagemang i
mer hallbar arbetspendling och mer hallbart tjansteresande . 78 % tycker att det ar
bra eller mycket bra att arbetsgivaren engagerar sig i hallbar arbetspendling och
motsvarande andel ar 86 % for mer hallbart tjansteresande .

Potential till férandring

Aven om merparten resor bade vid arbetspendling och tjansteresor sker med
hallbara fardmedel &r det en hel del resor som gérs med bil vid arbetspendling, och
bil eller flyg vid tjansteresor, och dessa resor ger upphov till merparten av
koldioxidutslappen  frdn resandet. Och variationen &r stor mellan de olika
fakulteterna .

En stor andel av medarbetarna vid Lunds universitet i Lund har redan ett hallbart
resande, men de totala koldioxidutslappen blir stora da antalet medarbetare &r
stort . For att klara de gemensamma malen inom CoAction behovs fortsatta insatser
aven fran Lunds universitet .

Resvaneundersokningen visar att det finns bade ett intresse for och en potential till
ett mer hallbart resande bade till arbetet och i tjansten .

Det finns t ex en potential att byta korta bilresor mot cykel eller elcykel, att byta fran
bil till kollektivtrafik fran ett antal orter med relativt gott utbud av kollektivtrafik, och
att samaka da manga medarbetare bor i samma orter och ska till arbetsplatser i
Lund.

Det finns ocksa en potential att byta fran bil till kollektivtrafik vid framforallt langre
tjansteresor . Samt genom att byta fran privatbil till verksamhetsbil vid tjansteresor,
da verksamheterna har stérre mojlighet att styra mot verksamhetsbilar med lagre
klimatutslapp &n vad privatbilar har.

Insatser gor nytta for manga

Som tidigare namnts sé gors en stor andel av resorna redan idag pa ett hallbart satt.
Insatser som forbattrar méjligheten att ga, cykla, aka kollektivt och saméka underlattar
darmed vardagen for den stora majoriteten medarbetare .

| det fortsatta arbetet rekommenderas

A

féljande

Fortsatt att strukturera upp arbetet genom framtagande av grén resplan som en
plattform for arbetet, som tydliggér mal och vilka atgarder som ska goras de
narmaste 2 -3 aren.

Utse en ansvarig funktion/person som far ansvar for planering av arbetet med
hallbart resande, genomférande och utvardering av effekterna av arbetet.

For att utveckla verksamhetskulturen rekommenderas att atgarder som redan
finns eller infors kommuniceras tydligt, att ledningen foregar med gott exempel
och tydligt formedlar vilka forvantningar som finns pa medarbetarna t ex genom
resepolicy for tjansteresor.

| kommunikationen om hallbart resande lyfta att merparten redan reser hallbart
for att starka den sociala normen att det ar s man reser till arbetet och i tjansten.

Infor ett par konkreta atgarder som tydligt kommuniceras till medarbetarna, och i
valet av dessa ta vara pa den information som erhallits i denna undersokning.

Ta vara pa CoActions unika mgjlighet till samverkan med andra verksamheter i val
av, och inférandet av, insatser, och det fénster till férandring som kommer i och
med de stérre vagarbeten som kommer att genomféras under de kommande
aren.

COGCWSRd
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Inledning

Malbild i CoAction och syfte med resvaneundersokningen

Genom CoAction Lund (framover kallat CoAction) ska vi till 2030 uppnad ett samhélle som &r
jamstallt, jamlikt och klimatneutralt , och utslappen fran transportsektorn ska 2030 ha
minskat med 90 % jamfort med 2010. Alla verksamheter i CoAction med medarbetare i Lund
har aven antagit malsattningen att ta fram en grén resplan, att tillsammans ha hogst 1/3
bilresor vid arbetspendling och vid arbetspendling och korta tjansteresor, och att inféra
minst fem atgarder under projekttiden som underlattar eller uppmuntrar till ett mer hallbart
resande.

Denna resvaneundersokning ger kunskap om hur medarbetarna inom Lunds universitet
reser till arbetet och i tjansten, och ett underlag till val av insatser att inkludera i
universitetets grona resplan for ett mer hallbart resande . Undersdkningen ger dven kunskap
om resta strackor och koldioxidutslapp frdn medarbetarnas arbetspendling, vilket kan
anvandas i hallbarhetsredovisningar, CSRDarbete m m.

Metod

Resvaneunderstkningen &ar gjord med hjalp av en webbenkdt som var Oppen under
perioden 8 oktober till 8 november 2024. De allra flesta svaren erhdlls under oktober . E-
postutskick gjordes till alla tillsvidareanstéallda vid Lunds universitet i Lund, Malmo,
Helsingborg och Ljungbyhed .

Medarbetarna fick ett forsta utskick foljt av pdminnelser till de som inte svarat. Innan och
under resvaneundersokningen gjordes informationsinsatser om resvaneundersdkningen, t
ex genom information pd intranat, pa digitala skarmar och via posters. Ett exempel pa
poster visas till hoger .

| denna rapport presenteras resultatet i tabeller ner pd entalsnivd, dven om det mest
korrekta givetvis hade varit att avrunda resultatet . Entalsniva har valts for att underlatta
fortsatta berdkningar fér de som 6nskar géra detta.

| rapporten presenteras resultat for Lunds universitets fakulteter i Lund. Darutdver har ett
antal kompletterande analyser gjorts uppdelat pa de fyra orterna Lund, Malmo, Helsingborg
och Ljungbyhed . Dessa presenteras i bilaga 3.

fill jobbet2-

Hur reser du

—

-

Delta i var resvaneundersokning med fokus
pa resor till arbetet och i tjansten, som
gors tillsammans med 25 andra
organisationer i Lund inom
klimatsamarbetet CoAction Lund.

Resvaneundersokningen gors med en
webbenkat som du far via e-post. Dina svar
hjalper-oss att planera insatser som ar mer
anpassade utifran dina behov.

Var med och svara du ocksa — ditt svar ar

viktigt! CO(JCtiaR d
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Svarsfrekvens

Den totala svarsfrekvensen bland medarbetarna vid Lunds universitet i Lund uppgick till
36 %. Svarsfrekvensen for Lunds universitets verksamhet i de andra orterna varierar
mellan 36 % och 41 %.

Totalt sett beddbms svarsfrekvens och antal svar per fakultet ge ett tillrackligt bra
underlag for undersodkningens syfte.

Viktning

Viktning av resultatet har gjorts enligt foljande for att fa en totalbild for Lunds

universitet i Lund och hela Lunds universitet :

A Antal medarbetare och svarsfrekvens per fakultet inom Lunds universitet i Lund och
per ort dar Lunds universitet har verksamhet .

A Hur ofta medarbetaren brukar vara p& arbetet har anvéants vid framtagandet av
fardmedelsfordelning . En person som brukar vara pa arbetet fem dagar i veckan
har darmed fatt en fem ganger hogre vikt dan en person som brukar vara pa
arbetsplatsen en dag i veckan.

Antal medarbetare, antal svar och svarsfrekvens vid Lunds universitets fakulteter i Lund.

Fakultet Antal Antal svar SVEIEH
medarbetare frekvens
Ekonomih6gskolan 431 154 35%
Gemensamma forvaltningen 894 375 41%
Humanistiska & teologiska fakulteterna 911 325 35%
Juridiska fakulteten 222 54 24%
Konstnérliga fakulteten 7 0 0%
LTH 1975 627 31%
LU kultur - och museiverksamheter 85 21 24%
MAX IV 315 122 38%
Medicinska fakulteten 1476 525 35%
Naturvetenskapliga fakulteten 1132 388 34%
Samhaéllsvetenskapliga fakulteten 705 265 37%
LU Bostader/Tekniska kostnader 9 8 88%
USV (IlIEE & Pufendorf) 51 21 41%
Ovriga verksamheter 114 84 74%
Totalt 8 299 2970 36%

Antal medarbetare, antal svar och svarsfrekvens vid Lunds universitet i de fyra orterna.

Antal Svars-
medarbetare frekvens
Lund 8 299 2970 36%
Malmé 574 206 36 %
Helsingborg 155 63 41 %
Ljungbyhed 36 14 39 %
Totalt 9 064 3253 36 %

COCICtiBR d
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Hur nara 1/3 -delsmalet?

Malsattning inom CoAction

Malsattningen inom CoAction ar att ingdende verksamheter gemensamt
vid projektets slut ska ha hogst 1/3 bilresor och minst 2/3 hallbara resor
med gang, cykel och kollektivtrafik vid arbetspendling, och vid
arbetspendling och korta tjansteresor tillsammans .

Fardmedelsfordelning

Totalt sett, bland alla fakulteter i Lund uppgar andelen bilresor vid:
A arbetspendling till 22 %

A arbetspendling och korta tjansteresor till 17 %

Detta innebar att Lunds universitet redan idag bidrar till den totala
uppfyllelsen av malet. Insatser bedoms anda behdvas for att bidra till den
gemensamma malsattningen fér CoAction.

Rest stracka och koldioxid

1/3-delsmalet ar satt utifrdn antal resor. Skulle man istallet se pa andel av
rest stracka och andel av koldioxidutslapp blir resultaten annorlunda . Vid
arbetspendling sa uppgar bilandelen av rest stracka till 28 %. Och andel
koldioxidutslapp fran bilresor uppgar till 81 % av de totala utslappen vid
arbetspendling .

Arbetspendling 36%
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Hur nara 1/3 -delsmalet per fakultet?

Arbetspendling Arbetspendling och korta tjansteresor

Arbetspendling

Fienominogstel 31 TN
onominhogskolan : Ekonomihdgskolan
Gemensamma férvaltningen 32% _ . .
Gemensamma forvaltningen
Humanistiska och teologiska fakulteterna 39% - . .

Jmanistiska och teologiska fakulteterna

idiska fakultet: 50%
Juridiska fakulteten . - Juridiska fakulteten
TH 0 LTH

a i 56%
LU Bostader/Tekniska kostnader - LU Bostader/Tekniska kostnader

EEE Géang och cykel
Sparvag, buss och tag
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LU kultur- och museiverksamheter 49%

LU kultur- och museiverksamheter
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MAX IV 21%

22%

- o
Medicinska fakulteten 35% Medicinska fakulteten

Naturvetenskapliga fakulteten 34%

Naturvetenskapliga fakulteten

N ’ o
Samhallsvetenskapliga fakulteten Lk Sambhallsvetenskapliga fakulteten

USV (IlIEE & Pufendorf) 32%

USV (IIIEE & Pufendorf)

Ovriga verksamheter Ovriga verksamheter

42%

26%

25%
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Bostadsort

Narmare halften bor i Lund Antal och andel medarbetare som bor i de 20 vanligaste orterna.
ﬁ' Merparten av medarbetarna bor antingen i Lund (cirka 3 400) eller Malmd (cirka Bostadsort Antal medarbetare Andel
N 1 500). Ovriga medarbetare bor utspridda i ett stort antal orter, dar de
o vanligaste ar Dalby, Sédra Sandby och Eslév. Manga bor dven utanfor tatorter i Lund - 3463 44
% Skane, utanfér Skane och i Danmark . Malmo — 1554 20
c) Landsbygd utanfor tatort i Skane 622 8
. cs Utanfor Skane 168 2
— Dalby 152 2
(7)) Sodra Sandby 146 1
(@) Eslov 123 1
- Danmark 116 1
OCG Staffanstorp 99 1
(@) Bjarred 92 1
= Helsingborg 92 1
a Lomma 85 1
@) Hoor 78 1
(- Kavlinge 75 1
(g0 Veberod 56 0,7
(@} Hjarup 53 0,7
— Landskrona 51 0,7
[@)) Héllviken och Ljunghusen 46 0,6
- Furulund 38 0,5
q) Torna Hallestad 32 0,4
> Léddekdpinge 27 0,3
:O Hassleholm 26 0,3
Akarp 26 0,3
C\i Svedala 24 0,3
Ystad 22 0,3
Flyinge 20 0,3

coaction
10 lund




Arbete pa fysisk arbetsplats

(q\| Hur ofta medarbetarna &r pa sin arbetsplats
% Medarbetarna &r i genomsnitt p& sin fysiska arbetsplats 3,7 dagar i veckan Andel medarbetare p& arbetet 1-7 dagar per vecka, samt medelantal dagar per vecka pa arbetet.
(uppmatt under en vecka mellan 8 oktober till 8 november 2024). 60 % av
) medarbetarna ar pa den fysiska arbetsplatsen minst fyra dagar per vecka. Dagar/
(O Fakultet 0o 1 2 3 4 5 6
vecka
U) 100 % A i 23— Ekonomihdgskolan 4 3 8 24 25 34 1 1 3,7
c) Gemensamma forvaltningen 3 3 11 28 29 26 0 0 3,5
- Humanistiska & teologiska
o(D fakulteterna 6 3 13 21 29 26 1 0 35
(@) 80 % T Juridiska fakulteten 13 0 7 15 30 31 4 0 3,6
= LTH 4 3 6 18 25 41 2 1 39
a LU Bostader/Tekniska kostnader 0 0 0 0 25 75 0 0 4.8
©O . LU kultur - och museiverksamheter 10 5 14 5 24 38 5 0 3,6
(- 60 % MAX IV 3 1 5 17 23 49 1 1 41
(q0] Medicinska fakulteten 6 4 7 18 24 38 2 2 3,8
25% -
Q Naturvetenskapliga fakulteten 4 3 4 16 20 49 2 1 4,1
e 40 % - Samhéllsvetenskapliga fakulteten 4 4 14 29 26 23 0 0 3,4
(@)) USV (llIEE &Pufendorf ) 5 10 24 24 5 33 0 0 3,1
e . Ovriga verksamheter 1 1 4 27 23 44 0 0 4,0
() 20% Totalt T 8 20 25 37 1 1 3,8
> 20 % -
O 8%
= 3%
N 5%
0 % T T T T T T T
0 1 2 3 4 5 6 7
Antal dagar pa arbete
coact
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Distansarbete

q—
g Hur ofta medarbetarna arbetar pé distans Andel medarbetare som arbetar pa distans 1-7 dagar per vecka, samt medelantal dagar per
vecka pa distans.
% Medarbetarna distansarbetar i genomsnitt 1,0 dag per vecka (uppmétt en vecka
[@)) mellan 8 oktober till 8 november 2024) . 11 % har inte mojlighet att arbeta pa Felliet [tz (rglie)!
:(TS distans . Bland de som kan arbeta pa distans &r det en mindre andel som arbetar Ekonomihégskolan 3 38 23 21 11 1 3 0 1 1,2
7) mer an hélften av dagarna pa distans,ovanligast ar med andra ord att vara pa sin Gemensamma forvaltningen 8 24 29 28 8 2 2 0 0 12
@®)) fysiska arbetsplats . De som arbetar pa distans gor det vanligen 1 eller 2 dagar i Humanistiska & teologiska
- veckan. fakulteterna 7 28 29 18 10 4 2 0 2 1,3
O(TS Juridiska fakulteten 6 33 26 22 6 2 6 0 0 1,2
@) 100 % A i WBOem 0% % LTH 8 44 25 15 4 1 2 0 0 08
S 6% LU Bostader/Tekniska kostnader 75 13 13 0 0 0 0 0 0 0,1
a LU ku_Itur -och
U 80 % - 18% museiverksamheter 48 24 19 5 5 0 0 0 0 0,4
cC MAX IV 22 44 19 13 2 0 0 0 0 0,5
CG Medicinska fakulteten 21 34 21 15 5 2 2 0 1 0,9
Q Naturvetenskapliga fakulteten 11 50 19 14 3 2 2 0 0 0,7
e 60 % 1 24% Samhallsvetenskapliga fakulteten 3 27 27 28 7 4 3 0 1 1,4
c) USV (llIEE & Pufendorf) 0 38 14 24 14 0 10 0 0 1,5
- Ovriga verksamheter 31 25 23 20 1 0 0 0 0,7
G>) 40 % - Totalt 11 37 24 18 6 2 2 0 1 1,0
0
Al 20 % -
Inte mojligt 0 1] 2 3 4 5 6 7
Antal dagar distansarbete COClCt
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30 %

Drivmedel 1 bilar

Drivmedel

fossilfria
bilar

i bilar som anvands vid arbetspendling

Bilarna som anvands vid arbetspendling drivs till 70 % pa bensin och diesel, och
till 30 % pa fossilfria drivmedel* (viktat varde utifrAin hur manga dagar respektive
individ ar p& arbetet) .

Andel bilar som anvands vid arbetspendling som drivs med olika drivmedel.

Bio - Ladd -

Diesel diesel Etanol Gas hybrid

Bensin

Fakultet

2024
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*el, elhybrid, laddhybrid , gas, etanol, biodiesel

Drivmedel - totalt

6% n=762

20 40 60 80 100
Procent (%)

L
0

Bensin

Diesel

Biodiesel (t ex HVO100)
Etanol

Gas
Laddhybrid/plugg-in-hybrid
Elhybrid

El

Vet g

Ekonomihdgskolan 40 30 0 0 0 5 0 26 0
Gemensamma forvaltningen 48 24 0 1 1 6 5 16 0
Humanistiska & teologiska

fakulteterna 35 27 0 0 0 13 10 15 0
Juridiska fakulteten 50 20 0 0 0 20 0 10 0
LTH 44 30 1 1 2 5 4 13 0
LU Bostader/Tekniska kostnader 100 0 0 0 0 0 0 0 0
LU kultur - och museiverksamheter 86 0 0 14 0 0 0 0 0
MAX IV 42 17 2 2 0 8 12 17 0
Medicinska fakulteten 43 27 1 1 1 6 4 16 1
Naturvetenskapliga fakulteten 49 23 2 0 1 4 2 17 1
Sambhallsvetenskapliga fakulteten 47 14 0 0 0 6 6 28 0
USV (llIEE &Pufendorf ) 50 0 0 0 0 0 50 0 0
Ovriga verksamheter 64 36 0 0 0 0 0 0 0
Totalt 45 25 1 1 1 6 5 16 0
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Fardmedelsfordelning vid resor till arbetet

Fardmedelsfordelning Ekonomihégskolan 13% -
0, i s 1 0,
43 %av resoma till arbetet gors till fots, med cykel eller elsparkcykel, 35 /omedo Gemensamma forvaltningen : 20% vy [ -:;
kollektivtrafik ~och 22 % med bil. Fardmedelsfordelningen bygger pa
huvudsakligt fardmedel aktuell svarsdag, d v s det fardmedel som anvants listiska och teologiska fakulteterna 20% 18% -2
< langst stracka om flera fardmedel anvands pa en resa, i kombination med hur
(Q\| ofta medarbetaren brukar vara pa arbetet . Juridiska fakulteten 429 o  [OIEE-->:
% Fardmedelsférdelningen  varierar mellan de olika fakulteterna . Bilandelen LTH 13% 17% _n:525
varierar t ex mellan 4 och 38 % inom de olika fakulteterna .
. E LU kultur- och museiverksamheter 18% 31% _n=21
U 18% 16%
20 40 6|0 80 100
()] Medicinska fakulteten 18% 17% _n=524
(@N = il fots
m m Cykel . _
— mm Elcykel Naturvetenskapliga fakulteten 14% 20% _n-38?
q) Elsparkcykel
:gé”’ag“ Samhallsvetenskapliga fakulteten 5¢ 33% 15% -"'=2'53
Q g
| - Buss
< W Moped/MC LU Bostader/Tekniska kostnader ] 14% 42% -n=8
mmm Bil - minst tva personer i bilen
OO w= Bil- ensam i bilen USV (IIEE & Pufendorf) 20% 2% [l-»
Ovriga verksamheter %o 34% 17% _n=84
0 20 40 50 80 100
Procent
= il fots
s Cykel
mm Elcykel
Elsparkcykel
Sphrvagn
Tag
Buss 2
. Moped/MC Coqct on
= Bil - minst tvd personer i bilen 15 und
mm Bil - ensam i bilen
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Fardmedelsfordelning per fakultet

Andel resor med olika fardmedel vid arbetspendling.

Till fots

Fakultet Cykel Elcykel Elspark  Sparvagn Mp/Mc Bil z samakn .  Bil - ensam
Ekonomihdgskolan 9 33 3 1 0 13 18 0 2 22
Gemensamma forvaltningen 6 29 5 0 0 20 12 0 6 22
Humanistiska & teologiska
fakulteterna 13 32 3 0 1 20 18 0 3 10
Juridiska fakulteten 12 26 0 0 0 42 9 0 4 6!
LTH 8 33 3 1 2 13 17 0 6 17
LU kultur - och
museiverksamheter 11 17 0 0 0 18 31 0 14 9
MAX IV 6 33 2 0 2 13 5 1 8 30
Medicinska fakulteten 8 29 4 0 1 18 17 0 5 19
Naturvetenskapliga fakulteten 8 34 3 0 1 14 20 0 5 16
Samhallsvetenskapliga fakulteten 10 25 5 0 0 33 15 0 4 8
LU Bostader/Tekniska kostnader 0 22 14 0 0 14 42 0 8 0
USV (llIEE & Pufendorf) 13 51 0 0 0 20 12 0 0 4
Ovriga verksamheter 8 20 6 0 0 34 17 0 4 11
Totalt 9 31 3 0 1 18 16 0 5 17
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Fardmedelsfordelning for man och kvinnor

Fardmedelsfordelning  for mén respektive kvinnor

Kvinnor och man vid Lunds universitet goér lika stor andel av resorna med bil,
22 %. Kvinnor reser oftare med kollektivtrafik medan man reser oftare med
gang och cykel.

Man 17% 14% _n=1214
Kvinna 18% 18% SO =1660

0 20 40 60 80 100
il fots Procent

Cykel

Elcykel

Elsparkcykel

Spérvagn

Tag

Buss

Moped/MC

Bil - minst tva personer i bilen
Bil - ensam i bilen

Rest strdcka med olika fardmedel for man respektive
kvinnor

Méan vid Lunds universitet reser i genomsnitt léangre strackor med alla
olika fardmedel per person och ar jamfort med kvinnor .
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Fardmedelsfordelning o e —
for man och kvinnor T ——

kvinna e 1o I -2

per fakultet e m——

Humanistiska och teologiska fakulteterna
Kvinna 20% 20% D -

Kvinna 40% 15% B -

120 14 SEEESE -
Kvinna 15% 21% I -

ao% 20 I -
o 6% I -

v s IS -
wimna ae o IESEIEE -

Man 20% 13% [COEE -1
Kvinna % 16% 18% T -

Juridiska fakulteten

LTH

LU kultur- och museiverksamheter

MAX IV

Medicinska fakulteten
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. Man 13% 18% B -
Naturvetenskapliga fakulteten
Kvinna 16% 21% EOE -
Man 37% 10% n=T74
Samhaéllsvetenskapliga fakulteten -
Kvinna : 31% 16% [EE r-1s
Man 24% 24% B -
LU Bostader/Tekniska kostnader
Kvinna 67% n=3
m Till fots
m—Cykel 8% 22% 9
Man n=
e Elcykel USV (IIIEE & Pufendorf)
Elsparkcykel Kvinna 34% . -
Spérvagn
Tag
. Man 5% 36% 8% n=25
Buss Ovriga verksamheter -
== Moped/MC Kvinna % 32% 22% O -
mmm Bil - minst tvd personer i bilen
mmm @il - ensam i bilen

20 40 60 80 100
Procent




Fardmedel vid olika avstand till arbetet

Fardmedelsfordelning vid olika avstand till Fardmedelsfordelning per avstdnd

arbetet m— il fots
30% - Totalt m Cykel
Val av fardmedel till arbetet beror bland annat pa avstandet e Elcykel
< mellan hemmet och arbetet . Vid korta avstand till arbetsplatsen Elsparkcykel
o\ dominerar gang och cykel och p& langre avstdnd okar bade . I :ga“’ag"
() kollektivtrafik - och bilanvéandningen . 25% Bugss
B Moped/MC
%‘) P& resor mellan 5 och 15 km &r det ungefar lika stor andel 3 mmm Bil - minst tvd personer i bilen
(- bilresor som cykelresor . Har finns en potential att 6ka cyklandet . 20% 1 mmm Bil - ensam i bilen
© Totalt ar det ungefar 500 medarbetare som kor bil pa avstand
(- upp till 15 km, vilket for manga &r rimliga avstand att cykla med 15%
(¢D) vanlig cykel eller elcykel. 8%
) Fardmedelsfordelning vid olika avstdnd uppdelat per fakultet i 10% -
-|q—)l Lund redovisas i bilaga 2. -
o 5% o . I
- ° 7%
< 5% 4%
. o
™ 0%

0-3 km 3-5km  5-10km  10-15km 15-25km 25-50 km > 50 km
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Lund 8% MEEEN=1296

F = d d I f 2 I » k Malmb 43% SIS =593

ar m e e ran O I a Landsbygd utanfor tatort i Skane 9% IS in=231

Utanfor Skane 81% BEEN=53

b OStad S O rte r Dalby 24% e — = 56

Sodra Sandby 21% OO N =5 4

Eslov O N =49

Stor variation mellan olika bostadsorter Danmark 9% B"n=43

Staffanstorp D S " = 38

Fardmedelsfordelningen bland medarbetarna som har sin arbetsplats i Bjarred 31% N = 37

< Lund varierar med bostadsort . De som bor i Lund gér och cyklar Helsingborg 1 s I — 36
AN framst, de som bor i Malmoé reser framst kollektivt . | Gvriga mmmar 27% =3 3
o bostadsorter ar det ett mer blandat fardmedelsval, vilket sannolikt Kavlinge - 5% 16% S =30
% hanger samman med att foérutsattningar for, och vana vid, olika Hoor 1 89% ISSGmeEN=29
C fardmedel &r mer varierande har. Hjarup [IN2S7NNNT 9% [ 8% IS P N =2 1
o Landskrona 95% En=20
— Veberod - 45% I S S =20
=) Hollviken och Ljunghusen - 49% T =18
c Furulund 4% 27% P N = 1.6
G) Torna Hallestad 24% I G = 1. 2
Q Loddekopinge 23% S =11
4(2 Svedala 1 17% S N =10
D Hassleholm - 100% n=10
i ®) Rkarp {ml0=Gm 56% S n — 1 0
b Ystad - 20% 30% S N = 8
< Angelholm 1 69% G N = 8
\ Trelleborg 1 28% G O = 8
m Flyinge JNS7/EE  10% IS DGR N = 8
X Kristianstad - 35% 25% O N =T

mmm Till fots
= Cykel Genarp - 33% . [
e Elcykel Horby e 66% =7
Elsparkcykel 5j6bo 1 100% n=7
Sparvagn Burlovs egnahem - 26% 19% S S = 6
2955 Osby - 100% n=6
" Moped/MC Skanor med Falsterbo 29% 0 25% aB e in = 6
= Bil - minst tvd personer i bilen Stehag 1 71% 2O/ N =5
mmm Bil - ensam i bilen Rydeback A 35% C15% IS 0% N =5
0 20 40 60 80 100

Procent




Intresse for kollektivtrafikinsatser

Insatser som skulle underlatta
eller forbattra for bilister att
resa kollektivt

Kollektivtrafikinsatser - totalt - bil anvandare

Jag har redan tillrackligt goda majligheter att aka kollektivt till arbetet 12%
q— De insatser som flest bilister uppger
(@\| skulle underlatta eller forbattra for dem Battre utbud av kollektivtrafik - 50%
(@) att resa kollektivt till arbetet &r:
B ] ) Majlighet att f& rabatterad kollektivtrafik helt eller delvis som skattepliktig |6nefdrman av arbetsgivaren 37%
A Battre utbud av kollektivtrafik
- A Mojlighet att fa rabatterad Annat 22%
e kollektivtrafik helt eller delvis som
U Skattepllktlg I6neférman av Fa rakna distansarbete som utfors i kollektivtrafiken som arbetstid 16%
(- arbetsgivaren
q) A FA& rékna distansarbete som utfors Tillgang till I3necykel vid station/hallplats/regional hallplats 8%
Q. i kollektivtrafiken som arbetstid
U) Battre eller sakrare parkeringsmajligheter for cykel vid hallplatser eller pendlarparkeringar - 6%
D Procentandelen visar andelen medarbet -
Q are som angett respektive insats. Upp till Prova-pa-resor dar du kostnadsfritt far prova kollektivtrafiken 6%
(- fem svar kunde anges, vilket gor att
< totalsumman blir mer an 100 %. Flexiblare arbetstider for att enklare kunna passa kollektivtrafiken 5%
m Battre eller sakrare parkeringsmajligheter for bil vid hallplatser eller pendlarparkeringar 5%

Battre tillgang till cykel pa arbetet for tjanstearenden 1 3%
Béttre information om kollektivtrafik p& arbetsplatsen, t ex info pa intranat eller skarmar med busstider i entréer 4 3%

Battre tillgang till bil pd arbetet for tjanstedrenden 4 2%

Inget kan f& mig att bérja 8ka kollektivt -15%
n=739
1
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Intresse for kollektivtrafikinsatser

Insatser som skulle underlatta

eller f(.j.rbétt.ra for Kollektivtrafikinsatser - totalt - kollektivtrafik anvandare
kollektivtrafikresenarer

q— Bland de som aker kollektivt till arbetet ar Jag har redan tillrackligt goda méjligheter att aka kollektivt till arbetet 48%
(@\ de mest efterfrdgade insatserna samma

O som for bilister, men i annan ordning : Majlighet att fa rabatterad kollektivirafik helt eller delvis som skattepliktig loneférman av arbetsgivaren 1 50%
% A Mojlighet att fa rabatterad Battre utbud av kollektivtrafik - 32%

(- kollektivtrafik helt eller delvis som
— skattepliktig l[6neférman av Fa rakna distansarbete som utfors i kollektivtrafiken som arbetstid - 19%
O arbetsgivaren

(- A Battre utbud av kollektivtrafik Annat - 12%

()] A Fa rakna distansarbete som utfors i

Q kollektivtrafiken som arbetstid Battre eller sakrare parkeringsméjligheter for cykel vid hallplatser eller pendlarparkeringar - 8%

d Tillgang till lanecykel vid station/hallplats/regional hallplats - 7%

D Tva av de tre hogst rankade insatserna

.. o - . .

Q for ?ade b""ISter o och kollektivtrafik - Flexiblare arbetstider for att enklare kunna passa kollektivtrafiken 5%

— resenarer & sadant som  Lunds

< Uonl\./erSIte.t. som arbetsglvare har gOd Battre information om kollektivtrafik pa arbetsplatsen, t ex info pa intranat eller skdrmar med busstider i entréer 5%

) radighet Over.
m Prova-pa-resor dar du kostnadsfritt far prova kollektivtrafiken 4 4%

Battre tillgang till cykel pa arbetet for tjanstearenden 4 3%

Battre eller sakrare parkeringsmajligheter for bil vid hallplatser eller pendlarparkeringar 4 1%

Battre tillgang till bil pa arbetet for tjanstedrenden 1%

Inget kan f& mig att borja aka kollektivt 0%

n=1217
1
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Kollektivtrafikinsatser per fakultet
for att underlatta och uppmuntra bilister att resa kollektivt

Andel bilister som anser att olika insatser skulle underlatta eller uppmuntra dem att resa kollektivt.

Bittre eller Battre eller Battre Mdjlighet att Prova-pa-
x sakrare Flexiblare information om fa rabatterad 8 = P " . Jag har redan
sakrare . I . : . . . . Fa rékna resor dar Battre Battre o
. : parkerings - Tillgang till  arbetstider kollektivtrafik  kollektivtrafik . I : e P 1 tillrackligt
Béattre  parkerings - ... ° .. o distansarbet man tillgang till tillgang till 2
ﬂ' Lot mojligheter  lanecykel for att pa arbets - helt eller " = . goda Ingetkan fa
utbud av.  mdjligheter A . . : e som utfors kostnads -  cykel pa bil pa Lo . o
Fakultet . " . for bil vid vid station enklare platsen, t ex delvissom . o 13 o " mojligheter mig att borja
N kollektiv - for cykelvid | . o " _ i kollektivt - fritt far arbetet for  arbetet for ol o :
. a hallplatser eller kunna passa info paintranat  skattepliktig . att aka aka kollektivt
O trafik hallplatser ° . " . . o> trafiken som prova tjanste - tjanste - o
eller hallplats kollektiv-  eller skarmar  léneférman : : . . kollektivt till
eller pendlar - : D arbetstid kollektiv-  &renden arenden
. pendlar - trafiken med busstider i av . arbetet
parkeringar . % . trafiken
C parkeringar entréer arbetsgivaren
@) Ekonomihégskolan 63 3 3 5 3 3 22 5 0 3 0 3 27 20
(- Gemensamma forvaltningen 45 5 6 12 4 0 39 24 3 4 3 16 23 22
D Humanistiska & teologiska
Q fakulteterna 42 9 2 4 2 4 27 16 7 0 0 16 11 24
(dp)] Juridiska fakulteten 33 0 0 0 17 0 33 17 0 0 0 17 50 33
E LTH 51 9 8 8 4 4 36 13 7 2 3 12 14 26
Q LU Bostader/Tekniska kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0
e LU Kultur - och museiverksamhet 60 0 0 20 20 0 60 20 20 20 0 0 40
< MAX IV 56 4 2 6 4 2 50 27 8 0 2 12 17
OO' Medicinska fakulteten 49 7 5 13 7 4 38 14 7 6 1 13 15 21
Naturvetenskapliga fakulteten 50 6 6 6 5 2 40 18 6 5 2 18 12 14
Sambhallsvetenskapliga fakulteten 48 6 3 3 3 3 39 15 12 0 0 18 15 21
USV (IIIEE & Pufendorf) 100 0 0 0 0 0 100 100 100 0 0 0 0 0
Ovriga verksamheter 8 0 0 8 0 0 31 0 0 0 0 8 54 8
Totalt 49 6 5 8 5 3 37 16 6 3 2 13 17 22

23




Kollektivtrafikinsatser per fakultet

for att underlatta och uppmuntra kollektivtrafikresenarer

Andel kollektivtrafikresenarer som anser att olika insatser skulle underlatta eller uppmuntra dem att resa kollektivt.

“ Bittre eller FIeX|pIare " Mdjlighet till - . Biittre “ Jag har
. Battre eller " S . arbetstider Battre rabatterad Farakna Prova-pa- Lo : Battre redan o
Battre % sakrare Tillgang till . . . . . . tillgang till ... . a—_ .. Inget kan fa
utbud av sakrare bilparkering lanecykel for att information kollektivtrafik distansarbete resor med cykel pa tillgang till bil  tillrackligt mig att
Fakultet - cykelparkering o : ; enklare om kollektiv - helteller som utférsi kostnadsfri ) pa arbetet goda e
ﬂ' kollektiv - vid hall - vid station/ arbetet for borja aka
. vid hallplatser/ o kunna passa trafik pa delvis som kollektivtrafik  kollektivt - for tjanste - mojligheter ja al
trafik latser eller hallplats tjanste - kollektivt
(N pendlar -P P P kollektiv - arbetsplats  skattepliktig som arbetstid trafik J arenden att aka
pendlar -P . ey T arenden :
O trafik |[6neférman kollektivt
% Ekonomihogskolan 29 8 0 10 0 4 37 10 2 10 0 53 0 16
Gemensamma

BN (onvaltningen 40 6 1 8 9 3 55 27 2 2 1 43 0 16

o Humanistiska &

U teologiska fakulteterna 26 7 1 5 3 3 41 13 2 1 0 57 1 13
(- Juridiska fakulteten 25 4 0 4 11 7 54 18 7 0 0 57 0 0
O pET 34 10 0 8 5 8 49 15 3 3 1 43 0 11
(@M LU Bostader/Tekniska
(7)) kostnader 0 0 0 25 0 0 50 0 0 0 0 25 25 25
) LU kultur - och
(D) museiverksamheter 40 0 10 0 0 0 70 30 0 0 0 30 0 40

i ®) MAX IV 40 12 0 8 8 8 56 28 8 4 0 56 0 8
— Medicinska fakulteten 32 9 2 8 8 5 47 23 5 4 2 47 0 12

< Naturvetenskapliga

- fakulteten 39 7 1 6 4 4 55 25 5 1 1 50 0 9
o) Samhallsvetenskapliga
fakulteten 25 6 0 10 6 2 51 19 4 3 1 48 1 13
USV (llIEE & Pufendorf) 25 13 0 0 13 13 63 25 0 0 0 38 0 13
Ovriga verksamheter 35 7 0 7 9 2 47 23 2 2 0 51 0 9
Totalt 32 8 1 7 6 5 49 19 4 3 1 48 0 12
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Intresse for cykelinsatser

som skulle underlatta eller
for bilister att cykla

Insatser
forbattra

De insatser som flest bilister uppger skulle
underlatta eller forbattra for dem att borja cykla till
arbetet &r:

A Stoldsaker cykelparkering vid arbetsplatsen
A Laddmdjlighet for elcykel vid arbetet

A Battre/sakrare/tryggare  gang- och cykelvag
utmed min vag till arbetsplatsen

Procentandelen visar andelen medarbetare som
angett respektive insats. Upp till fem svar kunde
anges, vilket gor att totalsumman blir mer an 100 %.

Jag har redan tillrackligt goda mojligheter att cykla till arbetet

Stoldsaker cykelparkering vid arbetsplatsen

Laddmajlighet for elcykel vid arbetet

Battre/sakrare/tryggare gang- och cykelvagar utmed min vag till arbetsplatsen

Annat

Formanscykel via arbetsgivaren 4

Friskvardstimme dar cykling till arbetet kan tillgodordknas

Cykelparkering under tak vid arbetsplatsen -

Dusch- och omkladningsmajligheter pa arbetsplatsen A

Méjlighet att 1ana elcykel under en viss period for att testa elcykel till arbetet

Service av privat cykel via arbetsgivaren

Tryckluftspump vid arbetsplatsen

Battre/sakrare/tryggare gang- och cykelvagar vid arbetsplatsen

Battre tillgang till bil pa arbetet for tjanstearenden

8%

1

9%

8%

8%

5%

4%

3%

Cykelinsatser - totalt - bil anvandare

22%
17%
17%
16%
14%
12%

1%

nget kan 2 mlg a borJa cykla _400’{’

n =680
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Intresse for cykelinsatser

som skulle underlatta eller

for cyklister

Insatser
forbattra

Bland de som redan cyklar till arbetet ar de mest
efterfrigade insatserna foljande :

A Cykelparkering under tak vid arbetsplatsen
A Stoldséker cykelparkering vid arbetsplatsen
A Service av privat cykel via arbetsgivaren

Tvé av de tre mest dnskade insatserna bland bilister
och tre av de tre mest 6nskade insatserna bland
cyklister ar sadant som Lunds universitet som
arbetsgivare har god radighet over.

Jag har redan tillrackligt goda maojligheter att cykla till arbetet

Cykelparkering under tak vid arbetsplatsen

Stoldsaker cykelparkering vid arbetsplatsen

Service av privat cykel via arbetsgivaren

Battre/sakrare/tryggare gang- och cykelvagar utmed min vag till arbetsplatsen

Tryckluftspump vid arbetsplatsen

Formanscykel via arbetsgivaren -

Friskvardstimme dar cykling till arbetet kan tillgodoraknas

Laddmojlighet for elcykel vid arbetet

Battre/sdkrare/tryggare gang- och cykelvagar vid arbetsplatsen o

Dusch- och omkladningsmajligheter pa arbetsplatsen

Annat

Majlighet att lana elcykel under en viss period for att testa elcykel till arbetet

Battre tillgang till bil pa arbetet for tjanstearenden

Inget kan fa mig att borja cykla 4

Cykelinsatser - totalt - cykel anvandare

43%
36%
34%
31%
24%
23%
20%
15%
14%
10%
9%
7%
4%
1%
0%
. . . . n= 947I
0 20 40 60 80 100
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Cykelinsatser per fakultet
for att underlatta och uppmuntra bilister att cykla

Andel bilister som anser att olika insatser skulle underlatta eller uppmuntra dem att cykla.

Biittre/sikrare Battre/sakrare Ladd- Friskvards- Battre  Mdjlighet Jag har redan
ftryggare  Tillgang till Cykel- Stoldsaker e Formans- Service av . .. tillgang till att [ana tillréckligt
ATEETE ang- och dusch-och parkerin cykel- VBB (aliEfnet cykel via privat cykel IS ey bil pa& elcykel for oda ey LT
gang- och cg kel%/a ar omkladnin 5nder taﬁ arke);in PR VE) fie” GlEie >f;rbets - pvia arbyets . Gl arbetet fgr a):t testa mojli hgeter fa mig att
cykelvagar vid yKevags . 9 | p 9 arbetet vid X . arbetet kan . 19 . borja cykla
arbetsplatsen utmed vag till  pa arbetet vid arbetet vid arbetet arbetet givare givare inad tianste - elcykel till  att cykla till
P arbetet 9 arenden arbetet arbetet
Ekonomihdgskolan 10 22 20 8 18 5 15 15 10 13 0 15 3 40 12
Gemensamma forvaltningen 4 17 7 7 16 7 22 15 2 15 3 8 3 44 17
Humanistiska & teologiska
fakulteterna 7 11 2 9 11 4 16 16 11 9 2 11 7 38 20
Juridiska fakulteten 0 17 0 17 0 0 0 0 0 0 0 0 33 67 17
LTH 2 18 10 19 25 5 18 12 9 11 5 3 11 35 17
LU Bostader/Tekn. kostnader 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0
LU Kultur - och
museiverksamheter 0 20 0 0 0 0 20 20 20 20 0 20 0 60 0
MAX IV 2 23 4 8 17 6 17 25 12 19 2 10 10 42 12
Medicinska fakulteten 4 13 14 9 29 7 21 17 7 13 2 12 4 35 18
Naturvetenskapliga fakulteten 5 17 8 10 26 4 15 10 10 11 2 6 11 43 15
Samhaéllsvetenskapliga
fakulteten 3 12 3 3 24 0 6 9 3 6 0 15 6 52 15
USV (IlIEE & Pufendorf) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0
Ovriga verksamheter 0 8 0 15 15 8 8 15 8 15 0 8 8 69 0
Totalt 4 17 9 11 22 5 17 14 8 12 3 8 8 40 16
coact
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Cykelinsatser per fakultet
for att underlatta och uppmuntra cyklister att cykla

Andel cyklister som anser att olika insatser skulle underlatta eller uppmuntra dem att cykla.

" L Jag har
Battre/sakrare Battre/sékrare o . Friskvards- . ,,Battre MOJ“goh et redan
Jirvagare aing - frvaaare a&na - Dusch- och Cykel- Stéldsaker Trvck- Ladd- FSrmAans - Service av timme dar tillgang till att lana tillrackliat Inget kan
yggare gang -/tryggare gang omkladnings - parkering cykel- Y mojlighet . privat cykel o bil p& elcykel for 9 13 mig att
och cykelvagar och cykelvagar . luftspump .. cykel via . _ cyKling till " goda o
i . mojligheter undertak parkering . for elcykel : via arbets arbetet for att testa o borja
vid utmed vag till 3 . : vid arbetet . arbetsgivare . arbetet kan - mojligheter
S — arbetet pa arbetet vid arbetet vid arbetet vid arbetet givare inad tjianste - elcykel till att ovKla il cykla
P g arenden arbetet grbetet
Ekonomihdgskolan 10 15 8 40 25 31 15 21 27 12 0 4 42 0 6
Gemensamma
forvaltningen 11 24 4 37 30 32 17 18 39 16 0 4 43 0 4
Humanistiska &
teologiska fakulteterna 10 26 10 36 34 34 15 16 32 10 0 4 41 2 4
Juridiska fakulteten 21 14 7 43 43 14 14 29 29 14 0 0 36 0 7
LTH 9 23 10 35 29 18 9 17 25 14 2 4 47 0 9
LU Bostader/Tekn.
kostnader 0 0 33 67 0 67 33 33 33 33 0 0 0 0 0
LU Kultur - och
museiverksamheter 0 0 25 50 25 25 0 0 25 50 0 0 50 0 0
MAX IV 10 29 7 20 24 15 12 37 34 32 2 7 41 0 12
Medicinska fakulteten 10 23 10 35 36 22 17 20 31 17 1 4 43 0 8
Naturvetenskapliga
fakulteten 10 28 10 40 43 22 18 26 34 11 0 9 40 0 4
Samhéllsvetenskapliga
fakulteten 14 27 12 41 40 18 21 18 36 18 0 0 33 0 11
USV (llIEE & Pufendorf) 33 22 0 11 33 22 0 11 33 11 0 0 89 0 11
Ovriga verksamheter 5 19 0 24 43 14 10 10 38 24 0 0 43 5 10
Totalt 10 24 9 36 34 23 14 20 31 15 1 4 43 0 7
coact
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Intresse for bilinsatser

Insatser som skulle underlatta eller Jag har redan tillrdckligt goda méjligheter att sam&ka eller resa hallbart med bil 20%
forbattra for bllISter Mgjlighet att arbeta pa distans, eller arbeta mer pa distans, sa att antalet resdagar minskar 17%
De insatser som bilister uppger skulle fa dem att Byta till en fossilfri bil vid nasta bilinkdp, t ex eldriven 17%
samaka eller pd annat satt goéra bilresorna ftill
arbetet mer hallbara &r: Samakningsapp som marknadsfars via arbetsgivaren for att hitta nagon att samaka med 16%
A Mojlighet att arbeta, eller arbeta mer, pa Annat - 13%
distans sa att antalet resdagar minskar
A Byta till en fossilfri bil vid nasta b|||nk0p t ex Ekonomiska incitament till sam&kare, t ex skattepliktig IGneférman av arbetsgivaren 4 13%
eldriven
A s o kni Kknadsfs . Battre laddmojligheter vid arbetsplatsen 10%
amakningsapp som marknadstors via
arbgtsglvaren for att hitta nagon att samaka Information om samakning genom min arbetsgivare - 8%
me
Sakerhetsfunktioner i samakningsapp, t ex att vara saker pa vem de andra i bilen ar T%

Tva av de tre vanligaste onskemalen pa insatser ar
sadant som Lunds universitet som arbetsgivare har Byte till en mindre bil vid nasta bilinkop 1 14%

god radighet over.
Bittre tillgang till cykel pa arbetet for tjanstedrenden 1 3%

Procentandelen visar andelen medarbetare som
angett respektive insats. Upp till fem svar kunde
anges, vilket gor att totalsumman blir mer &n 100 %. Fler samkningsparkeringar i Lunds kommun 4 2%

Fler samakningsparkeringar i andra kommuner 1 2%
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Battre tillgang till bil pa arbetet for tjanstearenden | 2%

Inget kan fa mig att borja samaka eller andra mina bilvanor _23%
n =680
1
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Bilinsatser per fakultet
for att underlatta och uppmuntra bilister att mer hallbart med bil

Andel bilister som anser att olika insatser skulle underlatta eller uppmuntra dem att resa mer hallbart med bil.

e Séakerhets- o » »
Samaknings - funktioner i Info om Ekonomiska Fler Fler Lo . . oBa‘tTe . C.Battfe Byte till Byta till en Jag har Inget kan fa
app som op - op . - . : o A att arbeta Battre tillgang till tillgang till P redan . e
samaknings - samakning incitament till samaknings -samaknings - 2 SN en fossilfribil . . 77" mig att borja
marknads - . ° ; . . /arbete mer ladd-  cykel pa bil pa . : B tillrackligt °
. app, t ex att genom min samakare, t ex parkeringari parkeringar a L . ~mindre bil  vid nasta samaka eller
fors via " ° " : pa distans, mojlighet arbetetfor arbetetfor . ° A goda " :
ﬂ' vara saker pa arbets-  skattepliktig Lunds i andra e . vid nésta  bilinkop, t o andra mina
arbets - : o o for farre vid arbetet tjanste - tjianste - . 7 . mojlig - .
N . vem de andra givare  l6neférman kommun kommuner .. . bilinkdp ex eldriven bilvanor
givaren i bilen &r resdagar arenden arenden heter
: Ekonomihdgskolan 12 5 3 25 8 3 8 18 3 0 0 5 25 27 8
% Gemensamma
(- forvaltningen 19 10 7 19 0 2 24 4 3 2 1 12 19 31 16
== Humanistiska &
% teologiska fakulteterna 16 2 2 2 0 0 9 11 0 0 7 18 27 31 13
C Juridiska fakulteten 0 0 0 0 0 0 0 17 0 0 17 33 33 50 0
LTH 13 6 8 9 3 3 15 9 1 3 6 20 21 25 15
G) LU Bostader/Tekn.
o kostnader 0 0 0 0 0 0 100 100 0 0 0 100 0 0 0
0p) LU kultur - och
+ museiverksamheter 20 20 20 60 0 0 80 0 20 0 0 40 0 20 0
G) MAX IV 17 6 12 15 2 0 17 4 2 2 8 21 15 25 19
e Medicinska fakulteten 15 8 8 10 1 4 18 14 8 1 4 18 15 31 9
Naturvetenskapliga
< fakulteten 19 8 12 11 2 4 18 10 4 4 4 17 21 23 13
= Samhaéllsvetenskapliga
q ) fakulteten 15 3 12 15 6 3 9 12 0 0 3 6 21 30 9
USV (llIEE & Pufendorf) 0 0 0 0 0 0 100 0 0 0 0 100 0 0 0
Ovriga verksamheter 23 0 8 23 0 0 8 8 0 0 0 8 15 46 0
Totalt 16 7 8 13 2 2 17 10 3 2 4 17 20 28 13
coact
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Rest stracka vid pendling A

mil/ar

Rest stracka 2024

Totalt reser medarbetarna vid Lunds universitet i Lund cirka 5,8 miljoner mil for att ta sig Gang och cykel star for 11 % av rest stacka, kollektivtrafik for 58 % och bil for 28 %. Ett
till och frdn arbetet 2024, eller cirka 710 mil per person och ar. Denna siffra grundar sig litet antal medarbetare (4 st i RVU2024, som kan réknas upp till drygt 10 personer med

<|' pa en upprédkning av resta strackor med alla anvanda fardmedel i resvane- aktuell svarsfrekvens) flyger till arbetet en genomsnittlig dag, och rest stracka vid dessa

undersokningen i oktober 2024 till helar 2024. flygresor uppgar till cirka 3 % av totalt rest stracka. De som flyger arbetar i huvudsak pa
g distans och ar mer sallan pa den fysiska arbetsplatsen . Osakerheterna i flygresandet ar
% Rest stracka i kilometer ar 2024 vid pendling till arbetet med olika fardmedel. dock stort da det bygger pa ett fatal personers flygresor .

(- Till fots Cykel Elcykel Elsparkcykel Moped/MC Sparvagn ° E.’” < Annat, flyg Totalt km Andel Km per
. — samakning medarbetare
% Ekonomihdgskolan 101 311 154 919 37531 2519 0 614 146 18 015 859 477 761 191 114 995 * 2671 256 5 6 198

C Gemen_samma

G) forvaltningen 85 625 305 215 93 318 1287 4461 610 803 29 094 2 535 207 1701 450 398 229 * 5770 548 10 6 455

Humanistiska &

Q teologiska fakulteterna 176 387 486 679 53 990 1514 2195 979 120 13 144 3582777 867 506 222 866 * 6 396 213 11 7021
}B Juridiska fakulteten 15 820 90 985 0 0 0 70 622 0 1611948 166 100 32 682 * 2 469 158 4 11122

q) LTH 229899 1185206 187 557 15 660 0 2450529 176 149 4652 211 3104 399 734 333 * 13757 367 23 6 966
Q LU Bostader/Tekniska

r- kostnader 0 7 796 5063 0 0 35438 1013 10 125 0 1823 * 61 256 0 6 806
< LU ku.Itur -och

museiverksamheter 13 254 52 997 0 0 0 269 338 0 154 056 191 387 121 307 * 802 339 1 9439

. MAX IV 23 666 322 890 16 383 537 9 295 147 147 72 697 661 056 850 272 172 593 * 2276 538 4 7227

m Medicinska fakulteten 218 568 625 066 227 606 5314 12651 2054122 34 108 3926 924 3213832 525 667 * 10860557 19 7 358

Naturvetenskapliga

fakulteten 170 392 643 509 216 232 0 0 1450910 74 883 2611 449 1753623 622 046 * 7 547 507 13 6 667

Samhaéllsvetenskapliga

fakulteten 107 908 259 237 150 960 0 0 580 317 0 3211108 529912 164 029 * 5022 697 9 7124

USV (lIIEE &Pufendorf ) 6 819 40 020 0 0 0 21 048 0 75 691 22 950 1967 * 168 497 0 3304

Ovriga verksamheter 15476 73 740 19 665 0 0 157 955 366 414 565 82 019 15 879 * 779 665 1 6 839

Totalt 1165125 4248 261 1 008 304 26 830 28 602 9441 495 419 468 24 306 594 13 244 640 3128 416 1565862 58 583598 100 7 059

Andel 2 7 2 0 0 16 1 41 23 5 3

coact
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Koldioxidutslapp vid pendling 3000 ¥ cico § BL%

fran
ton CQ per bilresor
medarhb.
Koldioxidutslapp 2024
Totalt medfér pendlingsresor utférda av medarbetare vid Lunds universitet i Lund Bilresorna star for 81 % av koldioxidutslappen, kollektivtrafik for 8 % och flyg for 11 %.
utslapp av cirka 3 000 ton koldioxid 2024, eller cirka 0,36 ton per person och ar. Denna Antalet flygresor ar litet, men de ger stort bidrag till koldioxidutslapp pa grund av att de
siffra grundar sig pad rest stracka med olika fardmedel i resvaneundersokningen ar langa och har hoga emissionsvarden . Osékerheterna i flygresandet &ar dock stort da
q— uppraknat till helar, vilket drivmedel som anvéands i bilarna vid pendling . det bygger pé ett fatal personers flygresor .
QN
% Koldioxidutslapp 2024 i ton vid pendling till arbetet med olika fardmedel.
E Till fots Cykel Elcykel Elsparkcykel Moped/MC Buss Sparvagn Tag Bil - ensam samékr?i:gz Totalt me da;rk?er;;rir
© Ekonomihdgskolan 0 0 0 0 0 14 0 1 103 9 * 128 4 0,297
(- Gemensamma forvaltningen 0 0 0 0 0 14 0 3 271 30 * 320 11 0,358
G) Humanistiska & teologiska
Q fakulteterna 0 0 0 0 0 22 0 5 143 17 * 189 6 0,208
U) Juridiska fakulteten 0 0 0 0 0 2 0 2 31 3 * 141 5 0,633
o LTH 0 0 0 0 0 55 1 6 573 58 * 912 30 0,462
G) LU Bostader/Tekniska kostnader 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 * 1 0 0,109
Q LU kultur - och
LS museiverksamheter 0 0 0 0 0 6 0 0 39 12 * 57 2 0,673
< MAX IV 0 0 0 0 1 3 0 1 127 16 * 148 5 0,471
- Medicinska fakulteten 0 0 0 0 1 46 0 5 494 34 * 584 19 0,396
N Naturvetenskapliga fakulteten 0 0 0 0 0 32 0 3 290 52 * 380 13 0,335
Sambhallsvetenskapliga
fakulteten 0 0 0 0 0 13 0 4 82 9 * 112 4 0,159
USV (IlIEE &Pufendorf ) 0 0 0 0 0 0 0 0 5 0 * 5 0 0,107
Ovriga verksamheter 0 0 0 0 0 4 0 1 18 2 * 23 1 0,204
Totalt 0 0 1 0 3 211 3 32 2176 243 334 3001 100 0,362
Andel 0 0 0 0 0 7 0 1 72 8 11 100
*) Flygresortill arbetet ar sa fa till antalet att det inte blir rattvisande att klassa dem till nagon fakultet.
coact
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Hur ofta medarbetarna gor tjansteresor

Manga reser relativt séllan i tjansten

Andel medarbetare som gor tjansteresor med olika frekvens.

11 % av medarbetarna vid Lunds universitet i Lund gor tjansteresor minst flera

ganger i veckan. 70 % gor tjansteresor nagon eller ndgra ganger per manad Flera g&nger Fleragangeri Négon eller Négon eller

eller ar. 20 % gor sallan eller aldrig tjansteresor . per dag I L L

ﬂ' manaden om aret
(@\| 459% - Ekonomihdgskolan 1 8 32 42 17
O Gemensamma férvaltningen 2 22 34 21 21

QI 40% - Humanistiska & teologiska
fakulteterna 1 6 29 46 18
8 359 - Juridiska fakulteten 0 11 24 43 22
LTH 1 11 30 43 15
e 30% - LU Bostader/Tekniska kostnader 0 25 38 0 38
q) LU kultur - och museiverksamheter 5 0 43 33 19
+=) 5 2% MAX IV 2 2 18 48 30
2 5 s Medicinska fakulteten 1 9 22 41 26
C 20%° Naturvetenskapliga fakulteten 1 10 30 42 17
. CE 15% - Samhallsvetenskapliga fakulteten 0 10 34 40 15
= USV (IIIEE & Pufendorf) 0 14 33 48 5
. 10% - Ovriga verksamheter 4 7 18 39 32
Q)] Totalt 1 11 29 40 19
5% -
1%
0% - |—— ) )
Flera ganger per dag Flera g&nger i Nagon eller ndgra  Nagon eller ndgra  Sallan eller aldrig
veckan ganger i manaden ganger om aret
coact
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Tjansteresor inom Lund

Fardmedelsfordelning

80 % av de korta tjansteresorna

inom Lund gors till

vid korta tjansteresor

inom Lund

fots eller med cykel.

Kollektivtrafik anvands relativt sparsamt, enbart 12 % av resorna gors med buss
eller sparvagn. Cirka 6 % av resorna i tatorten gors med bil, och da framst med
privatbil . Taxi, poolbil och hyrbil anvédnds mycket sparsamt .

12%

O

20

Till fots

Privat cykel/elcykel
Arbetsgivarens cykelfelcykel
Buss/sparvagn

Taxi

Poolbil

Verksamhets-/tjanstebil

Hyrbil

Privat bil

Annat, t ex mindre servicefordon

40

Procent

60

100

Ekonomihogskolan

Gemensamma forvaltningen

Humanistiska och teologiska fakulteterna

Juridiska fakulteten

LTH

LU Bostader/Tekniska kostnader

LU kultur- och museiverksamheter

MAX IV

Medicinska fakulteten

Naturvetenskapliga fakulteten

Samhallsvetenskapliga fakulteten

USV (llIEE & Pufendorf)

Ovriga verksamheter

7%

~ Il

13%

11%

10%

I g

18%

20%

12%

15%

11%
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Hyrbil 35 und
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Tjansteresor inom Lund per fakultet

Andel tjansteresor inom Lund med olika fardmedel.

. Privat Arbetsgivarens 2 : Verksamhets - . : Annat_, 2
Till fots Buss/sparvagn Poolbil . Privat bil mindre
cykel/elcykel cykel/ elcykel ltjanstebil servicefordon
Ekonomihdgskolan 52 22 5 7 0 0 0 0 14 0
Gemensamma forvaltningen 54 24 8 7 0 0 3 0 4 0

q— Humanistiska & teologiska
N fakulteterna 55 26 2 13 0 0 0 0 4 0
O Juridiska fakulteten 71 15 2 11 1 0 0 0 1 0
QI LTH 52 28 3 10 0 0 0 0 5 0
O LU Bostader/Tekniska kostnader 45 3 8 0 0 0 44 0 0 0
N LU Kultur - och museiverksamheter 39 6 40 6 0 0 3 0 5 0
G) MAX IV 34 24 2 18 0 0 2 0 20 0
[ Medicinska fakulteten 45 21 4 20 0 0 1 0 8 0
CD Naturvetenskapliga fakulteten 47 29 2 12 1 0 1 1 5 2
"(7; Samhaéllsvetenskapliga fakulteten 55 23 1 15 0 0 0 1 4 0
- USV (llIEE & Pufendorf) 49 44 0 6 0 0 0 0 0 0
. CG Ovriga verksamheter 43 28 6 11 0 0 3 0 1 7
-I: Totalt 51 25 4 12 0 0 1 0 6 1

q—
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Tjansteresor utanfor Lund

Fardmedelsfordelning  vid langa tjansteresor utanfor Lund
Ekonomihogskolan | 37% 13% _
Kollektivtrafik anvands vid 65 % av alla langre tjansteresor utanfér Lund. Bil
anvands vid drygt 20 % av resorna, och d& vanligen privatbil . Verksamhetsbil, taxi, Gemensamma forvaitningen e 0% I -
pOOIbII och hyl’bl| anvands sparsamt. Humanistiska och teologiska fakulteterna § 39% 25% 8% _
§ Flyg anvands vid ungefar 10 % av de léngre tjansteresorna . Juridiska fakulteten | 76% [e% 10%
o Notera att resvaneundersokningen ger svar pa andel resor med respektive ITH | 42% 21% T %
QI fardmedel, det ska inte forvéxlas med rest stracka med olika fardmedel . Sannolikt

8 star tdg och i synnerhet flyg for en stérre andel av rest stracka. LU Bostader/Tekniska kostnader | [ S

G) LU kultur- och museiverksamheter - 39% 22% _

|

Q e |
+— 41% 24%

m Medicinska fakulteten 36% 35% _
:% Naturvetenskapliga fakulteten 4 35% 24% _
|— 0 20 40 60 80 100 Samhallsvetenskapliga fakulteten 4 52% 21% _

. Procent
- Tag
q‘ BusS USV (IlIEE & Pufendorf) | 65% 9% _
Taxi .
Poolbil Ovriga verksamheter 1 44% 21% _
B Verksambhets-/tjanstebil 0 20 40 60 80 100
= Hyrbil Procent
I Privat bil Tag
I Flyg Buss
Taxi
Poolbil
B Verksamhets-/tjanstebil
I Hyrbil
== Privat bil coaction
. Flyg 37 Iund




Tjansteresor utanfor Lund per fakultet

Andel tjansteresor utanfor Lund med olika fardmedel.

Verksamhets -

Poolbil tjanstebil Privat bil
Ekonomih6gskolan 37 13 3 0 0 1 34 11
Gemensamma férvaltningen 41 30 2 0 2 0 18 6
Humanistiska & teologiska fakulteterna 39 25 9 0 0 1 12 15
<< Juridiska fakulteten 76 5 3 0 0 0 6 10
N LTH 42 21 2 0 2 2 20 12
o LU Bostader/Tekniska kostnader 3 3 0 0 90 0 3 0
m LU kultur - och museiverksamheter 39 22 0 0 3 4 27 6
O MAX IV 29 17 3 0 13 1 13 24
(7)) Medicinska fakulteten 36 35 2 0 1 0 20 7
G) Naturvetenskapliga fakulteten 35 24 3 1 3 8 14 13
b Samhallsvetenskapliga fakulteten 52 21 2 0 2 1 16 6
-lq—)i USV (llIEE & Pufendorf) 65 9 4 0 0 1 11 10
m Ovriga verksamheter 44 21 3 0 4 0 15 13
C Totalt 41 24 3 0 2 2 18 10
S
q—
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Resepolicy/reseriktlinjer

Kannedom om och stéd av resepolicy/reseriktlinjer

Bland de medarbetare vid Lunds universitet som gor tjansteresor ar det Ekonomihagskalan n=128
narmare 80 % som ké&nner till resepolicyn/ reseriktlinjerna .
Gemensamma férvaltningen n=295
q— " . . e o
Av lqe som kanner till .r.esepohcyn/rlktllnjerna t_)_/cke.:r 9ryg.t"60 Y% att dessa Humanistiska och teologiska fakulteterna o267
(V| i hog eller mycket hdg grad ger ett bra stdd infor tjansteresor och
o tjanstedrenden . Variationen mellan olika fakulteter &r dock stor. Juridiska fakulteten n=42
% LTH n=535
U) LU Bostéader/Tekniska kostnader 20% n=5
G) n=2387
o LU kultur- och museiverksamheter n=17
I ) MAX IV n=85
U) 0 20 40 60 80 100
C Procent (%) Medicinska fakulteten n=386
:CG BN | mycket hég grad Naturvetenskapliga fakulteten n=323
" e— W | hog grad
I_ B | liten grad Samhallsvetenskapliga fakulteten n=226
. B Inte alls
q. I Kanner inte till resepolicyn/riktlinjen USV (IlEE & Pufendorf) n=20
Vi har ingen resepolicy/reseriktlinje
Ovriga verksamheter n=57
0 20 40 60 80 100

Procent (%)

I mycket hog grad

1 hdg grad

| liten grad

Inte alls

Kanner inte till resepolicyn/riktlinjen
Vi har ingen resepolicy/reseriktlinje

COCICtiOI‘I
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Stod av resepolicy/ reseriktlinjer per fakultet

Andel medarbetare som kanner till och anser att verksamhetens resepolicy/reseriktlinje ger ett bra stdd.

| mvcket hé Ké&nner inte till Vi har ingen
Y 9 I hég grad | liten grad NCEUS resepolicy/ resepolicy/
grad L L
riktlinje riktlinje
Ekonomihdgskolan 7 36 20 8 30 0
Gemensamma forvaltningen 10 45 25 4 16 0
Humanistiska & teologiska
q— fakulteterna 9 45 25 6 14 0
AN Juridiska fakulteten 12 45 21 7 14 0
) LTH 6 40 27 6 21 1
m LU Bostader/Tekniska
(@) kostnader 40 40 0 0 0 20
N LU kultur - och
b museiverksamheter 0 53 12 0 35 0
o MAX IV 6 45 21 5 24 0
(D) Medicinska fakulteten 7 38 19 5 31 0
+=—) Naturvetenskapliga
%2 fakulteten 4 37 32 5 21 0
- Samhallsvetenskapliga
:(0 fakulteten 9 42 23 4 21 0
'I:‘ USV (IIIEE & Pufendorf) 15 35 40 0 10 0
Ovriga verksamheter 5 56 21 2 14 2
q: Totalt 7 41 25 5 22 0

coaction
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Intresse for insatser for mer hallbara tjansteresor

Insatser som skulle underlatta ett mer hallbart
tjiansteresande

De insatser som flest medarbetare, bland de som gor
tjansteresor, uppger skulle underlatta eller forbattra fér dem
att resa mindre ofta eller mer hallbart i tjansten ar:

A Enklare att boka och betala fér resor med buss och tag

A Battre information om hur man forvantas resa i
tjansten

A Battre mojlighet till digitala moten

De tre hogst rankade insatserna har Lunds universitet som
arbetsgivare god radighet cver.

Procentandelen visar andelen medarbetarna som angett
respektive insats. Upp till fem svar kunde anges, vilket gor att
totalsumman blir mer an 100 %.

(Battre) verktyg, stod eller arbetssatt for att planera arbetet s3 att det blir farre resor

(Battre) tillgang till poolbil eller verksamhetsbil att anvanda i tjansten 4

Jag har redan tillrackligt goda majligheter att resa hallbart i tjansten

Enklare att boka och betala for resor med buss och tag 4

(Battre) information om hur vi forvantas resa i tjansten

(Battre) mojlighet till digitala maoten

Annat

Ersattning vid anvandning av privat cykel i tjansten

(Battre) tillgang till cykel att anvanda i tjansten

(Battre) system for att hitta nagen att samaka med i tjdnsten |

(Battre) bokningssystem for poolcyklar

(Battre) bokningssystem for poolbilar 4

Inget kan fa mig att resa mer hallbart i tjansten .8%

29%
33%
12%
11%
9%
8%
6%
6%
4%
3%
3%
2%
. . . . n= 297"0I
20 40 60 80 100
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Insatser for mer hallbara tjansteresor per fakultet

Andel av de som gor tjansteresor som anser att olika insatser skulle underlatta eller uppmuntra ett mer héallbart tjansteresan de.

(Battre) verktyg,
stod eller
arbetssatt for
att planera
arbetet sa att

Jag har redan
tillr&ckligt
goda
mdjligheter
att resa

(Battre)
(Battre) tillgang (Battre) tillgéng till (Battre)
till cykel att  boknings -  poolbil eller  boknings -
anvandai system for verksamhets - system for

(Battre) Ersattning (Battre)
system for att vid information
hitta ndgon anvandning om hur vi
att samaka av privat férvantas

Enklare att
boka och
betala for
resor med

(Battre)
mojlighet till

Inget kan fa
mig att resa
mer hallbart

digitala

moten det blir farre tiansten poolcyklar bil att .an_yanda poolbilar buss och tig med i mcykel i _resai hallbart i i tjansten
<l i iadnsten tjansten tjansten tjansten
N resor tjansten
O Ekonomih6gskolan 12 6 6 4 2 0 32 6 6 14 27 12 8
Gemensamma
Ql forvaltningen 11 5 5 1 4 0 24 2 9 7 39 3 9
O Humanistiska &
7)) teologiska fakulteterna 12 5 2 2 3 1 38 3 5 11 29 9 10
G) Juridiska fakulteten 11 7 0 2 0 2 28 2 9 7 33 9 4
— LTH 11 8 6 2 6 4 33 3 8 12 30 10 10
CD LU Bostader/Tekn.
4= kostnader 13 0 0 0 13 0 13 0 13 0 38 13 0
7P LU kultur - och
- museiverksamheter 5 5 10 0 5 0 24 0 0 10 48 5 5
:CG MAX IV 8 2 2 4 3 4 20 2 7 7 20 17 5
| ' Medicinska fakulteten 11 4 9 3 5 2 28 3 8 9 29 5 5
Naturvetenskapliga
q: fakulteten 11 7 6 2 7 4 42 7 10 17 27 6 10
Samhéllsvetenskapliga
fakulteten 12 7 9 4 2 3 37 5 7 16 25 11 8
USV (llIEE & Pufendorf) 10 5 0 0 5 5 48 14 5 24 29 14 24
Ovriga verksamheter 10 4 1 1 0 0 21 1 6 8 37 1 8
Totalt 11 6 6 3 4 2 33 3 8 12 29 8 9
coact
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5. Engagemangchinfor fortsatt arbete

Asikt om engagemang
MOQjlig effekt
InfOor fortsatt arbete
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Asikt om arbetsgivarens engagemang

Stort stdd for arbetsgivarens engagemang

Stodet fran medarbetarna for arbetsgivarens engagemang for hallbart resande
ar mycket stort bade inom arbetspendling och tjansteresande, &ven om det &r
lite stérre inom tjAnsteresande :
A 78 % &r positiva till att arbetsgivaren engagerar sig i hallbart resande till
och fran arbetet

A 86 % &r positiva till att arbetsgivaren engagerar sig i hallbart resande i

tjansten
Arbetspendling n=2970
mmm Mycket bra
[ Bra
mmm Diligt
mmm Mycket daligt
Tjansteresor n=2970
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Asikt om engagemang inom hallbar arbetspendling

D
O
E Ekonomihogskolan n=154
_I-I:' Gemensamma forvaltningen n=375
7p) Humanistiska och teologiska fakulteterna n=325
T
O Juridiska fakulteten n=54
e
(- LTH n=627
Y LU Bostader/Tekniska kostnader n==8§
C mm Mycket bra
 — = Bra
- - =21 e

c LU kultur- och museiverksamheter n m Diligt
&) MAX |V N=122 Bl Mycket daligt
% Medicinska fakulteten n=525
E Naturvetenskapliga fakulteten n=388
c) Samhallsvetenskapliga fakulteten n=265
@) USV (llIEE & Pufendorf) n=21
C .
Lu Ovriga verksamheter n=84

. 0 20 40 60 80 100
LO Procent (%)
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Asikt om engagemang inom hallbart tjansteresande

D
O
| -
CU Ekonomihogskolan n=154
fd
Jd
C(S Gemensamma forvaltningen n=375
9p)
": Humanistiska och teologiska fakulteterna n=325
L Juridiska fakulteten n=54
| -
{®) LTH n=627
S
= LU Bostader/Tekniska kostnad n=8
Ly a kosthader B I Mycket bra
s W Bra
(@) LU kultur- och museiverksamheter n=21 o
c) Il Daligt
C MAX [V n=122 Hl Mycket daligt
E Medicinska fakulteten n=525
G) Naturvetenskapliga fakulteten n=388
@)
Cﬁ Samhallsvetenskapliga fakulteten n=265
(@))
(- USV (llIEE & Pufendorf) n=21
. Ovriga verksamheter n=84
LO 0 20 40 60 80 100

Procent (%)
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Beddmning av mojlig effekt av atgarder

Olika typer av effekter

Ett arbete med hallbart resande i verksamheter ger manga olika typer av
effekter, t ex en mer attraktiv och tillganglig arbetsplats, béattre héalsa bland
medarbetarna, minskade kostnader for tjansteresor, bilparkering och
sjukfranvaro, effektivare markanvandning och minskad klimatpaverkan .

Mojlig effekt av olika atgarder

Med utgangspunkt i resultatet av denna resvaneundersokning och Trivector
Traffics erfarenhet av mojlig effekt av olika atgarder gors har en skattning av
mojlig effekter av arbetet med grdona resplaner i verksamheterna i CoAction.

Effekter pa biltrafik

Trivector Traffics erfarenhet av effekt pa biltrafiken vid olika typer av atgarder
i grona resplaner uppgar till 5-30 % beroende pa vilken typ av atgarder som
infors . Storst effekt erhalls vid en kombination av uppmuntrande atgarder,
battre forutsattningar  for cykel och kollektivtrafik — och styrning av
bilparkeringen med tillgdng och avgifter. Med ledning av detta kan &ven
andra effekter skattas.

25-30 %

Bilparkering:

Battre forutsattningar ~ Styrningav antal och
for cykel och avgifter
kollektivtrafik

Kampanjer och
uppmuntran

Sannolikt stdrre potential

Resvaneundersokningen visar samtidigt att det enbart ar en mindre andel, 8
% av alla bilister som uppger att inget kan f& dem att andra fardmedel . Over
90 % har svarat att olika typer av insatser skulle uppmuntra eller underlatta
ett hallbart resande, vilket visar att potentialen sannolikt &r storre an det vi
raknar med har. Samtidigt vet vi att det ar svart att dndra vanor och har
darfor baserat effektberakningen pa vad som beddéms vara rimligt att uppna
pa ett par ars sikt.

Minskade kostnader for sjukfranvaro

Med utgangspunkt i resultat fran en studie i Holland!, som visar att
cyklister i genomsnitt har 1,3 farre sjukfrAnvarodagar an bilister, kan
effekten av cykling till Lunds universitet 2024 skattas till cirka 18 miljoner
kronor . Vid 15 % minskning av antalet medarbetare som kommer med bil
till arbetet, och antagande om att 50 % byter till cykel och 50 % till
kollektivtrafik, skulle ytterligare cirka 0,7 miljoner kunna sparas.

Minskade kostnader for bilparkering

Kostnaden for att tillhandahalla bilparkeringsplatser varierar kraftigt
mellan laget i staden, typ av parkering m m. Om vi antar att
tlllhandahallande av en bilplats innebar en kostnad for Lunds universitet
pa cirka 5000 kr/ar inkl ev intakt frdn medarbetarna som nyttjar bilplatsen,
sa innebar en minskning av bilantalet med 15 % en ekonomiska besparing
pa cirka 0,9 miljoner kronor om aret.V

Andra ekonomiska effekter

Utover de ekonomiska effekterna av minskad sjukfranvaro och farre
bilplatser finns det manga andra ekonomiska effekter, t ex att
arbetsplatsen blir mer attraktiv och lattillganglig, vilket ar V|kt|gt bade vid
rekrytering och for att behalla befintiga medarbetare, och en effektivare
markanvandning dar ytor kan anvandas till mer vardeskapande aktiviteter
an bilparkering . Detta har ocksa ett ekonomiskt varde men det saknas
nyckeltal for en berakning av detta. De skattade ekonomiska effekterna ar
alltsa Iagt raknat .

Minskade klimatutslapp

Utbver de ekonomiska effekterna erhalls aven klimatvinster vid atgarder .
Vid 15 % minskning av antalet medarbetare som kommer med bil till
arbetet, och antagande om att 50 % byter till cykel och 50 % till
kﬁllektivtrafik, skulle utslappen av koldioxid minska med cirka 200 ton
eller 7 %.

Cyklisters lagre
sjukfranvaro
2024

18

miljoner
kr/ar

Minskad
sjukfranvaro
vid atgarder

0,7

miljoner
kr/ar

Minskad
bilparkering
Vid atgarder

0,9

miljoner
kr/ar

Minskade
utslapp

200

ton
CO2elar
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Att ta med | det fortsatta arbetet

Ett viktigt underlag

Resultatet av denna resvaneundersokning ar ett viktigt underlag for Lunds universitets
fortsatta arbete med klimatomstalining och arbete med hallbart resande inom bl a
ramen for CoAction Lund, dér det kommer att vara ett underlag for val av vilka
insatser som universitetet kommer att arbeta vidare med inom grén resplan i
CoAction.

Potential till ett mer hallbart resande

Aven om merparten resor bade vid arbetspendling och korta tjansteresor sker med
hallbara fardmedel &r det en hel del resor som gors med bil vid arbetspendling, och bil
eller flyg vid tjansteresor, och dessa resor ger upphov till stora koldioxidutslapp .

Resvaneundersokningen visar att det finns bade ett intresse for och en potential till ett
mer héllbart resande bade till arbetet och i tjansten, och ekonomiska besparingar att
gora.

Det finns t ex en potential att byta korta bilresor mot cykel eller elcykel, att byta fran
bil till kollektivtrafik frn ett antal orter med relativt gott utbud av kollektivtrafik, och
att samaka d& manga medarbetare bor i samma orter och ska till arbetsplatser iLund.

De flesta medarbetarna som gor tjdnsteresor vet om att det finns en
resepolicy /riktlinjer som styr resandet. En inte forsumbar andel k&nner dock inte till
verksamhetens resepolicy/riktlinjer och hér finns en potential till 6kad k&nnedom och
darmed Okad efterlevnad .

Det finns ocksa en potential att byta fran bil till kollektivtrafik vid framforallt langre
tjansteresor . Samt genom att tillhandahalla forutsattningar for att byta fran privatbil
till  verksamhetsbil, poolbil eller andra bilar vid tjansteresor da dessa genom
kravstallning kan ha betydligt lagre klimatutslapp &n vad privatbilar har.

Insatser gor nytta fér manga

Som tidigare namnts sa gors en stor andel av pendlingsresorna redan idag pa ett
hallbart sétt. Insatser som férbattrar mojligheten att gd, cykla, &ka kollektivt och
samaka underlattar darmed vardagen for den stora majoriteten medarbetare .

| det fortsatta arbetet rekommenderas foljande

A Fortsétt att strukturera upp arbetet genom framtagande av gron resplan som en
plattform for arbetet, som tydliggor nulaget, mal och vilka atgarder som ska goras
de narmaste 2 -3 aren.

A Utse en ansvarig funktion/person som fé&r ansvar for planering av arbetet med
hallbart resande, genomférande och utvardering av effekterna av arbetet.

A Fér att utveckla verksamhetskulturen rekommenderas att atgarder som redan
finns eller inférs kommuniceras tydligt, att ledningen, foregar med gott exempel
och tydligt formedlar vilka forvantningar som finns pa4 medarbetarna t ex genom
resepolicy for tjansteresor.

A | kommunikationen om hallbart resande lyfta att merparten redan reser hallbart
for att stéarka den sociala normen att det ar s man reser till arbetet och i tjansten.

A Infor ett par konkreta atgarder som tydligt kommuniceras till medarbetarna, och i
valet av dessa ta vara pa den information som erhallits i denna undersoknmg

A Tavara p& CoActions unika méjlighet till samverkan med andra verksamheter i val
av, och inférandet av, insatser, och det fonster till férandring som kommer i och
med de storre vagarbeten som kommer att genomféras under de kommande
aren.
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Bilaga 1: Fardmedel per avstand
och fakultet
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Fardmedelsfordelning per avstand och
fakultet

Ekonomihdgskolan

Fardmedelsférdelning per avstand

il fots
Ekonomihogskolan
30% - 9 mm Cykel
mm Elcykel
Elsparkcykel
I Tag
25% 1 Buss
B Bil - minst tva personer i bilen
I Bil - ensam i bilen
20%
15% -
11%
10% -
N 6
5% 1
7 —
4% 3%
0% -

0-3 km 35km  5-10km  10-15km 15-25km 25-50km > 50 km
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Fardmedelsfordelning per avstand och
fakultet

Gemensamma forvaltningen

Fardmedelsférdelning per avstand

B X . Till fots
Gemensamma forvaltningen . Cykel

mm Elcykel
Sparvagn
Tag
25% 1 Buss
mmm Bil - minst tva personer i bilen
= Bil - ensam i bilen

30%

20%

15%

10% A

5% -
6%

0% -

0-3 km 35km  5-10km  10-15km 15-25km 25-50 km > 50 km
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Fardmedelsfordelning per avstand och
fakultet

Humanistiska och teologiska fakulteterna

Fardmedelsférdelning per avstand

il fots
Humanistiska och teologiska fakulteterna . Cykel
mm Elcykel
Sparvagn
30% - Tag
Buss
mm Moped/MC
25% - mmm Bil - minst tva personer i bilen
EEm Bil - ensam i bilen
0% | N
15% I 10%
3%
10% -
[
- [
5% 1
7%
4%

0% - r T
° 0-3 km 3-5 km 5-10 km 10-15km  15-25km  25-50km > 50 km
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Fardmedelsfordelning per avstand och
fakultet

Juridiska fakulteten

Fardmedelsférdelning per avstand

il fot
Juridiska fakulteten - Clyke(: ’
3% Tag
o ° Buss
30% - B Bil - minst tva personer i bilen
EEm Bil - ensam i bilen
25% -
]
20% -
15% 1 —
21%
10% -
3% —
5% A
5%
0% -

0-3 km 3-5km  5-10km  10-15km 15-25km 25-50 km > 50 km
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Fardmedelsfordelning per avstand och
fakultet

LTH

Fardmedelsférdelning per avstand

ITH . Till fots
30% 1 mmm Cykel
mm Elcykel
_ EIsEarkcykeI
Sparvagn
25% A Tag
Buss
mmm Bil - minst tva personer i bilen
20% mmm Bil - ensam i bilen
b
15% A
N - .
5% 1 - -
o,
()
0,
4% 4%
0% -

0-3 km 35km  5-10km  10-15km 15-25km 25-50 km > 50 km
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Fardmedelsfordelning per avstand och
fakultet

LU Bostader och tekniska kostnader

Fardmedelsférdelning per avstand

. . = Cykel
LU Bostader/Tekniska kostnader e Elcykel
Tag
Bus
B Bil - minst tva personer i bilen
30% 14%
25% A
20% -
15% - 14%
10% -

14% 14%

5% -

0%

0-3 km 3-5km  5-10km  10-15km 15-25km 25-50 km > 50 km
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Fardmedelsfordelning per avstand och
fakultet

Kultur - och museiverksamheterna

Fardmedelsférdelning per avstand

il fots
30% LU kultur- och museiverksamheter f— C'yke|
Tag
Buss
B Bil - minst tva personer i bilen
25% A B Bil - ensam i bilen
20% A
15% A 6% 17%
0
10% i .
[+)
5% - 11%
DE 6%
0% -

0-3 km 3-5km  5-10km  10-15km 15-25km 25-50 km > 50 km
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Fardmedelsfordelning per avstand och
fakultet

MAX VI

Fardmedelsférdelning per avstand
mmm il fots
MAX IV — kel
mm Elcykel
Sparvagn
Tag

25% A Buss
mm Moped/MC

30%

mmm Bil - minst tva personer i bilen

Hmm Bil - ensam i bilen
20% A

15% -

10% -

5% -

0% - T
° 0-3 km 3-5 km 5-10 km 10-15km  15-25km  25-50km > 50 km
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Fardmedelsfordelning per avstand och
fakultet

Medicinska fakulteten

Fardmedelsférdelning per avstand

. . Till fots
Medicinska fakulteten = Cykel

mm Elcykel
Elsparkcykel
Sparvagn
25% A Tag
Buss
mmm Bil - minst tva personer i bilen
mmm Bil - ensam i bilen

30%

20%

15% |
> R
0,
5% 1 "
5% 5%
0% -

0-3 km 35km  5-10km  10-15km 15-25km 25-50km > 50 km
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Fardmedelsfordelning per avstand och
fakultet

Naturvetenskapliga  fakulteten

Fardmedelsférdelning per avstand

Naturvetenskapliga fakulteten = gl,lk:ts
30% mm Elcykel
_ Spéwagn
3% Tag

Buss

B Bil - minst tva personer i bilen
mmm Bil - ensam i bilen

25% -

20% -

15% -

10% 1 9%

2%

4% 5% 4%

5%

0% - . r T
° 0-3 km 3-5 km 5-10 km 10-15km  15-25km  25-50km > 50 km
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Fardmedelsfordelning per avstand och
fakultet

Samhallsvetenskapliga  fakulteten

Fardmedelsférdelning per avstand

R . = Till fots
Sambhallsvetenskapliga fakulteten . Cykel
mm Elcykel
Tag
Buss
B Bil - minst tva personer i bilen
30% =l Bil - ensam i bilen

9%

25% 1 e

20%

15% -

10% -

5% -

0% -

0-3 km 3-5km  5-10km  10-15km 15-25km 25-50 km > 50 km
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Fardmedelsfordelning per avstand och
fakultet

USV (IlIEE & Pufendorf )
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