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Allmänna villkor avseende 
uppdragsutbildning 

Bakgrund   
Förutsättningarna för Uppdragstagaren att bedriva uppdragsutbildning 
anges i Förordning (2002:760) om uppdragsutbildning vid universitet 
och högskolor.  

Utbildningskvalitet 
En högskola får bedriva uppdragsutbildning bara om den knyter an till 
sådan grundläggande högskoleutbildning som högskolan har 
examensrätt för. Utvalda lärare för uppdraget innehar behörighet för 
undervisning på högskole-/universitetsnivå.  

Deltagare i uppdragsutbildning  
Deltagare i uppdragsutbildning ska utses av Uppdragsgivaren. 

Den som deltar i uppdragsutbildning får ges betyg och examensbevis 
eller kursbevis enligt bestämmelserna för grundläggande 
högskoleutbildning, om samma kvalitetskrav ställs på 
uppdragsutbildningen som på grundläggande högskoleutbildning. 
Detta gäller även om deltagarna saknar behörighet för tillträde till 
grundläggande högskoleutbildning. I utbildningsbeskrivningen/kurs- 
och/eller utbildningsplan anges om betyg, examensbevis eller 
kursbevis ges för den aktuella utbildningen. För icke poänggivande 
utbildning får utbildningsintyg ges. 
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Vid misstanke om deltagares fusk under uppdragsutbildningen, ska 
Uppdragsgivaren och Uppdragstagaren i samråd besluta om lämpliga 
åtgärder.  

Ej fullgjord utbildning 
Kurstiden löper fram till det datum som specificerats i uppdraget. Om 
deltagare inte kunnat fullfölja utbildningen inom angiven kurstid kan 
Uppdragsgivaren och Uppdragstagaren komma överens om att, och i 
så fall hur, utbildningen kan fullföljas.  

Försäkring  
Uppdragsgivaren ska se till att deltagare i utbildningen har 
erforderliga försäkringar. 

Avgift 
Avgift för genomförandet av uppdraget samt hur betalning ska ske 
anges i uppdraget.  

Avbeställning 
Vid avbeställning av utbildning gäller följande: 

Uppdragsgivaren ska omedelbart underrätta Uppdragstagaren om 
utbildningen inte kan fullföljas, eller om deltagare inte kan påbörja 
utbildningen, enligt vad som överenskommit i uppdraget. 
Uppdragsgivaren ska alltid ersätta Uppdragstagaren för de 
utvecklingskostnader som varit förbundna med utbildningen.  

För kostnader utöver utvecklingskostnaderna ska Uppdragsgivaren 
ersätta Uppdragstagaren enligt följande: 

• senast 4 veckor innan utbildningens början utgår 25 % av totala 
kostnaden; 

• senast 2 veckor innan utbildningens början utgår 50 % av totala 
kostnaden;  
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• mindre än 2 veckor innan utbildningens början debiteras kursen i 
sin helhet. 

Uppsägning och hävning 
Uppdragstagaren har rätt att säga upp överenskommelsen om 
uppdraget med sextio (60) dagars uppsägningstid om omständigheter 
inträffat som väsentligen försvårar parts möjlighet att fullfölja 
uppdraget. Exempel på sådan omständighet är att personal slutat sin 
anställning och ny personal med lämpliga kvalifikationer och 
tillräcklig kompetens inte går att anställa med skäliga ansträngningar, 
unik utrustning havererat och inte går att reparera inom skälig tid eller 
till skälig kostnad etc. 

Har part väsentligen brutit mot överenskommelsen om uppdraget och 
inte efter skriftlig uppmaning vidtagit rättelse inom trettio (30) dagar, 
äger andra parten rätt att omedelbart häva överenskommelsen om 
uppdraget. Vid hävning har Uppdragstagaren rätt att utfå ersättning 
för utfört uppdrag och nedlagda kostnader samt för övriga kostnader 
på grund av hävningen. 

Immateriella rättigheter 
Ingen överlåtelse eller upplåtelse avseende immateriella rättigheter 
sker genom parternas överenskommelse om uppdraget, såvida inte 
detta särskilt anges i uppdraget. 

Sekretess 
Uppdragsgivaren är införstådd med att offentlighetsprincipen gäller 
vid Lunds universitet. Undantag härifrån kan endast ske i den 
utsträckning lag medger. 

Personuppgifter 
Uppdragstagaren får behandla personuppgifter avseende de av 
Uppdragsgivaren utsedda deltagarna i den mån det är nödvändigt för 
uppdragets fullgörande.   
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Ansvar 
Part ansvarar för skada eller förlust som denne genom grov 
vårdslöshet eller uppsåtligen vållat motparten till följd av uppdraget. 
Ansvaret omfattar inte ersättning för indirekt skada eller förlust, 
inkluderande men inte begränsat till utebliven vinst, förlust till följd 
av minskning eller bortfall av omsättning eller produktion eller 
liknande förlust.  

Uppdragsgivarens personal eller andra personer anlitade av 
Uppdragsgivaren ska vid vistelse i Uppdragstagarens lokaler följa där 
gällande skydds- och andra föreskrifter. Vardera parten har fullt 
ansvar för skada på egen eller anlitad personal som uppstår med 
anledning av uppdraget.  

Ersättning på grund av skada är begränsad till ett skäligt belopp med 
hänsyn tagen till skadans art samt verksamhetens art och ekonomiska 
omfattning samt till ett belopp motsvarande uppdragets värde.  

Krav på skadestånd ska för att kunna medföra rätt till ersättning 
framställas skriftligen snarast efter det att skadan upptäckts. 
Ersättningsrätten är förfallen om anspråket inte framställs inom sex 
(6) månader från det att skadan blivit känd för skadelidande part. 

Ändring 
Ändringar och tillägg till överenskommelsen om uppdraget ska vara 
skriftliga och undertecknade av behöriga företrädare för båda parter 
för att vara gällande.  

Om part inte kan fullgöra sina åtaganden på grund av omständigheter 
utanför partens skäliga kontroll på så sätt att parten inte skäligen 
kunde förväntas ha räknat med sådan omständighet eller vars följder 
parten inte heller skäligen kunde ha undvikit eller övervunnit, ska 
detta inte anses som avtalsbrott om parten meddelar andra parten så 
snart omständigheten blev känd för parten och meddelar ny, skälig tid 
inom vilken åtagandet kan genomföras. 
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Tillämplig lag 
Svensk lag, med undantag för dess regler om lagval, är tillämplig. 

Tvist 
Tvist i anledning av uppdraget ska avgöras av svensk domstol. 

När det gäller tvist mellan svenska statliga myndighetsparter, gäller 
följande Parterna åtar sig att försöka lösa tvisten genom förhandlingar 
i godo. Om meningsmotsättningar uppstår som inte kan lösas av 
personer på operativ nivå, får berörd part påkalla att förhandlingar på 
ledningsnivå inleds mellan parterna. Om parterna misslyckas med att 
lösa tvisten genom förhandling, ska tvisten hänskjutas till regeringen 
för slutligt och bindande avgörande. 


	Allmänna villkor avseende uppdragsutbildning
	Bakgrund
	Utbildningskvalitet
	Deltagare i uppdragsutbildning
	Ej fullgjord utbildning
	Försäkring
	Avgift
	Avbeställning
	Uppsägning och hävning
	Immateriella rättigheter
	Sekretess
	Personuppgifter
	Ansvar
	Ändring
	Tillämplig lag
	Tvist


