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UNIVERSITET

Allmanna villkor avseende
uppdragsutbildning

Bakgrund

Forutsittningarna for Uppdragstagaren att bedriva uppdragsutbildning
anges 1 Forordning (2002:760) om uppdragsutbildning vid universitet
och hogskolor.

Utbildningskvalitet

En hogskola far bedriva uppdragsutbildning bara om den knyter an till
sadan grundliaggande hogskoleutbildning som hogskolan har
examensritt for. Utvalda ldrare for uppdraget innehar behorighet for

undervisning pa hogskole-/universitetsniva.

Deltagare i uppdragsutbildning
Deltagare i uppdragsutbildning ska utses av Uppdragsgivaren.

Den som deltar 1 uppdragsutbildning far ges betyg och examensbevis
eller kursbevis enligt bestimmelserna for grundlaggande
hogskoleutbildning, om samma kvalitetskrav stélls pa
uppdragsutbildningen som pé grundlaggande hogskoleutbildning.
Detta géller &ven om deltagarna saknar behdrighet for tilltrade till
grundldggande hogskoleutbildning. I utbildningsbeskrivningen/kurs-
och/eller utbildningsplan anges om betyg, examensbevis eller
kursbevis ges for den aktuella utbildningen. For icke podnggivande

utbildning fér utbildningsintyg ges.



Vid misstanke om deltagares fusk under uppdragsutbildningen, ska

Uppdragsgivaren och Uppdragstagaren i samrad besluta om lampliga

atgarder.

Ej fullgjord utbildning

Kurstiden 16per fram till det datum som specificerats 1 uppdraget. Om
deltagare inte kunnat fullfélja utbildningen inom angiven kurstid kan

Uppdragsgivaren och Uppdragstagaren komma overens om att, och i

sa fall hur, utbildningen kan fullf6ljas.

Forsakring
Uppdragsgivaren ska se till att deltagare 1 utbildningen har

erforderliga forsakringar.

Avgift
Avgift for genomforandet av uppdraget samt hur betalning ska ske

anges 1 uppdraget.

Avbestallning
Vid avbestéllning av utbildning géller foljande:

Uppdragsgivaren ska omedelbart underréitta Uppdragstagaren om
utbildningen inte kan fullfoljas, eller om deltagare inte kan paborja
utbildningen, enligt vad som &verenskommit i uppdraget.
Uppdragsgivaren ska alltid ersitta Uppdragstagaren for de

utvecklingskostnader som varit forbundna med utbildningen.

For kostnader utover utvecklingskostnaderna ska Uppdragsgivaren

ersitta Uppdragstagaren enligt foljande:

* senast 4 veckor innan utbildningens bdrjan utgdr 25 % av totala

kostnaden;

* senast 2 veckor innan utbildningens bdrjan utgdr 50 % av totala

kostnaden;
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* mindre dn 2 veckor innan utbildningens borjan debiteras kursen i
sin helhet.

Uppsagning och havning

Uppdragstagaren har rétt att siga upp dverenskommelsen om
uppdraget med sextio (60) dagars uppsidgningstid om omsténdigheter
intraffat som visentligen forsvarar parts mojlighet att fullfolja
uppdraget. Exempel pa sddan omsténdighet &r att personal slutat sin
anstéllning och ny personal med ldmpliga kvalifikationer och
tillracklig kompetens inte gér att anstélla med skiliga anstrdngningar,
unik utrustning havererat och inte gér att reparera inom skélig tid eller

till skélig kostnad etc.

Har part vasentligen brutit mot 6verenskommelsen om uppdraget och
inte efter skriftlig uppmaning vidtagit réttelse inom trettio (30) dagar,
dger andra parten rétt att omedelbart hiva dverenskommelsen om
uppdraget. Vid havning har Uppdragstagaren rétt att utfd erséttning
for utfort uppdrag och nedlagda kostnader samt for 6vriga kostnader

pa grund av hidvningen.

Immateriella rattigheter

Ingen Overlatelse eller upplételse avseende immateriella réttigheter
sker genom parternas dverenskommelse om uppdraget, savida inte
detta sdrskilt anges i uppdraget.

Sekretess
Uppdragsgivaren dr inforstadd med att offentlighetsprincipen géller
vid Lunds universitet. Undantag harifran kan endast ske i den

utstrickning lag medger.

Personuppgifter
Uppdragstagaren far behandla personuppgifter avseende de av
Uppdragsgivaren utsedda deltagarna i den man det dr nddvandigt for

uppdragets fullgdrande.
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Ansvar

Part ansvarar for skada eller forlust som denne genom grov
vardsldshet eller uppséatligen vallat motparten till f6ljd av uppdraget.
Ansvaret omfattar inte ersittning for indirekt skada eller forlust,
inkluderande men inte begrinsat till utebliven vinst, forlust till foljd
av minskning eller bortfall av omséttning eller produktion eller

liknande forlust.

Uppdragsgivarens personal eller andra personer anlitade av
Uppdragsgivaren ska vid vistelse i Uppdragstagarens lokaler f6lja dar
géllande skydds- och andra foreskrifter. Vardera parten har fullt
ansvar for skada pa egen eller anlitad personal som uppstar med

anledning av uppdraget.

Ersittning pa grund av skada dr begriansad till ett skiligt belopp med
hénsyn tagen till skadans art samt verksamhetens art och ekonomiska

omfattning samt till ett belopp motsvarande uppdragets virde.

Krav pa skadestand ska for att kunna medfora ritt till ersittning
framstéllas skriftligen snarast efter det att skadan upptackts.
Erséttningsritten ar forfallen om anspraket inte framstélls inom sex
(6) ménader fran det att skadan blivit kind for skadelidande part.

Andring
Andringar och tilligg till verenskommelsen om uppdraget ska vara
skriftliga och undertecknade av behoriga foretrddare for bada parter

for att vara géllande.

Om part inte kan fullgora sina ataganden pd grund av omstandigheter
utanfor partens skiliga kontroll pa sa sitt att parten inte skéligen
kunde forvintas ha rdknat med sadan omsténdighet eller vars foljder
parten inte heller skéligen kunde ha undvikit eller dvervunnit, ska
detta inte anses som avtalsbrott om parten meddelar andra parten sa
snart omstandigheten blev kénd for parten och meddelar ny, skélig tid

inom vilken atagandet kan genomforas.
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Tillamplig lag

Svensk lag, med undantag for dess regler om lagval, ar tillamplig.

Tvist

Tvist 1 anledning av uppdraget ska avgoras av svensk domstol.

Nar det géller tvist mellan svenska statliga myndighetsparter, géller
foljande Parterna étar sig att forsoka 16sa tvisten genom forhandlingar
1 godo. Om meningsmotsattningar uppstdr som inte kan losas av
personer pa operativ niva, far berdrd part pakalla att forhandlingar pa
ledningsniva inleds mellan parterna. Om parterna misslyckas med att
16sa tvisten genom forhandling, ska tvisten hénskjutas till regeringen

for slutligt och bindande avgdrande.
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