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UNIVERSITET

Vagledning om anhallan av alternativ
urvalsgrund som provas av
Antagningsnamnden

Syftet med detta dokument &r att ge fakulteterna védgledning for att

utforma anhéllan om alternativt urval och for att ge

antagningsndmnden ett bra underlag for beslut.

| féljande fall ska anhallan om alternativ urvalsgrund
provas av Antagningsnamnden

* Till utbildning pa grundnivd som vénder sig till andra dn nyborjare.

» For kurser pd avancerad niva nir urval inte sker med

urvalsmodellen hogskolepodng 100 %, enligt Antagningsordningen.

* For kurser inom utbildningsprogram, da urval inte sker utifrdn antal

avklarade hogskolepoing inom programmet.’

For konstnarliga utbildningar finns sérskilda anvisningar se:

https://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/fil

es/2024-12/Riktlinjer-for-andra-urvalsgrunder-till-Konstnarliga-

utbildningar.pdf

Anhallan om Alternativ urvalsgrund som inte prévas av
Antagningsnamnden

 Utbildningsprogram pa avancerad niva, dér sker urval pé

akademiska meriter till samtliga platser. Efter samrad med Sektion

" AO Dnr STYR 2021/1876


https://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/2024-12/Riktlinjer-for-andra-urvalsgrunder-till-Konstnarliga-utbildningar.pdf
https://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/2024-12/Riktlinjer-for-andra-urvalsgrunder-till-Konstnarliga-utbildningar.pdf
https://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/2024-12/Riktlinjer-for-andra-urvalsgrunder-till-Konstnarliga-utbildningar.pdf

Student och utbildning kan ansvarig fakultetsstyrelse/motsvarande

faststilla andra urvalsgrunder i programmets utbildningsplan.?

* For utbildning som vénder sig till nyborjare, dir ska ansokan om

alternativt urval handliggas av Utbildningsnimnden.3

Anhallan om alternativ urvalsgrund ska innehalla

1. Basuppgifter
En kortfattad beskrivning av utbildningen samt utkast till kursplan och

1 forekommande fall utbildningsplan.
Vilka urvalsgrunder och vilken platsfordelning man vill tillimpa.

Det ska dven framga till vilken antagningsomgéng som det alternativa

urvalet ar tinkt att tillimpas for forsta gdngen.

Anhallan om att anvanda alternativt urval ska vara underskriven av
ansvarig for utbildningen i enlighet med fakultetens delegation och

anhdllan ska vara diarieford.

2. Motivering och beskrivning av urvalsgrunderna
Motivering till varfor urvalsgrunden behdovs till utbildningen med en
beskrivning av vilka kompetenser de foreslagna urvalsgrunderna kan

méta som inte betyg, hogskoleprov eller hdgskolepoédng kan ge.

En beskrivning av urvalets utformning/genomforande. Hur méter ni
kompetenserna? Om urvalet gors i flera steg ska de olika stegens

utformning inklusive urvalsgrunder beskrivas.

Beskriv dven hur urvalsresultatet 1 sin helhet kommer att

dokumenteras och arkiveras.

2 AO Dnr STYR 2021/1876, Foreskrifter om fordelning av
beslutsbefogenheter och ratt att teckna avtal vid Lunds universitet

3 AO Dnr STYR 2021/1876, Foreskrifter om fordelning av
beslutsbefogenheter och ratt att teckna avtal vid Lunds universitet
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Det dr nodvéndigt att det &r tydligt for bade sdkande och personal hur

urvalet genomfors.

3. Att forhalla sig till om urvalsgrunderna ocksa ar
behorighetsgivande

Vissa utbildningar vill av olika skil anvédnda sig av samma
antagningsprov for bedomning av den sdrskilda behorigheten och som
urvalsgrundande d v s behorighetskravet uppfylls vid godként resultat
pa provet. Det ér viktigt att skilja pa behdrighet och urval, eftersom
behorighetsbeslut gér att verklaga.

Om sé dr fallet behover det std 1 kursplanen under "Behorighetskrav’;
att det krévs ett godkéant resultat pd antagningsprovet for behorighet.
Det ar viktigt att redovisa vad griansen for ett godként resultat dr sé att

bedomningen blir tydlig for sokande.

Vid ett eventuellt 6verklagande méste institutionen kunna visa den
beddomning som gjorts samt vad som Iag till grund for beslutet att

forklara en sokande icke-behorig.

4. Behov av urvalskommitté
Vid vissa omsténdigheter kan det vara aktuellt med en

urvalskommitté.

Fragan om det behdvs en urvalskommitté eller inte beror pa om det ér

reproducerbara bedomningar eller icke-reproducerbara bedémningar.

En icke-reproducerbar beddmning grundar sig pa kunskaper som
redovisats pa plats exempelvis genom provspel eller performance. En
sddan bedomning kan inte aterskapas pa samma sitt som en
reproducerbar bedomning. For icke-reproducerbara beddmningar ska

det finnas en urvalskommitté.

Urvalskommittén bor inkludera minst en studentrepresentant, som
utsetts av studentkaren vid berord fakultet. Sarskilt viktigt &r att

protokoll f6rs vid icke-reproducerbara bedomningar.

Det ska finnas en beskrivning av urvalskommitténs sammansattning

samt medlemmarnas kompetens. Vidare fordras en beskrivning av hur
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beslut fattas samt hur beslut fattade under urvalsforfarandet kommer
att dokumenteras. Det ska dven anges hur eventuellt jiv undviks och

om det uppkommer hur det ska hanteras.

Urvalskommitténs arbete samt urvalsmetoden ska kdnnetecknas av
transparens. Av ansokan ska det framg4 hur insyn garanteras och hur

studenterna ges mojlighet att f6lja processen.

Studentrepresentanternas uppgift i forekommande fall ar att bevaka
processen och réttssdkerheten for de sokande, men de bor dven kunna
delta aktivt i utformandet av processen for att garantera
rittssdkerheten for studenterna. Studentrepresentanterna ska dock inte

delta i sjdlva bedomningen.

En reproducerbar bedomning innefattar beslut som grundar sig pa
meriter och kunskaper som finns i dokument eller inspelat material.
Beddmningen kan alltsd aterskapas genom dokumenterat material som

kan redovisas efter urvalsprocessen.

5. Utvardering av urvalsgrundernai en
forlangningsansokan

Vid en forlangningsansdkan ska en utvérdering av urvalet bifogas.

I en utvirdering ska institutionen redovisa effekterna av det valda
urvalet genom att analysera antal sokande och antagna, studenternas
prestationer, studieuppehall, studieavbrott etc. Uppgifterna om de

sOkande ska redovisas fordelade efter kon.

Vidare ska det dven dokumenteras hur eventuellt jiv har hanterats.*

4 Jav 16-18 §§ FL (2017:900).
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Om anhallningsprocessen

Tidsram
En forsta kontakt ska tas med antagningsavdelningen i ett tidigt

planeringsskede.

Urvalsgrunden som anvénds ska vara kind for de sokande nér
anmadlan 0ppnas. Kursplanen maste ocksa vara faststalld for att

utbildningen ska kunna publiceras.

Av detta foljer att ett alternativt urval maste faststdllas i god tid fore
anmailan Oppnar att kunna komma med i1 6nskad antagningsomgéng.
Se tidplaner: https://www.medarbetarwebben.lu.se/forska-och-

utbilda/stod-till-utbildning/utbildningsadministration/antagning

En komplett anhéllan behdver vara antagningsndmndens sekreterare
tillhanda senast tva veckor fore inplanerat sammantrdde med nimnden

till 6nskad antagningsomgéng.

Vid eventuell forldngning av tillstandet ska en ny ansdkan inkomma

fran utbildningen innan ett nytt tillfalle utlyses.

Tidsbegransning av tillstand

For att sdkerstélla att det alternativa urvalet 4r &ndamalsenligt ar det
nodvéndigt att tidsbegrinsa tillstindet om alternativt urval. Det ar
ocksa nodvéndigt att utvirdera att urvalet har haft avsedd effekt, vilket
gor att Antagningsndmndens beslut normalt begrénsas till fyra

terminer med mojlighet till forldngning efter en utvirdering.

En beviljad forldngning av det alternativa urvalet giller 1 ytterligare

fyra terminer eller sa kan det beslutas om en tillsvidareforlangning.
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