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Vägledning om anhållan av alternativ 
urvalsgrund som prövas av 
Antagningsnämnden 
Syftet med detta dokument är att ge fakulteterna vägledning för att 
utforma anhållan om alternativt urval och för att ge 
antagningsnämnden ett bra underlag för beslut.  

I följande fall ska anhållan om alternativ urvalsgrund 
prövas av Antagningsnämnden 
• Till utbildning på grundnivå som vänder sig till andra än nybörjare. 

• För kurser på avancerad nivå när urval inte sker med 
urvalsmodellen högskolepoäng 100 %, enligt Antagningsordningen. 

• För kurser inom utbildningsprogram, då urval inte sker utifrån antal 
avklarade högskolepoäng inom programmet.1 

För konstnärliga utbildningar finns särskilda anvisningar se: 
https://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/fil
es/2024-12/Riktlinjer-for-andra-urvalsgrunder-till-Konstnarliga-
utbildningar.pdf  

Anhållan om Alternativ urvalsgrund som inte prövas av 
Antagningsnämnden 
• Utbildningsprogram på avancerad nivå, där sker urval på 

akademiska meriter till samtliga platser. Efter samråd med Sektion 

 

 

1 AO Dnr STYR 2021/1876 

https://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/2024-12/Riktlinjer-for-andra-urvalsgrunder-till-Konstnarliga-utbildningar.pdf
https://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/2024-12/Riktlinjer-for-andra-urvalsgrunder-till-Konstnarliga-utbildningar.pdf
https://www.medarbetarwebben.lu.se/sites/medarbetarwebben.lu.se/files/2024-12/Riktlinjer-for-andra-urvalsgrunder-till-Konstnarliga-utbildningar.pdf
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Student och utbildning kan ansvarig fakultetsstyrelse/motsvarande 
fastställa andra urvalsgrunder i programmets utbildningsplan.2 

•  För utbildning som vänder sig till nybörjare, där ska ansökan om 
alternativt urval handläggas av Utbildningsnämnden.3 

Anhållan om alternativ urvalsgrund ska innehålla 

1. Basuppgifter 
En kortfattad beskrivning av utbildningen samt utkast till kursplan och 
i förekommande fall utbildningsplan.  

Vilka urvalsgrunder och vilken platsfördelning man vill tillämpa. 

 Det ska även framgå till vilken antagningsomgång som det alternativa 
urvalet är tänkt att tillämpas för första gången.  

Anhållan om att använda alternativt urval ska vara underskriven av 
ansvarig för utbildningen i enlighet med fakultetens delegation och 
anhållan ska vara diarieförd.  

2. Motivering och beskrivning av urvalsgrunderna  
Motivering till varför urvalsgrunden behövs till utbildningen med en 
beskrivning av vilka kompetenser de föreslagna urvalsgrunderna kan 
mäta som inte betyg, högskoleprov eller högskolepoäng kan ge. 

En beskrivning av urvalets utformning/genomförande. Hur mäter ni 
kompetenserna? Om urvalet görs i flera steg ska de olika stegens 
utformning inklusive urvalsgrunder beskrivas. 

Beskriv även hur urvalsresultatet i sin helhet kommer att 
dokumenteras och arkiveras.  

 

 

2 AO Dnr STYR 2021/1876, Föreskrifter om fördelning av 
beslutsbefogenheter och rätt att teckna avtal vid Lunds universitet 
3 AO Dnr STYR 2021/1876, Föreskrifter om fördelning av 
beslutsbefogenheter och rätt att teckna avtal vid Lunds universitet 
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Det är nödvändigt att det är tydligt för både sökande och personal hur 
urvalet genomförs.    

3. Att förhålla sig till om urvalsgrunderna också är 
behörighetsgivande  

Vissa utbildningar vill av olika skäl använda sig av samma 
antagningsprov för bedömning av den särskilda behörigheten och som 
urvalsgrundande d v s behörighetskravet uppfylls vid godkänt resultat 
på provet. Det är viktigt att skilja på behörighet och urval, eftersom 
behörighetsbeslut går att överklaga. 

Om så är fallet behöver det stå i kursplanen under ”Behörighetskrav”; 
att det krävs ett godkänt resultat på antagningsprovet för behörighet.  
Det är viktigt att redovisa vad gränsen för ett godkänt resultat är så att 
bedömningen blir tydlig för sökande.    

Vid ett eventuellt överklagande måste institutionen kunna visa den 
bedömning som gjorts samt vad som låg till grund för beslutet att 
förklara en sökande icke-behörig.  

4. Behov av urvalskommitté  
Vid vissa omständigheter kan det vara aktuellt med en 
urvalskommitté.  

Frågan om det behövs en urvalskommitté eller inte beror på om det är 
reproducerbara bedömningar eller icke-reproducerbara bedömningar.   

En icke-reproducerbar bedömning grundar sig på kunskaper som 
redovisats på plats exempelvis genom provspel eller performance. En 
sådan bedömning kan inte återskapas på samma sätt som en 
reproducerbar bedömning. För icke-reproducerbara bedömningar ska 
det finnas en urvalskommitté.  

Urvalskommittén bör inkludera minst en studentrepresentant, som 
utsetts av studentkåren vid berörd fakultet. Särskilt viktigt är att 
protokoll förs vid icke-reproducerbara bedömningar.    

Det ska finnas en beskrivning av urvalskommitténs sammansättning 
samt medlemmarnas kompetens. Vidare fordras en beskrivning av hur 
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beslut fattas samt hur beslut fattade under urvalsförfarandet kommer 
att dokumenteras. Det ska även anges hur eventuellt jäv undviks och 
om det uppkommer hur det ska hanteras.  

Urvalskommitténs arbete samt urvalsmetoden ska kännetecknas av 
transparens. Av ansökan ska det framgå hur insyn garanteras och hur 
studenterna ges möjlighet att följa processen.  

Studentrepresentanternas uppgift i förekommande fall är att bevaka 
processen och rättssäkerheten för de sökande, men de bör även kunna 
delta aktivt i utformandet av processen för att garantera 
rättssäkerheten för studenterna. Studentrepresentanterna ska dock inte 
delta i själva bedömningen.  

En reproducerbar bedömning innefattar beslut som grundar sig på 
meriter och kunskaper som finns i dokument eller inspelat material. 
Bedömningen kan alltså återskapas genom dokumenterat material som 
kan redovisas efter urvalsprocessen. 

5. Utvärdering av urvalsgrunderna i en 
förlängningsansökan  

Vid en förlängningsansökan ska en utvärdering av urvalet bifogas.   

I en utvärdering ska institutionen redovisa effekterna av det valda 
urvalet genom att analysera antal sökande och antagna, studenternas 
prestationer, studieuppehåll, studieavbrott etc. Uppgifterna om de 
sökande ska redovisas fördelade efter kön.  

Vidare ska det även dokumenteras hur eventuellt jäv har hanterats.4 

 

 

4 Jäv 16-18 §§ FL (2017:900). 
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Om anhållningsprocessen 

Tidsram  
En första kontakt ska tas med antagningsavdelningen i ett tidigt 
planeringsskede. 

Urvalsgrunden som används ska vara känd för de sökande när 
anmälan öppnas.  Kursplanen måste också vara fastställd för att 
utbildningen ska kunna publiceras.   

Av detta följer att ett alternativt urval måste fastställas i god tid före 
anmälan öppnar att kunna komma med i önskad antagningsomgång.  
Se tidplaner:  https://www.medarbetarwebben.lu.se/forska-och-
utbilda/stod-till-utbildning/utbildningsadministration/antagning 

En komplett anhållan behöver vara antagningsnämndens sekreterare 
tillhanda senast två veckor före inplanerat sammanträde med nämnden 
till önskad antagningsomgång.  

Vid eventuell förlängning av tillståndet ska en ny ansökan inkomma 
från utbildningen innan ett nytt tillfälle utlyses. 

Tidsbegränsning av tillstånd  
För att säkerställa att det alternativa urvalet är ändamålsenligt är det 
nödvändigt att tidsbegränsa tillståndet om alternativt urval. Det är 
också nödvändigt att utvärdera att urvalet har haft avsedd effekt, vilket 
gör att Antagningsnämndens beslut normalt begränsas till fyra 
terminer med möjlighet till förlängning efter en utvärdering.    

En beviljad förlängning av det alternativa urvalet gäller i ytterligare 
fyra terminer eller så kan det beslutas om en tillsvidareförlängning. 
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