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BESLUT

Diarienummer STYR 2025/2342

LUNDS Datum 2025-12-17

UNIVERSITET

Universitetsstyrelsen

Arbetsordning for Lunds universitet

Med stod av 2 kap. 2 § forsta stycket 9 p hogskoleférordningen
(1993:100), nedan HF, faststéller Lunds universitet foljande
arbetsordning.

Inledning

Lunds universitet dr sedan mer dn 350 ar ett centrum for bildning och
lardom. Universitetets framgangar &r néra kopplade till traditionen av
kollegial granskning som den kvalitetsdrivande principen i akademisk
utbildning och forskning. Den kollegiala principen &r en garant for
trovirdig kunskapsutveckling dir objektivitet, saklighet och
reproducerbarhet édr centrala begrepp.

Nar larosédtena 2011 gavs utokat mandat att sjdlva faststélla de interna
styrformerna valde Lunds universitet att bibehélla traditionen av
kollegialt ledarskap med langtgdende delegationer och ett samlat
ansvar pa fakultetsniva. Det sammanhéallna ansvaret rymmer bade
kvalitetssdkring och utveckling av utbildning och forskning,
rekrytering, jamstélldhets- och likabehandlingsfragor, stoddverksamhet
samt resursfordelning. Langtgéende delegationer ar sérskilt viktiga vid
ett laroséte av Lunds universitets storlek, dér varje fakultet maste ges
utrymme att utveckla sin sérart och sitt &mnesomrades prioriteringar.

Fakultetsstyrelser och institutionsstyrelser utses genom val och har en
majoritet av vetenskapligt/konstnérligt kompetenta larare. Dessa valda
organ har det §vergripande ansvaret for och en kontrollerande
funktion 6ver fakultetens respektive institutionens verksamhet. De
valda organens beslutanderitt dr viktig for det interna medinflytandet
och bidrar till hdlsosam maktdelning.

Postadress Box 117, 221 00 Lund Besdéksadress Kyrkogatan 8, 222 22 Lund
Telefon 046-222 05 83 E-post karin.tjarnstrom@rektor.lu.se
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Som kunskapsorganisation dr universitetets framgang beroende av
medarbetarnas yrkesméssiga engagemang och i en organisation med
stora mojligheter till medinflytande skapas forutséttningar for detta.
Ledare pé institutions- och fakultetsniva (prefekter/dekaner) ér lérare
och utses av overordnad nivé efter horande eller val. En akademisk
ledare far ddrigenom legitimitet bade fran hogre och ligre
organisatorisk niva, vilket krévs for att kunna bidra till vélgrundad
fornyelse. En akademisk ledare verkar i ett system med bade over-
och underchefer, vilket gor linjestyrningens princip lika nérvarande
som den kollegiala styrningen. Nutidens universitet d&r myndigheter
under regeringen och ska folja de lagar och forordningar som éavilar
myndigheten, gillande kollektivavtal och andra avtal samt pa ett
korrekt sétt utfora myndighetsutdvning och uppfylla
arbetsgivaransvaret. Ett framgangsrikt universitet maste séledes idag
klara att levandehalla den kollegiala principen for bibehallandet av en
kvalitetsdrivande kultur, dér initiativkraften hos den akademiska
professionen uppmuntras och utvecklas, samtidigt som universitetet
pa ett fullgott sétt ska uppfylla kraven som stélls p4 myndigheter
under regeringen. Vid universitetet tillimpas de olika styrprinciperna
samtidigt — den kollegiala processen av kunskapsdriven utveckling,
den regelméssiga styrningen som foljer av myndighetsansvaret samt
den managementinspirerade styrprincipen med mal, strategier och
uppfoljning. Bade enskilda ledare och ledaméter i beslutsfattande
organ verkar inom och genom dessa styrformer.

Lunds universitets arbetsordning syftar till att klargéra hur
universitetets verksamhet ska styras samt klarldgga
ansvarsforhallanden mellan olika nivder och funktioner inom
larosdtet.

Definitioner

1. Lunds universitet har som mal att det inom samtliga nimnder,
styrelser och dvriga organ inom universitetet ska rada balans
mellan kénen. Med balans menas i denna arbetsordning att
representationen av det ena konet inte fir understiga 40
procent av ledaméterna.
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2. Med ldrare avses person som innehar nagon av de
anstillningstyper som anges i géllande anstillningsordning for
Lunds universitet. Med vetenskapligt eller konstnérligt
kompetent larare avses professor eller person som innehar
anstillning som larare for vilken det krdvs doktorsexamen eller
motsvarande kompetens.

Narmare foreskrifter om valforfarande utfardas av rektor.

1 Organisation

1.1 Organisationsschema

Lunds universitets organisation kan 1 enlighet med denna

arbetsordning illustreras enligt f6ljande:

Universitets- Internrevisionen

kollegiet Universitetsstyrelsen

Holdingbolag
och stiftelser

Rektor

Ovriga beslutande

Universitets-
forvaltningen

organ som regleras

Rektors ledningsrad j arbetsordningen®

Universitets —

Forskar- biblioteket

utbildnings-
namnden

Utbildnings-
namnden

Forsknings-
namnden

Universitetets
sarskilda

Fakulteter verksamheter

Ekonomihégskolan

Kultur- och musei-
Humanistiska & teologiska fakulteterna verksamheterna

Juridiska fakulteten

MAX IV

Konstnérliga fakulteten

Lunds tekniska hégskola

Medicinska fakulteten

Naturvetenskapliga fakulteten

Samhallsvetenskapliga fakulteten

* Disciplinnamnden, personalansvarsnamnden, namnden for
utredning av avvikelser fran god forskningssed och
antagningsnamnden.



En beskrivning av de enskilda enheternas uppdrag, sammanséattning

med mera finns i kapitel 2, 3 och 4 nedan.

1.2 Universitetsstyrelse

Universitetsstyrelsen har inseende dver universitetets alla
angeldgenheter och svarar for att dess uppgifter fullgors (2 kap. 2 §
hogskolelagen (1992:1434), nedan HL).

Inom universitetsstyrelsen finns ett revisionsutskott.

1.3 Internrevision

Vid universitetet finns en internrevision (1 kap. 5a § HF och 2 §
internrevisionsforordningen (2006:1228), nedan IRF).

1.4 Rektor och stallforetradare for rektor

Universitetets rektor d&r myndighetens chef och svarar for ledningen av
verksamheten ndrmast under universitetsstyrelsen (2 kap. 3 § HL och
1 kap. 5 § 2 stycket HF).

Rektor ska ha en stéllforetradare (2 kap. 10 § HF). Rektors
stdllforetradare ska bendmnas prorektor.

1.5 Rektors ledningsrad

Vid Lunds universitet ska det finnas ett ledningsrad bendmnt Rektors
ledningsrad.

1.6 Utbildningsnamnd

Vid Lunds universitet ska det finnas en universitetsgemensam
utbildningsndmnd. Utbildningsndmnden ska vara understalld rektor.

1.7 Forskarutbildningsnamnd

Vid Lunds universitet ska det finnas en universitetsgemensam
forskarutbildningsndmnd. Forskarutbildningsndmnden ska vara
understalld rektor.
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1.8 Forskningsnamnd

Vid Lunds universitet ska det finnas en universitetsgemensam
forskningsndmnd. Forskningsndmnden ska vara understélld rektor.

1.9 Universitetskollegium

Vid Lunds universitet ska det finnas ett universitetskollegium.

1.10 Personalansvarsnamnd

Vid Lunds universitet finns en personalansvarsnimnd (beslut 1993-
10-25, A 9 13996/93).

1.11 Disciplinnamnd

Vid Lunds universitet finns en disciplinndmnd (10 kap. 3 § HF).

1.12 Namnden for utredning av avvikelser fran god
forskningssed

Vid Lunds universitet ska det finnas en nimnd for utredning av
avvikelser fran god forskningssed.

1.13 Antagningsnamnd

Vid Lunds universitet ska det finnas en antagningsndmnd.

1.14 Fakulteter, sarskilda verksamheter, kultur- och
museiverksamheter samt biblioteksverksamheter

1.14.1 Fakulteter

Lunds universitet ska vara organiserat i fakulteter. Fakulteterna &r:

e Ekonomihdgskolan

e Humanistiska och teologiska fakulteterna
e Juridiska fakulteten

e Konstnirliga fakulteten

e Lunds tekniska hogskola

e Medicinska fakulteten

e Naturvetenskapliga fakulteten
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e Sambhillsvetenskapliga fakulteten
1.14.1.1 Fakultetsstyrelse
Fakultetens hogsta beslutande organ ska vara fakultetsstyrelsen.

1.14.2 Universitetets sdrskilda verksamheter

Inom universitetets sérskilda verksamheter (USV) ska verksamheter
inréttas efter beslut av rektor. USV ska ledas av rektor, eller den
rektor utser.

1.14.3 Lunds universitets kultur- och museiverksamhet

Lunds universitets kultur- och museiverksamhet (LUKOM) ska
samlas i en organisation som ska ledas av rektor, eller den rektor
utser.

1.14.4 MAX IV-laboratoriet

Vid Lunds universitet finns en nationell forskningsanldggning i form
av ett elektronaccelerator-laboratorium bendmnt MAX V-
laboratoriet. MAX IV leds av en styrelse (Forordning (1994:946) om
den nationella forskningsanléggningen i elektronaccelerator-
laboratoriet (MAX IV-laboratoriet) i Lund).

1.14.5 Universitetsbiblioteket och den samlade
biblioteksverksamheten

Vid Lunds universitet ska det finnas ett Universitetsbibliotek (UB).
Den samlade biblioteksverksamheten bestar av Universitetsbiblioteket
(UB), fakultetsbiblioteken samt de fristdende bibliotek som inte tillhor
ett fakultetsbibliotek. Det ska finnas en Overbibliotekarie.

1.15 Institutioner och motsvarande enheter

Universitetets undervisnings- och forskningsverksamhet ska bedrivas
vid institutioner, inom universitetets siarskilda verksamheter eller inom
motsvarande enheter enligt sirskilt beslut.
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1.15.1 Institutionsstyrelse

Vid varje institution eller varje annan motsvarande enhet ska det
finnas en institutionsstyrelse/motsvarande som ska vara dess hogsta
beslutande organ.

1.16 Universitetsforvaltning

Vid universitetet finns en universitetsforvaltning. Det ska finnas en
forvaltningschef och en stillforetradande forvaltningschef.

2 Ledning och ledningsorgan for Lunds universitet

2.1 Universitetsstyrelse

Styrelsen for en hogskola har inseende 6ver hogskolans alla
angeldgenheter och svarar for att dess uppgifter fullgors (2 kap. 2 §
HL).

Styrelsen ansvarar infor regeringen for verksamheten och ska se till att
den bedrivs effektivt, 1 enlighet med lagstiftning och enligt de
forpliktelser som foljer av Sveriges medlemskap i1 Europeiska
unionen, att den redovisas pa ett tillforlitligt och réittvisande séitt samt
att myndigheten hushaller vil med statens medel (3 §
myndighetsforordningen (2007:515), nedan MF).

Styrelsen ska sjdlv besluta (2 kap. 2 § HF)

e iviktigare frigor om verksamhetens dvergripande inriktning
och hogskolans organisation

e om arsredovisningar, delarsrapporter, budgetunderlag och
viktigare framstillningar 1 6vrigt samt sékerstilla att det vid
hogskolan finns en intern styrning och kontroll som fungerar
pa ett betryggande sitt, i vilken det ingér att forebygga att
verksamheten utsatts for korruption, otillborlig paverkan,
bedrégeri och andra oegentligheter

e om atgidrder med anledning av Riksrevisionens

revisionsberéttelser och revisionsrapporter



e om riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen och
atgiarder med anledning av internrevisionens iakttagelser och
rekommendationer enligt 10 § IRF

e iviktigare frigor om den interna resursfordelningen och
uppfoljningen av denna

e iviktigare frigor om verksamhetens sdkerhet

e om den antagningsordning som anges i 6 kap. 3 § andra
stycket HF

e om en arbetsordning med viktigare foreskrifter om hogskolans
Overgripande organisation, delegering av beslutanderitt,
handldggning av drenden och formerna i dvrigt for
verksamheten, om inte annat dr foreskrivet i lag eller
forordning

e om en anstéllningsordning

e om viktiga foreskrifter i Ovrigt

e i0vriga fradgor av principiell vikt.

Styrelsen far uppdra &t ordforanden att efter samrad med rektor fatta
beslut om delarsrapport (2 kap 4 a § HF).

Hirutdver beslutar styrelsen enligt sérskilda bestimmelser i
hogskoleférordningen om

e fOrslag till regeringen om anstéllning av rektor (2 kap. 8 § HF)

e utseende av rektors stéllforetradare (2 kap. 10 § andra stycket
HF)

e utseende av vice ordférande inom styrelsen (2 kap. 1 § tredje
stycket HF)

e utseende av hogst tre ledaméter 1 personalansvarsnamnden (2
kap. 15 § forsta stycket HF)

e en hanteringsordning for universitetskollegiet med avseende
pa bl. a. horande av lédrare, Gvriga anstéllda och studenter i
samband med beredning av drende om anstédllning av rektor (2
kap. 8 § andra stycket HF), utseende av prorektor (2 kap. 10 §
HF) samt val av lararrepresentanter (2 kap. 7 a § forsta
stycket).
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Vidare ska universitetsstyrelsen sjilv besluta om

e dgardirektiv till holdingbolag

e anknutna stiftelser

e en sammanslutning av studenter vid universitetet far stéllning
som studentkar for viss tid (4 kap. 8 § HL)

e sadan rétt till representation for studenterna som avses i 2 kap.
14 § fjarde stycket HF och om grundldggande regler avseende

studentinflytande vid Lunds universitet.

2.2 Universitetsstyrelsens sammansattning

Universitetsstyrelsen bestar av ordférande, rektor och tretton andra
ledaméter (2 kap. 1 § HF). Ordférande utses bland 6vriga ledamoter.
Lirarna har ritt att utse tre ledamoter. Dessa utses genom val (2 kap. 7
a § HF). Vid Lunds universitet ska dessa vara personer med
anstillning som larare enligt definition 1 Lunds universitets
anstéllningsordning. Studenterna har rétt att utse tre ledaméter (2 kap.
7 a § HF). Dessa utses 1 den ordning som stadgas i 7 §
studentkdrsforordningen (2009:769).

Ledamoterna utom rektor utses for hogst tre ar (2 kap. 7 § HF).

Ordférande och dvriga ledamoter (sju) ska enligt 2 kap. 4 § HL utses
av regeringen.

Foretrddare for de anstillda har nirvaro-, yttrande- och forslagsritt vid
styrelsens sammantréden och de utses pé det sitt som anges 1
personalforetrddarforordningen (1987:1101).

2.3 Revisionsutskott

Revisionsutskottet ska vara universitetsstyrelsens beredande organ i
frdgor som ror den interna styrningen och kontrollen (beslut 2013-10-
18, IR 2013/13).



2.4 Internrevision

Internrevisionen dr organisatoriskt placerad under

universitetsstyrelsen och rapporterar direkt till universitetsstyrelsen (1

kap. 5 a § HF och 9-10 §§ IRF).

Internrevisionen ska ledas av en chef som anstélls av rektor efter

samrad med universitetsstyrelsens ordférande.

2.5 Rektor

Rektor ansvarar infor universitetsstyrelsen for den 16pande
verksamheten vid universitetet enligt de direktiv och riktlinjer som
universitetsstyrelsen beslutar. Rektor ska halla universitetsstyrelsen
informerad om verksamheten, forse universitetsstyrelsen med

underlag for beslut och verkstilla universitetsstyrelsens beslut.

Andra fragor 4n de som avses i 2 kap. 2 § HF ska avgoras av rektor,

om inte

1. annat dr foreskrivet i lag eller férordning, eller
2. styrelsen har beslutat ndgot annat (2 kap. 3 § HF).

Rektor faststéller delegation av beslutsbefogenheter for Lunds
universitet.

Rektor svarar for myndighetens arbetsgivarpolitik (8 § MF) genom att

e isamverkan med andra myndigheter utveckla och samordna
den statliga arbetsgivarpolitiken
e se till att de anstéllda ar vil fortrogna med maélen for

verksamheten

e skapa goda arbetsforhallanden och ta till vara och utveckla de

anstélldas kompetens och erfarenhet.
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2.6 Stallforetradare for rektor: prorektor

Rektors stillforetradare ska kallas prorektor, och mandatperioden ska

folja rektors.

Prorektor tjanstgor i rektors stdlle ndr han eller hon inte dr i tjanst och
ersétter 1 Ovrigt rektor 1 den utstrackning som rektor bestimmer (2
kap. 10 § HF).

2.7 Utseende av rektor och prorektor

Rektor utses av regeringen efter forslag frin universitetsstyrelsen. Det
aligger universitetsstyrelsen att hora studenter, ldrare och 6vriga

anstillda innan forslaget ldmnas (2 kap. 8 § HF). Horande av

studenter, larare och 6vriga anstillda sker genom universitetskollegiet.

Prorektor utses av styrelsen (2 kap. 10 § andra stycket HF).
Rekrytering av rektor och prorektor

En rekryteringsgrupp med uppdrag att bereda forslag till rektor och
prorektor for Lunds universitet utses enligt f6ljande:

e Universitetsstyrelsen utser inom sig ordférande 1
rekryteringsgruppen och ytterligare tre ledamoéter varav en
extern ledamot, en lirare och en student.

e Universitetskollegiet utser inom sig fyra ledamoter 1
rekryteringsgruppen varav tva lérare, en dvrig personal och en
student.

e Ledamotskap i gruppen ir personligt. Vid frdnvaro finns inte
mojlighet for ndgon annan att delta 1 ledamots stélle.

e Styrelsens ordforande har utslagsrost vid rekryteringsgruppens
moten.

e Nirvaro-, yttrande- och forslagsritt vid gruppens méten har
aven en representant for varje arbetstagarorganisation, tva

tjdnstemén (varav en med HR-kompetens).
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Universitetsstyrelsens uppgifter

e Universitetsstyrelsens forsta uppgift ar att ta initiativ till
tillsdttande av en rekryteringsgrupp.

e Universitetsstyrelsens andra uppgift ér att pa forslag fran
rekryteringsgruppen faststilla en kravprofil for rektor och
prorektor.

o Universitetsstyrelsens tredje uppgift ar att pa forslag fran
rekryteringsgruppen besluta om forslag till rektor och besluta

om prorektor.

Rekryteringsgruppens uppdrag

Rekryteringsgruppens uppdrag ér att bereda forslag till rektor och
prorektor. I detta ingdr foljande:

e Attta fram en plan for rekrytering av rektor och prorektor.

e Att under hela processen informera om och forankra arbetet i1
sina respektive grupper.

e Att efter horande av universitetskollegiet foresla
universitetsstyrelsen en kravprofil for rektor och prorektor.

e Attta fram en hanteringsordning for ansdkningar och
kandidaturer.

e Att aktivt arbeta fOr att & fram de bésta kandidaterna infor
horande i universitetskollegiet.

e Attavgorai vilken utstrackning extern kompetens ska anlitas 1
rekryteringsprocessen.

e Att presentera fler dn ett forslag till rektor respektive prorektor
for universitetskollegiet. Kravet om flera kandidater kan
fringas om hela rekryteringsgruppen ar enig om det.

e Att infor horande av universitetskollegiet motivera sitt val av
kandidater 1 forhéllande till den faststéllda kravprofilen.

e Att efter horande av universitetskollegiet foresld rektor och
prorektor till universitetsstyrelsen.



e Attisitt forslag till rektor respektive prorektor redogora for
hur rekryteringsarbetet genomforts samt hur
jamstélldhetsaspekten sarskilt har beaktats.

Rekrytering av prorektor

Processen for rekrytering av prorektor ska vara densamma som for
rektor och ska pabdrjas senast da styrelsen beslutat om forslag till
rektor. Normalt ska prorektor liksom rektor sokas bade internt och
externt. D prorektor soks externt ska detta ske genom
ledigkungoérande av ett tidsbegransat uppdrag som prorektor forenat
med en administrativ anstillning. Rektor ska tidigt 1 processen ges
mojlighet att ldmna synpunkter pa prorektorskandidater. Rekryterings-
gruppen kan dven senare i1 processen involvera rektor.

Om en utsedd prorektor ldmnar sitt uppdrag dé det r mindre an tre ar
kvar av mandatperioden kan rekrytering av ny prorektor ske genom en
forenklad process. Den forenklade processen innebir att den
kravprofil som géllde vid rekrytering av avgaende prorektor kan
anvandas samt att kandidater kan sokas endast internt inom Lunds
universitet.

2.8 Universitetskollegium
Uppgifter

e Universitetskollegiet fullgdr uppgiften enligt 2 kap. 8 § HF om
universitetsstyrelsens skyldighet att hora ldrare, ovriga
anstéllda och studenter i processen att utse rektor och
prorektor.

e Universitetskollegiets representanter for vetenskapligt eller
konstnérligt kompetenta ldrare och dvriga anstéllda utser tre

larare 1 universitetsstyrelsen genom val och ansvarar for ev.
fyllnadsval.

Universitetskollegiet ska infor universitetsstyrelsen redovisa hur
jamstilldhetsaspekten har beaktats i samband med val m.m. enligt 2
kap. 8 § HF.
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Organisation och sammansiittning

Universitetskollegiet ska bestd av hogst 48 ledamoter. Av dessa ska 24
vara vetenskapligt eller konstnérligt kompetenta larare och platserna
fordelas enligt foljande: 16 platser fordelas lika 6ver fakulteterna och
resterande dtta fordelas med hansyn tagen till fakulteternas antal
anstéllda inom kategorin. Dérutover ingér 12 ledamdter som
representerar ovriga anstillda fordelade sé att alla fakulteter blir
representerade och sa att dvriga anstéllda utanfor fakultets-
organisationen garanteras representation. Studenterna ges mojlighet
att utse 12 ledamoter. Representanter for vetenskapligt eller
konstnérligt kompetenta ldrare samt dvriga anstéllda utses genom val
fakultetsvis/motsvarande. Studentrepresentanterna utses i den ordning
som stadgas i 7 § studentkarsforordningen (2009:769).

R0st- och nomineringsberittigade vid val av ledaméter till
universitetskollegiet dr anstéllda vid Lunds universitet vilkas
anstillning omfattar minst 50 procent av heltid och som &ir forordnade
tills vidare eller har forordnande som omfattar minst tva ars
sammanhéngande anstillning. Kravet pa minst 50 procent anstéllning
av heltid kan fradngis om syftet ar att undvika eventuell diskriminering
av enskilda anstillda. Doktorander med doktorandanstillning &r inte
rost- och nomineringsberittigade dé de i detta sammanhang rdknas
som studenter 1 enlighet med 1 kap. 4 § HF.

Inom universitetskollegiet ska det finnas ett arbetsutskott. Det ska
bestd av hogst sju ledamdter som utses inom kollegiet. Vetenskapligt
eller konstnarligt kompetenta ldrare och dvriga anstéllda ska ingd 1
arbetsutskottet. Studenterna ges mdjlighet att utse en representant till
arbetsutskottet. Harutover ges arbetstagarorganisationerna mojlighet
att utse varsin foretriddare, som ges nérvaro-, yttrande- och forslagsritt
1 arbetsutskottet.

Vid beredning av utseende av rektor och prorektor deltar alla
universitetskollegiets ledamdter. Vid val av tre larare 1 universitets-
styrelsen deltar inte studenterna.
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Mandatperioden for kollegiets ledaméter ar, med undantag for
studentrepresentanterna, tre ar. Universitetsstyrelsen kan om det finns
synnerliga skél besluta om annan mandatperiod dn tre ar. Vidare kan
universitetsstyrelsen om det finns synnerliga skil forléinga en
pagéende mandatperiod med upp till sex ménader at gdngen. Om en
ledamot ldmnar sitt uppdrag i universitetskollegiet under mandat-
perioden viljs en ersittare for denna.

2.9 Rektors ledningsrad

Rektors ledningsrad bestar av rektor, prorektor, vicerektorer (om
rektor har utsett sddana), alla dekaner och forvaltningschefen.
Ledningsradet édr rddgivande till rektor i frigor som rér utbildning och
forskning samt innovation och samverkan och 1 dvriga frdgor som ror
uppfyllandet av universitetets langsiktiga strategiska mal. Studenterna
har rétt att ha tva representanter i rektors ledningsrad.

2.10 Universitetsforvaltning och forvaltningschef

Universitetsforvaltningen stddjer universitetsstyrelsen, rektor,
fakultetsstyrelserna och verksamheten 1 6vrigt 1 dessas
arendehandldggning och beslutsfattande. Universitetsforvaltningen
sOrjer dven foOr att universitetet fullgor sitt dvergripande
myndighetsansvar.

Forvaltningschefen har 6vergripande ansvar for administrativa
processer och system vid Lunds universitet. Forvaltningschefen har
ansvar for att utveckla universitetets administration.
Forvaltningschefen anstills av rektor.

Stallforetrddande forvaltningschef utses av rektor efter samrdd med
forvaltningschefen.
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2.11 Universitetsgemensam utbildningsnamnd

Uppdrag

Utbildningsndmnden ska behandla strategiska utbildningsfragor pa
grundnivé och avancerad niva samt ovriga utbildningsfragor som inte
ar pa forskarniva, som pa grund av sin universitetsovergripande
karaktir inte bor beslutas om pé fakultetsniva.

Utbildningsndmnden é&r i forsta hand beredande och rddgivande.
Rektor kan delegera till nimnden att fatta beslut i sérskilda fragor.

Organisation och sammansiittning

Utbildningsndmnden ska ha en ordforande och en vice ordforande.
Ordforande dr rektor eller person som rektor utser.
Utbildningsndmnden utser vice ordférande inom sig. Namnden ska
bestd av hogst tolv ledaméter. Atta av dessa ska representera
fakulteterna och vara vetenskapligt eller konstnérligt kompetenta
larare. Studenterna har rétt att vara representerade med tre ledaméter.
Fakultetsrepresentanterna foreslds av fakultetsstyrelserna och utses av
rektor. Studentrepresentanterna utses 1 den ordning som stadgas i 7 §
studentkarsforordningen (2009:769). Mandatperioden for ledamoterna
1 utbildningsnimnden &r, med undantag for studentrepresentanterna,
tre ar. Universitetsstyrelsen kan om det finns synnerliga skil besluta
om annan mandatperiod an tre ar. Vidare kan universitetsstyrelsen om
det finns synnerliga skél forlanga en pagdende mandatperiod med upp
till sex manader at gangen.

Harutover har foretradare for arbetstagarorganisationerna nérvaro-,
yttrande- och forslagsritt vid nimndens sammantrdden och de utses pa
det sétt som anges 1 personalforetradarforordningen (1987:1101).

2.12 Universitetsgemensam forskarutbildningsnamnd

Uppdrag

Forskarutbildningsndmnden ska behandla strategiska
utbildningsfragor pé forskarniva som pa grund av sin
universitetsovergripande karaktér inte bor beslutas pa fakultetsniva.
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Forskarutbildningsndmnden ér i forsta hand beredande och
radgivande. Rektor kan delegera till ndmnden att fatta beslut i
sarskilda fragor.

Organisation och sammansiittning

Forskarutbildningsndmnden ska ha en ordférande och en vice
ordforande. Ordforande &r rektor eller person som rektor utser.
Forskarutbildningsndmnden utser vice ordférande inom sig. Namnden
ska bestd av hogst tolv ledamdter. Atta av dessa ska representera
fakulteterna och vara vetenskapligt eller konstnirligt kompetenta
larare. Studenterna har rétt att vara representerade med tre ledamoter.
Fakultetsrepresentanterna foreslds av fakultetsstyrelserna och utses av
rektor. Studentrepresentanterna utses i den ordning som stadgas i 7 §
studentkérsforordningen (2009:769). Mandatperioden for ledamoterna
i forskarutbildningsndmnden &r, med undantag for
studentrepresentanterna, tre ar. Universitetsstyrelsen kan om det finns
synnerliga skil besluta om annan mandatperiod an tre ar. Vidare kan
universitetsstyrelsen om det finns synnerliga skil forldnga en
pagéende mandatperiod med upp till sex manader at gangen.

Hirutover har foretrddare for arbetstagarorganisationerna nérvaro-,
yttrande- och forslagsritt vid namndens sammantriaden. De utses pa
det sétt som anges 1 personalforetradarforordningen (1987:1101).

2.13 Universitetsgemensam forskningsnamnd

Uppdrag

Forskningsndmnden ska behandla strategiska forskningsfragor som pa
grund av sin universitetsovergripande karaktér inte bor beslutas pa
fakultetsnivd. Namnden har ett sdrskilt ansvar for att underlétta och
stodja universitetets gransoverskridande forskning.

Forskningsndmnden é&r i forsta hand beredande och rddgivande.
Rektor kan delegera till nimnden att fatta beslut 1 sérskilda fragor.

Organisation och sammansdttning

Forskningsndmnden ska ha en ordférande och en vice ordfoérande.
Ordforande ar rektor eller person som rektor utser. Naimnden utser
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vice ordforande inom sig. Namnden ska besta av hogst tretton
ledaméter. Atta av dessa ska representera fakulteterna och vara
vetenskapligt eller konstnérligt kompetenta ldrare samt en representant
for USV. Representanten for USV utses av rektor efter forslag fran
sarskilt ansvarig for USV. Studenterna har ritt att vara representerade
med tre ledamdter. Fakultetsrepresentanterna foreslas av
fakultetsstyrelsen och utses av rektor. Studentrepresentanterna utses i
den ordning som stadgas 1 7 § studentkarsforordningen (2009:769).
Mandatperioden for ledamdterna i forskningsndmnden dr, med
undantag for studentrepresentanterna, tre ar. Universitetsstyrelsen kan
om det finns synnerliga skél besluta om annan mandatperiod én tre &r.
Vidare kan universitetsstyrelsen om det finns synnerliga skil forlinga
en pagéende mandatperiod med upp till sex méanader at gangen.

Harutover har foretrddare for arbetstagarorganisationerna nérvaro-,
yttrande- och forslagsritt vid ndmndens sammantrdden. De utses pa
det sitt som anges i personalforetradarforordningen (1987:1101).

2.14 Universitetets sarskilda verksamheter (USV)

Inom USV finns forsknings- och utbildningsverksamheter som av
sdrskilda skil organiseras pa universitetsgemensam niva. USV ska
ledas av rektor, eller den rektor utser. Beslut rérande USV ska fattas i
samrad med studentrepresentant. Rektor beslutar om att inritta eller
avsluta verksamhet inom USV.

Verksamheterna inom USV ska regleras av styrdokument som 1
tillampliga fall beslutas av rektor. Varje enhet ska ledas av en styrelse
och en forestdndare (motsvarande prefekt) om inte synnerliga skal
foreligger.

Verksamheternas placering inom USV ska utvirderas aterkommande.
Om inte sérskilda skél foreligger ska de integreras i fakulteternas
verksambhet.
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2.15 Lunds universitets kultur- och museiverksamhet
(LUKOM)

LUKOM ska ledas av rektor, eller den rektor utser. Rektor beslutar
om att fora verksamheter till eller frain LUKOM.

Rektor, eller den rektor utser

e ska ha ett samlat ansvar for verksamhet och samordning samt
for samverkan med 6vriga verksamheter inom Lunds
universitet

o fattar beslut rorande LUKOM efter samrad med
studentrepresentant och forestindare vid LUKOM

e ska samla forestdndarna i ett forestandarrdd som ett organ for

beredning, samordning och samverkan.

Tva studentrepresentanter och foretradare for
arbetstagarorganisationerna har rétt att delta vid radets moten.
Studentrepresentanterna utses i den ordning som stadgas i 7 §
studentkdrsforordningen (2009:769).

Foretriadare for arbetstagarorganisationerna utses pa det sétt som
anges 1 personalforetradarforordningen (1987:1101).

Varje verksamhet inom LUKOM ska regleras av styrdokument som
beslutas av rektor.

2.16 MAX IV-laboratoriet

MAX IV-laboratoriet dr en nationell forskningsanldggning for
synkrotronljusbaserad forskning. MAX IV-laboratoriet &r en del av
Lunds universitet och Lunds universitet ska driva och forvalta MAX
IV-laboratoriet i egenskap av huvudman.

MAX IV-laboratoriet ska ledas av en styrelse. Styrelsen bestér av en
ordforande och atta andra ledaméter. Samtliga ledaméter utses av
styrelsen for Lunds universitet 1 samrdd med Vetenskapsrddet och
Verket for innovationssystem (5 § forordning (1994:946) om den
nationella forskningsanldggningen i elektronacceleratorlaboratoriet
(MAX IV-laboratoriet) i Lund).
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Styrelsen ska ges en for MAX IV-laboratoriet lamplig
sammanséttning dir ledamdternas fackkunskap, kompetens och
geografiska spridning reflekterar sdvil de fackomraden som
verksamheten beror, som MAX IV-laboratoriets nationella och
internationella bredd.

Styrelseledamdterna utses for en period om tre (3) ar i taget. Om inte
sarskilda skal foreligger ska ledamot utses maximalt tva perioder.

En foretradare for studenterna har nirvaro-, yttrande- och forslagsrétt
vid styrelsens sammantrdden och utses i den ordning som stadgas i 7 §
studentkérsforordningen (2009:769).

Harutover har foretrddare for arbetstagarorganisationerna nérvaro-,
yttrande- och forslagsritt vid styrelsens sammantrdaden och de utses pa
det sétt som anges i personalforetradarforordningen (1987:1101).

Styrelsen ska faststdlla en arbetsordning for sitt arbete. Styrelsen utser
en vice ordfoérande inom sig.

Vid MAX IV-laboratoriet ska det finnas en direktor som utses av
styrelsen. (3 § Forordning (1994:946) om den nationella
forskningsanldggningen i elektronacceleratorlaboratoriet (MAX IV-
laboratoriet) i Lund). Direktdren ansvarar under styrelsen for den
operativa och strategiska ledningen av MAX [V-laboratoriet.
Styrelsen utser pé forslag av direktoren ett antal vicedirektorer, vilka
tillsammans med direktdren utgér MAX IV-laboratoriets ledning.
Styrelsen ska 1 varje enskilt fall, sdvil avseende direktéren som
vicedirektdrerna, ta stillning till respektive direktors mandattid,
inklusive mojligheten till forlangning av denna.

2.17 Universitetsbiblioteket och den samlade
biblioteksverksamheten

Vid Lunds universitet ska det finnas ett Universitetsbibliotek. Den
samlade biblioteksverksamheten vid Lunds universitet bestar av
Universitetsbiblioteket (UB), fakultetsbibliotek samt de fristaende
bibliotek som inte tillhor ett fakultetsbibliotek.
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Overbibliotekarien &r chef for Universitetsbiblioteket och anstills av
rektor. Rektor fattar beslut om Overbibliotekariens évriga uppdrag.

Universitetsbiblioteket leds av en styrelse, biblioteksstyrelsen.
Biblioteksstyrelsen har dven ett overgripande ansvar for den samlade
biblioteksverksamheten och dess utveckling vid Lunds universitet. I
Biblioteksstyrelsen ska inga en ordférande som utses av rektor,
Overbibliotekarien, tva externa ledaméter samt fyra ledaméter fran
fakulteterna. De externa ledamoterna utses av rektor efter forslag fran
Universitetsbiblioteket. De interna ledamoterna, som ska ha
lararanstillning, utses av rektor efter forslag fran fakulteterna.
Studenterna har ritt att vara representerade med tva ledaméter.
Studentrepresentanterna utses 1 den ordning som stadgas i 7 §
studentkarsforordningen (2009:769). Styrelsen utser vice ordférande
inom sig.

Mandatperioden for ledaméterna i styrelsen dr, med undantag for
studentrepresentanterna, tre ar. Universitetsstyrelsen kan om det finns
synnerliga skil besluta om annan mandatperiod 4n tre ar. Vidare kan
universitetsstyrelsen om det finns synnerliga skil forlédnga en
pagaende mandatperiod med upp till sex manader 4t gdngen.

Hérutover har foretradare for arbetstagarorganisationerna nérvaro-,
yttrande- och forslagsritt i styrelsen och utses pa det sétt som anges i
personalforetradarforordningen (1987:1101).

Styrdokument géllande utseende av styrelseledaméter och styrelsens
uppdrag utfardas av rektor.



3 Fakulteter

Fakulteterna leds av fakultetsstyrelser.
Fakultetsstyrelserna r:

1. Fakultetsstyrelsen for Ekonomihdgskolan

2. Fakultetsstyrelsen for Humanistiska och teologiska fakulteterna
3. Juridiska fakultetsstyrelsen

4. Konstnirliga fakultetsstyrelsen

5. Fakultetsstyrelsen for Lunds tekniska hogskola

6. Medicinska fakultetsstyrelsen

7. Naturvetenskapliga fakultetsstyrelsen

8. Samhillsvetenskapliga fakultetsstyrelsen

3.1 Fakultetsstyrelsens ansvarsomraden

Fakultetsstyrelsen har ett samlat ansvar for utbildning, forskning,
innovation och samverkan, kvalitets- och utvecklingsarbete,
fakultetsbiblioteket, organisation, ekonomi, personal, administration
samt informations- och kommunikationsfrdgor inom den aktuella
fakulteten.

Fakultetsstyrelsen beslutar om inréttande och avveckling av
institutioner och andra enheter inom fakulteten.

Fakultetsstyrelsen kan, om synnerliga skal foreligger, besluta om
annan ledning for en institution/motsvarande &n en styrelse.

3.2 Fakultetsstyrelsens sammansattning

Fakultetens arbete ska ledas av en dekan. Dekanen 4r normalt
fakultetsstyrelsens ordférande. Fakultetsstyrelsen kan ge
valberedningen i1 uppdrag att dven soka efter extern ordfoérande.
Prodekanen dr normalt vice ordforande i fakultetsstyrelsen. I de fall
ordforande &r extern dr dekanen vice ordforande.

I fakultetsstyrelsen ska ingd foretrddare for larare, studenter och
Ovriga anstillda samt externa ledamdoter. En majoritet av ledamoterna
ska vara vetenskapligt eller konstnérligt kompetenta ldrare. Antalet
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ledamoter ska vara tio, 15 eller 17, inklusive studentrepresentanter. I
de fall antalet ledamoter ska vara tio eller 17, inklusive
studentrepresentanter, ska rektor fatta beslut om detta.

Normalt dr antalet ledamdoter 1 fakultetsstyrelsen 15 inklusive
studentrepresentanter. Ledamdterna utgors dé av

e dekan

e prodekan

e sex vetenskapligt eller konstnérligt kompetenta larare
e tva Ovriga anstéllda

e tvd externa

e tre studentrepresentanter.

I det fall rektor beslutar att styrelsen ska bestd av 17 ledaméter
inklusive studentrepresentanter utgors ledamoterna av

e dekan

e prodekan

e sju vetenskapligt eller konstnirligt kompetenta ldrare
e tvé Ovriga anstillda

e tre externa

e tre studentrepresentanter.

I det fall rektor beslutar att styrelsen ska besté av tio ledamoter
inklusive studentrepresentanter utgdrs ledamoterna av

e dekan

e prodekan

o fyra vetenskapligt eller konstnirligt kompetenta lidrare
e en Ovrig anstélld

e en extern

e tvé studentrepresentanter.

Studentrepresentanterna utses i den ordning som stadgas i 7 §
studentkdrsforordningen (2009:769).
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Mandatperioden for ledamoterna 1 fakultetsstyrelserna ar, med
undantag for studentrepresentanterna, tre ar. Universitetsstyrelsen kan
om det finns synnerliga skél besluta om annan mandatperiod én tre &r.
Vidare kan universitetsstyrelsen om det finns synnerliga skil forlinga
en pagéende mandatperiod med upp till sex ménader at gangen.

Om vakans 1 en fakultetsstyrelse uppstar och maximalt ett ar av en
mandatperiod aterstar behover inget fyllnadsval goras, forutsatt att en
majoritet av ledamdterna fortfarande utgors av vetenskapligt eller
konstnirligt kompetenta lirare (inrdknat dekan och prodekan). Malet
ar att fakultetsstyrelsen ska ha en fortsatt jamn kdnsbalans.

Foretriadare for arbetstagarorganisationerna har nirvaro-, yttrande- och
forslagsritt i styrelsen och de utses pa det sitt som anges i
personalforetradarforordningen (1987:1101).

3.3 Dekan och prodekan

Dekanen ér fakultetens chef och foretrdder fakulteten inom och utom
universitetet. Dekanen ska verka for att forskning och utbildning inom
fakulteten bedrivs med hog kvalitet och frimja samverkan med det
omgivande samhéllet. Dekanen ansvarar {for fakultetens 16pande
verksamhet och ska sikra att verksamheten bedrivs i enlighet med lag
och forordning, kollektivavtal och andra avtal samt ddrmed sékerstilla
korrekt myndighetsutdvning och att arbetsgivaransvaret upprétthalls.
Dekanen har 1 6vrigt de beslutsbefogenheter som fakultetsstyrelsen
delegerat.

Dekanen ska vara prefekternas/prefektens chef.

Dekanen ska ha en stéllforetrddare. Dekanens stillforetrddare ska
bendmnas prodekan. Dekan och prodekan ska vara vetenskapligt eller
konstnérligt kompetenta larare.
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3.4 Utseende av dekan

Dekan ska utses av rektor for en mandatperiod om tre ar efter forslag
genom val av de rostberittigade inom fakulteten. Universitetsstyrelsen
kan om det finns synnerliga skil besluta om annan mandatperiod dn
tre &r. Vidare kan universitetsstyrelsen om det finns synnerliga skél
forldnga en pdgdende mandatperiod med upp till sex méanader &t
géngen. Rost- och nomineringsberéttigade vid val av dekan ar
anstillda vid Lunds universitet vilkas anstéllning vid berord fakultet
omfattar minst 50 procent av heltid och som &r forordnade tills vidare
eller har férordnande som omfattar minst tvé ars sammanhéngande
anstillning vid fakulteten. Kravet pa minst 50 procent anstillning av
heltid kan frdngés om syftet &r att undvika eventuell diskriminering av
enskilda anstéllda. Doktorander med doktorandanstillning &r inte rost-
och nomineringsberéttigade da de i detta ssmmanhang riknas som
studenter i enlighet med 1 kap. 4 § HF.

Utseende av dekan ska ske enligt foljande:

a) Fakulteten ska utse en valberedning genom allmént val.

b) Valberedningen ska lamna sitt forslag efter samrdd med rektor.

¢) Valberedningen kan, efter beslut i fakultetsstyrelsen, soka
dekan savél inom annan fakultet 4n den egna som utanfor
Lunds universitet.

3.5 Utseende av stéllforetradare for dekan (prodekan)

Stallforetrddare for dekan (prodekan) ska utses av rektor for en
mandatperiod om tre &r efter forslag genom val enligt punkterna 3.4 a
och b (se ovan). Universitetsstyrelsen kan om det finns synnerliga skél
besluta om annan mandatperiod én tre ar. Vidare kan
universitetsstyrelsen om det finns synnerliga skil forldnga en
pagiende mandatperiod med upp till sex ménader at gangen. Rost-
och nomineringsberéttigade vid val av prodekan ar anstéllda vid
Lunds universitet vilkas anstillning vid berord fakultet omfattar minst
50 procent av heltid och som &r forordnade tills vidare eller har
forordnande som omfattar minst tva drs sammanhingande anstéllning
vid fakulteten.



Kravet pa minst 50 procent anstéllning av heltid kan frdngas om syftet
ar att undvika eventuell diskriminering av enskilda anstillda.
Doktorander med doktorandanstillning &r inte rost- och
nomineringsberittigade dé de i detta sammanhang ridknas som
studenter i enlighet med 1 kap. 4 § HF.

3.6 Utseende av externa ledamoter och eventuell extern
ordforande

Rektor utser externa ledamoter efter forslag fran fakultetens
valberedning. Valberedningen foreslar externa ledaméter for rektor
utan val.

I det fall fakultetsstyrelsen gett valberedningen i uppdrag att &ven
soka en extern ordférande kan valberedningen foresld en av de externa
ledamoterna som ordforande. Valberedningen ska ge de
rostberittigade mdjlighet att yttra sig om ett sddant forslag.

3.7 Val av foretradare for vetenskapligt eller konstnarliga
kompetenta larare samt for 6vriga anstallda i
fakultetsstyrelser

Foretradare for vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta lirare ska
utses genom val. Valbara ér anstéllda vid berord fakultet som ar
vetenskapligt eller konstnérligt kompetenta lérare.

Rost- och nomineringsberittigade vid val av foretriddare for
vetenskapligt eller konstnérligt kompetenta larare till fakultetsstyrelser
ar anstillda vid Lunds universitet vilkas anstillning vid berord fakultet
omfattar minst 50 procent av heltid och som é&r anstéllda tills vidare
eller har minst tva ars sammanhéngande anstillning vid fakulteten.
Kravet pa minst 50 procent anstéllning av heltid kan frdngas om syftet
ar att undvika eventuell diskriminering av enskilda anstéllda.
Doktorander med doktorandanstéllning dr inte rost- och
nomineringsberittigade dd de i detta sammanhang rdknas som
studenter 1 enlighet med 1 kap. 4 § HF.

Foretradare for ovriga anstéllda ska utses genom val. Valbara dr
anstillda vid berord fakultet som inte dr vetenskapligt eller
konstnérligt kompetenta lérare.
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Rost- och nomineringsberiéttigade vid val av foretrddare for ovriga
anstéllda till fakultetsstyrelser &r anstéllda vid Lunds universitet,
vilkas anstéllning vid berord fakultet omfattar minst 50 procent av
heltid och som é&r anstilld tills vidare eller har minst tv4 ars
sammanhéngande anstdllning vid fakulteten. Kravet pa minst 50
procent anstdllning av heltid kan frdngds om syftet dr att undvika
eventuell diskriminering av enskilda anstédllda. Doktorander med
doktorandanstillning &r inte rost- och nomineringsberittigade da de i
detta sammanhang ridknas som studenter i enlighet med 1 kap. 4 § HF.

3.8 Val av valberedning och valberedningens
sammansattning

Vid varje fakultet viljs en valberedning som har i uppdrag att ta fram
forslag pé kandidater till uppdrag som dekan, prodekan, foretrddare
for vetenskapligt eller konstnirligt kompetenta lidrare, externa
ledamdter (inklusive eventuell extern ordférande) samt foretradare for

Ovriga anstillda.

Valberedningen ska bestd av minst fem och hdgst nio ledaméter,
utover studentrepresentanter. Fakultetsstyrelsen beslutar om hur stor
valberedningen ska vara och hur den ska sammansittas, enligt

foljande principer:

e Valberedningen ska besté av representanter for vetenskapligt
eller konstnarligt kompetenta larare och 6vriga anstéllda.
Studenterna har rtt till minst tva studentrepresentanter.

e De vetenskapligt eller konstnérligt kompetenta lararna ska
utgdra majoriteten av ledamoterna.

e Det dr mojligt att utse upp till tre suppleanter. Suppleanter
deltar endast om de ersétter en ordinarie ledamot. Valansvarig
(kanslichef/motsvarande) avgor, med hénsyn till kon och
kategori, vilken suppleant som trader in.

Studentrepresentanterna deltar endast i arbetet med att ta fram forslag
till dekan, prodekan och externa ledaméter, inklusive eventuell extern
ordforande.
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Valberedningen utser sin ordférande inom sig. Arbetstagar-
organisationerna har rétt att utse varsin representant med nérvaro-,
yttrande- och forslagsritt.

Studentrepresentanter utses i enlighet med 7 § i studentkars-
forordningen (2009:769).

ROst- och nomineringsritt vid val av ledamoter till valberedningen
foljer samma kriterier som vid val till fakultetsstyrelsen (se punkt 3.7).

Kanslichefen/motsvarande ska uppmana de rost- och
nomineringsberittigade att nominera kandidater. Darefter
sammanstéller kanslichefen/motsvarande ett forslag till valberedning
och dess uppgifter, som de rostberittigade tar stillning till genom val.
Kanslichefen/motsvarande ansvarar for att valet genomfors.

Om en ledamot i valberedningen nomineras till ett uppdrag som
valberedningen bereder, och accepterar nomineringen, ska personen
inte delta 1 arbetet med det aktuella valet. Om antalet ledamoter
(exklusive studentrepresentanter) understiger fem, eller om
majoriteten inte ldngre utgdrs av vetenskapligt eller konstnérligt
kompetenta ldrare, ska personen avgé och kanslichefen/motsvarande
ansvara for att fyllnadsval genomf6rs — om ingen suppleant kan trada
in.

3.9 val

Val kan ske vid moéte, genom postrdstning, 1 vallokal eller genom
elektroniskt forfarande. Valforfarandet ska vara sé utformat att
valhemligheten skyddas. Det ska vara mojligt att rosta pa savél
valberedningens forslag som pa egna kandidater. For att en rost ska
vara giltig ska den uppta namn pa s@ manga valbara personer som
valet avser.
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4 |nstitutioner

Det som foreskrivs under punkterna 4.1 till 4.5 ska gilla dven for
andra motsvarande enheter vid Lunds universitet.

4.1 Institutionsstyrelse/motsvarande

En institution ska ledas av en institutionsstyrelse som, inom de ramar
som fakultetsstyrelsen beslutar, har ett samlat ansvar for utbildning,
forskning samt kvalitets- och utvecklingsarbete.

Om synnerliga skil foreligger kan en institution ledas av en prefekt
enbart eller pa annat sitt, se 3.1.

4.2 Institutionsstyrelsens sammansattning

Institutionsstyrelsen ska ha nio till sjutton ledamoter varav majoriteten
ska vara vetenskapligt eller konstnirligt kompetenta ldrare. Ovriga
anstéllda ska vara representerade. Studenterna har ritt att vara
representerade med tre ledamoter. Studentrepresentanterna utses 1 den
ordning som stadgas i 7 § studentkérsforordningen (2009:769).
Prefekten ér styrelsens ordférande.

Foretrddare for arbetstagarorganisationerna har hirutdver nérvaro-,
yttrande- och forslagsritt i styrelsen och de utses pé det sitt som anges
1 personalforetriddarforordningen (1987:1101). Mandatperioden for
ledamoterna 1 institutionsstyrelserna dr, med undantag for
studentrepresentanterna, tre ar. Fakultetsstyrelsen kan om det finns
synnerliga skél besluta om annan mandatperiod an tre ar. Vidare kan
fakultetsstyrelsen om det finns synnerliga skél forlinga en pagaende
mandatperiod med upp till sex manader &t gangen.

Fakultetsstyrelsen faststéller institutionsstyrelsens ndrmare
sammansittning. Om det foreligger sérskilda skél kan
fakultetsstyrelsen besluta om undantag for antalet ledaméter och
sammansdttning av institutionsstyrelsen/motsvarande (2 Kap. 6 § HL).

Institutionsstyrelsens ledaméter, forutom ordférande och
studentrepresentanterna, utses genom val.
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Om vakans 1 en institutionsstyrelse uppstar och maximalt ett &r av en
mandatperiod aterstar behdver inget fyllnadsval goras, forutsatt att en
majoritet av ledamoterna (exklusive studentrepresentanter) fortfarande
utgors av vetenskapligt eller konstnérligt kompetenta ldrare.

4.3 Prefekt

Prefekten och tillika ordforanden for institutionsstyrelsen utses av
fakultetens dekan f6r en mandatperiod om tre ar efter forslag frén
institutionens anstéllda. Fakultetsstyrelsen kan om det finns synnerliga
skél besluta om annan mandatperiod én tre dr. Vidare kan
fakultetsstyrelsen om det finns synnerliga skil forlinga en padgiende
mandatperiod med upp till sex manader at gdngen.

Om det foreligger synnerliga skél kan prefekt utses av rektor efter
forslag fran fakultetens dekan. Som synnerliga skil avses exempelvis
omfattande budgetunderskott och/eller allvarliga arbetsmiljorelaterade
svarigheter som kréver omstrukturering av verksamheten. I sddana fall
utses prefekten av rektor for en period av maximalt ett ar med en
mojlighet till forlingning av ytterligare ett &r.

Prefekten ska vara en vetenskapligt eller konstnédrligt kompetent
larare.

4.4 Prefekts uppgifter

Prefekten &r institutionens chef. Prefekten ska verka for att forskning
och utbildning bedrivs med hog kvalitet inom institutionens
verksamhet och verka for att frimja institutionens samverkan med det
omgivande samhéllet. Prefekten foretrdder institutionen inom och
utom universitetet.

Prefekten ansvarar for institutionens I6pande verksamhet och ska
sdkra att verksamheten bedrivs 1 enlighet med lag och forordning,
kollektivavtal och andra avtal samt dirmed sékerstélla korrekt
myndighetsutovning och att arbetsgivaransvaret uppratthalls.

Prefekten har i 6vrigt de beslutsbefogenheter som institutionsstyrelsen
och fakultetsstyrelsen delegerat.
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4.5 Stallforetradande prefekt

Prefekten ska ha en stédllforetrddare som bendmns stéllforetradande
prefekt. Den stéllforetridande prefekten utses av fakultetens dekan for
en mandatperiod om tre r efter forslag fran institutionens anstéllda.
Fakultetsstyrelsen kan om det finns synnerliga skél besluta om annan
mandatperiod 4n tre ar. Vidare kan fakultetsstyrelsen om det finns
synnerliga skél forlinga en pagaende mandatperiod med upp till sex
manader at gdngen.

Om det foreligger synnerliga skil kan stallforetradande prefekt utses
av rektor efter forslag fran fakultetens dekan. Som synnerliga skél
avses exempelvis omfattande budgetunderskott och/eller allvarliga
arbetsmiljorelaterade svérigheter som kraver omstrukturering av
verksamheten. I sddana fall utses den stéllforetridande prefekten av
rektor for en period av maximalt ett &r med en mdjlighet till
forlangning av ytterligare ett ar.

Den stillforetrddande prefekten ska vara en vetenskapligt eller
konstnérligt kompetent ldrare.

5 Studentinflytande vid Lunds universitet

Vid Lunds universitet ska studenterna ha ritt att utse representanter 1
beredande och beslutande organ. Detta géller med undantag for
beddmning av enskilda studenters studieprestationer och
handldggning av enskilda personaldrenden. Dock ska studenterna vara
representerade vid handlidggning av personaldrenden som regleras
genom anstillningsordningen samt i beredning av val dér studenterna
inte har rost- eller nomineringsrétt, om inte annat ar sirskilt
foreskrivet.

Om beslut ska fattas eller beredning ska genomforas av en enda
person, ska information ldmnas till och samrdd ske med en
studentrepresentant i god tid fore beslutet eller slutférandet av
beredningen (2 kap. 14 § andra stycket HF). Om studentkaren inte har
utsett ndgon studentrepresentant ska information ldmnas till
studentkdren.



I de fall det bedoms att synpunkter i ett drende behdver inhdmtas
genom remiss till en eller flera instanser och drendet ror verksamhet
av betydelse for utbildningen eller studenternas situation, ska den
studentkar vars verksamhetsomrade berdrs utgdra remissinstans.
Alternativt, om flera karers verksamhetsomraden berors, ska remiss
inhdmtas fran kérerna pa det sitt som karerna kommit dverens om.

6 Handlaggning av arenden

6.1 Foredragning och beslut

Arenden ska avgoras efter foredragning (20 § MF). Arenden som ska
avgoras av en person, behover dock inte foredras, sdvida denna person
inte dr universitetets rektor. Rektors beslut fattas normalt vid sérskilt
sammantride i1 ndrvaro av forvaltningschefen eller den
forvaltningschefen sétter 1 sitt stélle.

Foredragning sker mot bakgrund av de forvaltningsrittsliga krav som
stélls pa drendets beredning. Med foredragning avses att den som
ansvarat for drendets beredning och framtagande av ett skriftligt
forslag till beslut personligen presenterar detta genom redovisning for
den person eller de personer som ska fatta beslutet.

Ordforanden for styrelsen/ndmnden — i universitetsstyrelsen dock
rektor — har ansvar fOr att drenden bereds 1 enlighet med géllande
forfattningar och universitetets egna styrdokument. Féredragningen
ska tillforsdkra styrelsen/nimnden goda forutséttningar for att fatta
beslut som uppfyller de mél som har stillts upp for den verksamhet
som regleras inom styrelsens/ndmndens ansvarsomrade.

6.2 Jav

Den som kénner till en omsténdighet som kan antas gora honom eller
henne javig ska i enlighet med 18 § forvaltningslagen (2017:900)
omedelbart anméla detta till myndigheten. For samtliga styrelser,
ndmnder och 6vriga beslutande och beredande organ inom Lunds
universitet samt for all &rendehantering inom universitetet géller de
bestimmelser om jdv som anges i 16-18 §§ forvaltningslagen
(2017:900).
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6.3 Protokoll

Protokoll ska upprittas skyndsamt och ska, efter granskning av
foredraganden, undertecknas av sekreteraren och justeras snarast.

Protokoll ska utformas sé att beslutets innehall klart framgar, vem som
har fattat beslutet samt vem som har foredragit drendet pé
sammantridet. Det ska dven framgéd vem som har varit med vid den
slutliga handlaggningen utan att delta i avgérandet (21 § MF).

6.4 Kallelse

Kallelse jamte foredragningslista och 6vriga handlingar sénds
elektroniskt eller med post till ledamoterna senast fem arbetsdagar
fore sammantrédet.

7 Delegering av beslutanderatt

Ritten att fatta beslut pa universitetets vagnar tillkommer enligt
hogskoleforordningen universitetsstyrelsen och rektor samt organ som
personalansvarsndmnden och disciplinndmnden samt den som utsetts
att vara examinator.

Universitetsstyrelsen och rektor kan delegera beslutanderitt till saval
behorigt underorgan som till funktion pd nirmast underliggande niva i
organisationen. Vidaredelegering ar tilliten om inte annat &r sdrskilt
foreskrivet.

Det dr alltid den delegerande parten som har det yttersta ansvaret for
att enskilda beslutsdrenden hanteras korrekt och rittssakert.

Ikrafttradande

Arbetsordningen trader i kraft 2025-12-17 och ersétter Arbetsordning
for Lunds universitet beslutad av universitetsstyrelsen 2024-09-18
(STYR 2024/2086).
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