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[bookmark: _Toc67408567][bookmark: _Toc74220383]Ansökan om medel för gästprofessorer av underrepresenterat kön 
Fyll i blanketten och ställ eventuella frågor till radetjol@hr.lu.se.  

	1. Uppgifter om den inom LU som står för ansökan om medel

	Institution/fakultet
[bookmark: Text1]    

	Ämne (om relevant)
     

	Kontaktperson för ansökan
     

	Telefon      
     
	Mobiltelefon      
     

	E-postadress
          



	Eventuella medsökande verksamheter inom LU
     


2. Allmänna uppgifter 
	Namn på gästprofessorn
     

	Sökt belopp (kronor)


     
	Beräknad tidsperiod för insatsen (fr o m-t o m) samt sysselsättningsgrad (i procent av heltid)
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Motivering till varför ni behöver en gästprofessor av underrepresenterat kön 
	Beskriv hur könsbalansen ser ut inom ämnet/institutionen, hur ser möjligheterna ut till förebilder inom ämnet, hur ser det ut med möjlighet att rekrytera underrepresenterat kön till akademisk karriär i ämnet/för institutionen? Beskriv hur ni avgränsar den miljö (ex. ämne, institution eller liknande) ni anser har ett behov av en gästprofessor av underrepresenterat kön och motivera varför behovet finns i just denna miljö. 
     




En checklista: 
	1. [bookmark: Kryss1][bookmark: Kryss2]Är kandidaten anställd som professor (motsvarande professor i Hf) på annat lärosäte än Lunds universitet? |_|Ja |_|Nej
a. [bookmark: Kryss3][bookmark: Kryss4]Om NEJ: har fakultetens lärarförslagsnämnd bedömt hen som professorskompetent? |_|Ja |_|Nej
i. Om JA – bifoga intyget
ii. Om NEJ – ansökan kan inte beviljas då kandidaten inte kan anställas som gästprofessor.
2. [bookmark: Kryss5][bookmark: Kryss6]Har kandidaten varit anställd som gästprofessor inom Lunds universitet tidigare? 
|_|Ja |_|Nej
a. [bookmark: Kryss7][bookmark: Kryss8]Om JA – har anställningen sammanlagt uppgått till 5 år? |_|Ja |_|Nej
i. Om JA – då kan kandidaten inte anställas som gästprofessor inom Lunds universitet och ansökan om medel kan inte beviljas.
ii. Om NEJ – ni kan söka medel för den tid som återstår upp till sammanlagt 5 år som gästprofessor vid Lunds universitet. 


3. Gästprofessorns vistelse
	Beskrivning av gästprofessorns huvudsakliga arbetsuppgifter under vistelsen:
[bookmark: Text14]     



	På vilket sätt kommer gästprofessorn att vara en förebild i undervisning på olika nivåer: (ange vilka nivåer hen deltar i)
     



	På vilket sätt kommer gästprofessorn att vara en förebild i den aktuella forskningsmiljön på institutionen?
     



	På vilket sätt kommer gästprofessorn bidra till fakultetens arbete med jämställdhet och/eller lika villkor?      
      



	Gästprofessors vistelse kommer att utvärderas efter anställningens slut av er genom att besvara frågorna:
· På vilket sätt har gästprofessorn bidragit till forskningsmiljön, genom exempelvis publikationer, projekt eller erhållande av medel?
· På vilket sätt har gästprofessorn bidragit till undervisningen?
· På vilket sätt har gästprofessorn involverats i arbetet med jämställdhet och/eller lika villkor i övrigt?
Planerar ni att utvärdera ytterligare så beskriv nedan:
        
      


4. Kostnadsberäkning
Bifoga till ansökan en aktuell fullkostnadskalkyl för gästprofessorns kostnader. Länk till fullkostnadskalkyl: https://www.medarbetarwebben.lu.se/organisation-och-styrning/vision-mal-och-strategier/jamstalldhet-och-lika-villkor/medel-lika-villkor.
5. Bilagor och underskrifter
	Bilagor, CV och fullkostnadskalkyl
     



	Datum
     

	Kontaktpersons underskrift


	Namnförtydligande
     

	Prefekts underskrift


	Namnförtydligande
     

	Dekan/motsvarandes underskrift


	Namnförtydligande
     



Din ansökan ska ha kommit in senast den 30 april 2026.
Underskriven eller digitalt signerad ansökan ska skickas till radetjol@hr.lu.se.
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