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BESLUT

Diarienummer STYR 2025/2699

LUNDS Datum 2025-12-11

UNIVERSITET

Rektor

Lunds universitets riktlinjer om
bisysslor

Inledning

En bisyssla ar varje uppdrag, anstéllning eller egen verksamhet som
en anstdlld har vid sidan av sin ordinarie anstillning vid universitetet.
Huvudregeln &r att anstillda sjilva forfogar 6ver sin fritid och att
bisysslor &r tillatna. I lag och kollektivavtal finns regler som forbjuder
bisysslor som dr fortroendeskadliga, arbetshindrande eller
konkurrerande. Vad géller universitet och hogskolor finns sarskilda
regler om forsknings- och amnesbundna bisysslor (FoU-bisysslor).
Dessa regler tillkom for att 6ka mojligheten for universitetslédrare att
samverka med sambhdllet till fordel for samhéllsnyttan.

Bisysslor far dock inte forekomma sé att fortroendet, omfattningen

eller kvaliteten vad géller myndighetens verksamhet kan ifrigasittas.

Den anstéllde ansvarar for att denne inte har en fortroendeskadlig
bisyssla och varje chef ansvarar for att fortroendeskadliga bisysslor

inte forekommer.

Bisysslorna ska alltid héllas klart atskilda frdn det arbete som utfors

inom anstéllningen.

Postadress Box 117, 221 00 Lund Besdéksadress Sandgatan 5
Telefon 046-222 22 00 E-post pernilla.elf@hr.lu.se
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Riktlinjer
Uppdrag och ansvar

Overgripande uppdrag och ansvar

Sektionen HR:s uppdrag &r att se till att det finns information och
rutiner om bisysslor, sdsom vilka slags bisysslor som ska anmélas och
vilka som ska anses otillatna. Sektionen HR tillser att uppfoljning och

stickprov genomfors.

Fakultetens/motsvarandes ansvar

Varje fakultet/motsvarande ansvarar for att det utses en/flera
representanter inom fakultetens HR-funktion som ska bista med
radgivning till cheferna vad géller bisysslor.

Gillande ansvar for beddmning av bisysslor, se rubriken bedomning.

Chefens ansvar

Narmaste chef ska i samband med den anstélldes introduktion upplysa
om innebdrden av reglerna om bisysslor, vilka bisysslor som ska
anmdlas samt informera om vilka slags bisysslor som inte anses
tilldtna. I samband med utvecklingssamtalet ska ndrmaste chef fraga
den anstillde om denna har nagra bisysslor att anmila. Narmaste chef
ska tillse att fortroendeskadliga bisysslor inte forekommer och ska
kréva in anmélan dér chefen bedomer att det finns en risk att bisysslan
kan vara fortroendeskadlig, arbetshindrande eller konkurrerande. I
dessa fall ska det finnas anledning till detta, antingen med hénsyn till
den anstidlldes sétt att utfora sina arbetsuppgifter eller dér kravet pa
saklighet eller opartiskhet dr sérskilt centralt vid utdvandet av
arbetsuppgifterna. Exempel pa det senare kan vara vid upphandling
eller 1 andra situationer dér det férekommer ett ndra samarbete mellan

den anstidllde och leverantdrer av varor eller tjdnster.

Den anstdlldes ansvar

Den anstillde ansvarar for att anméla bisysslor enligt gidllande



riktlinjer, regelverk och rutiner samt att inte inneha fortroendeskadliga
eller otilldtna bisysslor. Anmailda bisysslor ska beskrivas pa sddant
sétt att det ar mgjligt att bedoma dem.

Vad ska anmalas?

Anstillda som omfattas av den lokala chefskretsen
De som omfattas av avtal om lokal chefskrets ska anmaéla samtliga

bisysslor utan uppmaning.

Liirare

Lérare ska anmaéla samtliga FoU-bisysslor enligt faststéllda rutiner
samt vid uppmaning fran sin chef de bisysslor dir chefen bedomer att
det finns en risk att bisysslan kan vara fortroendeskadlig,

arbetshindrande eller konkurrerande.

Samtliga anstillda
Samtliga anstillda ska anméla bisyssla nir deras chef sa begér.

Bedomning
For beddmningen av bisysslor ansvarar foljande befattningshavare.

e Rektor bedomer bisysslor som anmils av de chefer som
omfattas av avtal om lokal chefskrets, prodekaner utsedda av

rektor samt befattningshavare direkt understillda rektor.

e En av rektor sdrskilt utsedd ansvarig for universitetets
sarskilda verksamheter (USV) bedomer bisysslor som anméls
av forestdndare/motsvarande inom USV samt Lunds

universitets kultur- och museiverksamhet (LUKOM).

e Vid fakulteterna bedomer prefekterna bisysslor anméilda av
institutionens anstédllda 1 samrad med dekanen. Dekanen
beddmer bisysslor som anméls av fakultetens prefekter,
vicedekan/er samt av fakultetens kanslichef. Kanslichef

bedomer bisysslor anmélda av fakultetskansliets personal.
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e Vid USV, LUKOM och MAX IV bedomer

forestandare/divisionsdirektor anmaélda bisysslor.

e Vid Universitetsbiblioteket (UB) beddmer avdelningschef

bisysslor.

e Vid den gemensamma forvaltningen bedomer
sektionschef/motsvarande bisysslor anmélda av anstillda inom
respektive sektion. Forvaltningschef eller bitrddande
forvaltningschef bedomer bisysslor anmélda av de

sektionschefer som inte omfattas av den lokala chefskretsen.

Da prefekt/motsvarande har mer &n 30 anstéllda kan bedomning av
bisysslor delegeras vidare till ndrmast underliggande chef om
fakultetens/motsvarandes delegationsordning tillater detta. Beslut om
att forbjuda bisyssla kan dock inte delegeras vidare, se avsnitt ’beslut

om att bisysslan ska upphora”.

Varje beddmning av bisysslor ska motiveras. Bedomningen ska alltid
goras objektivt, varfor ansvarig funktion infor varje beddmning
sdrskilt ska beakta forvaltningslagens javsregler. Foreligger risk for
jav ska bedomningen goras av dverordnad funktion. Vid beddmningen
av bisysslor ska den anstilldes behov av integritet beaktas, vilket
innebaér att endast de uppgifter som dr nédvéindiga for en korrekt

beddmning ska krévas in.

Beslut om att bisysslan ska upphora

I de fall en bisyssla bedoms vara otilldten och den anstéllde inte
hérsammat uppmaningen att upphdra med sin bisyssla ska behorig
chef fatta ett skriftligt beslut om att den anstéllde ska upphora med
bisysslan (se gillande delegationsordning for Lunds universitet).
Fakultetens HR-funktion ska rddfragas innan ett sddant beslut tas.
Eventuell forhandlingsskyldighet enligt medbestimmandelagen
(MBL) ska beaktas.
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Ikrafttradande
Dessa riktlinjer trader 1 kraft den 1 januari 2026, da tidigare

foreskrifter (dnr STYR 2018/2104) upphor att gilla. Riktlinjerna ska

tillimpas fran den 1 januari 2027.

Overgangsbestammelse
Under ar 2026 géller foljande:

Léirare som inte anmaélt bisyssla under 2025 ska anméla
sin/sina FoU-bisyssla/bisysslor snarast.

Nyanstéllda larare ska anmaila sina FoU-bisysslor snarast, dock
senast inom en manad frén anstéllningens borjan.

Samtliga anstéllda som dvervéger en fordndrad bisyssla (som
ar anmaéld sedan tidigare) ska anmaila detta snarast.

Samtliga anstéllda ska ldmna anmélan om bisysslor nér deras
chef sa kraver och dér chefen bedomer att det finns en risk att
bisysslan kan vara fortroendeskadlig, arbetshindrande eller

konkurrerande.
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