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BESLUT

Diarienummer STYR 2025/2816

LUNDS Datum 2025-12-11

UNIVERSITET

Rektor

Plan for globalt dynamiskt
engagemang — fardplaner 2026

Bilaga: Fdardplaner och omrdadesovergripande prioriteringar for
globalt dynamiskt engagemang 2026

Denna plan for globalt dynamiskt engagemang (GDE) 2026 omfattar
prioriteringar i tva kategorier. Inledningsvis presenteras de
prioriteringar som dr gemensamma for de geografiska omradena.
Darefter presenteras de prioriteringar som géller for respektive
geografiskt omridde. Dessa omraden utgdrs av: Afrika, Asien, Europa,

Latinamerika, Nordamerika samt Oceanien.

Under 2026 prioriteras foljande GDE-aktiviteter som spénner over
flera eller alla geografiska omréden:

e Att stidrka och fordjupa arbetet med Global hubs, sérskilt med
fokus pa forsknings- och innovationssamarbeten.

e Att frimja 6msesidiga och langsiktiga partnerskap med
universitet, organisationer och samhaéllsaktdrer 1 det globala
syd.

e Att stirka universitetets strategiska deltagande 1 Horisont
Europa, sdrskilt med prioriterade organisationer i ldnder som
nyligen associerats till programmet, i syfte att maximera
genomslag och internationell synlighet.

e Att stirka universitetets attraktivitet och internationella
relationer genom riktade satsningar som fromedelsutlysningar,
mobilitetsprogram och samarbetsinitiativ.

e Att positionera Lunds universitet som ett fjirde generationens
universitet genom evenemang, pilotprojekt och
kommunikation som speglar universitetets engagemang i
hallbar utveckling, digital transformation och global paverkan.
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Sérskilt fokus 14ggs pa att utveckla relationer med
organisationer utanfor akademin och att skapa synergier med
Lund Innovation District.

e Att synliggdra universitetets globala arbete genom forbattrad
kommunikation och genom synergier mellan GDE och
universitetets arbete med internationell profilering och
rankning.

e Att stidrka och paskynda kompetensutvecklingen inom hela
organisationen med fokus pé globalt ansvarsfullt engagemang,
1 syfte att 6ka kapaciteten och kvaliteten 1 universitetets
internationella arbete.

e Att 6ka medvetenheten och frimja samarbeten inom
universitetet kopplat till global studentrekrytering och
universitetets alumnverksamhet, i syfte att skapa storre
synergier mellan internationella aktiviteter och stirka Lunds
universitet som en attraktiv studiedestination.

Nedanstdende fardplaner for 2026 anger riktningen for arbetet, men
utesluter inte att dven andra fragor kan komma att bli aktuella att
prioritera, allt i enlighet med det arbetssétt kring plattform for
strategiarbete som Lunds universitet arbetar utifran avseende 2025-
2027 (Dnr STYR 2024/966).

Afrika

e Utveckla samarbetet med Global hub partner i Véstra
Kapregionen.

e Fridmja samarbete inom forskning, utbildning, innovation och
samverkan med sodra Afrika genom SASUF-projektet (South
Africa Sweden University Forum).

e Utvirdera medlemskap i SANORD-nitverket (Southern
African - Nordic Centre).

e Utveckla samarbete med partner utanfor Sydaftrika, sarskilt
Namibia och Ghana.

e Utveckla samarbetsmgjligheter inom AU-EU
innovationsagendan och AUDA-NEPAD (African Union
Development Agency-New Partnership for Africa’s
Development).
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Asien
e Fortsitta starka samarbeten inom forskning, utbildning,
innovation och samverkan inom:
o Global hub Singapore — genom initiativ pa bred front;
gemensamt utpekade forskningsomradden med NUS och
NTU i fokus.
o Global hub Sydkorea — genom projektet Sweden-Korea
Education, Research and Innovation Collaboration.
(SKERIC) samt bilaterala initiativ med samma partner
o Global hub Japan — med fokus pa initiativ relaterade till
MAX IV-Tohoku University.
o Global hub Mumbai — med fokus pé att utveckla
partnerskapet med IIT Bombay.
o Global hub Hongkong/Greater Bay Area — med fokus
pa utvalda innovationsdistrikt.
e Undersoka forutsdttningarna att utveckla relationer och
samarbeten med Taiwan och Vietnam.

Europa

e Fordjupa och vidareutveckla samarbetet med partneruniversitet
och andra aktdrer 1 Storbritannien utifran redan inledda
satsningar och med fokus pa innovation.

e Stirka det innovationsinriktade samarbetet med framstdende
innovationsmiljéer som Kdpenhamn, Hamburg och Milano.

e Anvinda LERU-medlemskapet och Europaalliansarbetet
strategiskt for internt utvecklingsarbete och paverkan pa EU-
utvecklingen, bland annat gillande nésta langtidsbudget och
ramprogram samt European degree.

e Undersoka mojligheter till kapacitetsutveckling och
forskningssamarbete kopplat till EU:s och internationella
satsningar pa Ukraina.

Latinamerika
e Leda och vidareutveckla forsknings- och
utbildningssamarbeten med Chile som Global hub. Framfor
allt genom koordinering av och aktiviteter inom ramen for
ACCESS (Academic Collaboration Chile Sweden). LU ska
dven fortsitta det bilaterala samverkansarbetet med
innovationsrelaterade aktorer.
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Undersoka mdjligheten till ett utbytesavtal med University of
Concepcion, Chile.

Utveckla forsknings- och utbildningssamarbeten med aktorer i
Sao Paulo som Global hub sdsom University of Sao Paulo
samt FAPESP (the Sao Paulo Research Foundation) och andra
innovationsrelaterade nitverk och organisationer i Brasilien.
Arbeta for att 6ka medvetenheten om Sverige som
studiedestination och ge ytterligare prioritet till
studentrekrytering av sdvil dtervdindande som nya presumtiva
studenter fran regionen med fokus pé Brasilien, Chile,
Colombia och Mexiko.

Nordamerika

Starka samarbetena i1 Kalifornien, med sérskilt fokus pa Global
Hub SF Bay Area och University of California, Berkeley,
genom projektet GloHub.

Forstdarka samarbetena 1 Great Lakes-omradet, med specifikt
fokus pa University of Chicago och University of Toronto,
med syftet att utforska mdjligheter for 6kad
doktorandmobilitet och att etablera fromedelsmekanismer for
att stodja gemensamma initiativ och forskarutbyte.

Utveckla samarbeten med hdgt rankade universitetet pd den
amerikanska 0st- och vistkusten.

Framja forsknings- och innovationssamarbeten med
partneruniversitet i Kanada inom ramen f6r Horisont Europa.

Oceanien

Vidareutveckla samarbetet med University of Melbourne som
ankaruniversitet och utforska mojligheten att bredda
samarbetena till andra forsknings- och innovationsaktorer i
staden Melbourne, inte minst svenska foretag verksamma 1
omradet.

Starka Horisont Europa-engagemanget med partneruniversitet
och innovationsaktorer i Nya Zeeland och forbereda for 6kat
samarbete med australiska aktorer infGr en associering.

Starka Lunds universitets profil som studiedestination genom
riktad och strategisk marknadsforing mot Australien och Nya
Zeeland.



Sida5av 5

e Genomfora en uppfdljning av tidigare utlysningar och projekt
inom Global hub Oceanien for att fa en 6versyn och identifiera
framgangsfaktorer och vidareutvecklingspotential.

Ikrafttradande
Denna plan trader i kraft 2026-01-01 och ersétter Strategi for globalt
dynamiskt engagemang — fardplaner 2025 (beslut av rektor 2024-12-

05, STYR 2024/2915).
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