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Dnr V 2026/406

Redovisning av miljdledningsarbetet 2025

Enligt férordning (2009:907) om milj6ledning i statliga myndigheter

Lunds universitet

Del 1. Miljoledningssystemet
Basfakta

Antal arsarbetskrafter:
7 362 aa

Antal kvadratmeter:
470 838 m?

Miljocertifiering, miljopolicy och miljdutredning

1. Ar myndigheten miljocertifierad?
Nej

2. Hur lyder myndighetens miljopolicy?
Lunds universitets policy for hallbar utveckling:

"Att astadkomma en hallbar utveckling, som tillgodoser dagens behov utan att dventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina, krdver att samhéllet hanterar en rad stora och komplexa
ekologiska, sociala och ekonomiska utmaningar.

Lunds universitet ska forsta, forklara och forbattra var virld och manniskors villkor och ska darigenom vara
en drivkraft for hallbar utveckling. Universitetet ska genom utbildning, forskning och samverkan med det
omgivande sambhallet, tillhandahalla tillforlitlig kunskap idag och i framtiden. Lunds universitet ska bidra
till att genomfora Agenda 2030 som innehaller FN:s hallbarhetsmal.

Studenter vid Lunds universitet ska under sin utbildning fa insikter och kunskaper om @mnesrelevanta
aspekter pa hallbar utveckling. Studenterna blir dirmed spjutspetsar i yrkeslivets arbete med att skapa en
hallbar utveckling.

Ett av malen med forskning och samverkan ar att framja hallbar utveckling.
Principen "att leva som vi ldr", att verka forebyggande, for stindiga forbattringar och att efterleva tillamplig
lagstiftning, ska priagla den dagliga verksamheten vid Lunds universitet. Detta dr en trovardighetsfraga som

forutsdtter en aktiv medverkan fran universitetets medarbetare och studenter."

Universitetet har antagit en langsiktig hallbarhetsstrategi for 2019-2026 som genomsyrar alla universitetets
verksamheter och beror alla medarbetare.
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Den 6vergripande malbilden i strategin ar:

-Hallbar utveckling &r integrerat i utbildning, forskning, samverkan och verksamhetsutveckling.
-Medarbetarna adr vil insatta i sina roller i hallbarhetsarbetet.

-Universitetet engagerar sig i utvecklingsarbeten, virtuella eller fysiska traffpunkter och olika
samverkansaktiviteter tillsammans med andra larosiaten, myndigheter, naringslivet och civilsamhillet sa att
vetenskaplig kunskap ger hdvstang i samhillets stravan efter hallbarhet.

-Universitetet ar en framtrddande rost inom forskning och undervisning samt i samhéllsdebatten och
kulturlivet.

-Med god kommunikation dr var verksamhet synlig och transparent.

Strategin innehaller d&ven mer specifika malsattningar for utbildning, forskning och samverkan, samt
malsattning for en hallbar verksamhet som kopplar till miljledningsarbetet (utdrag):

-Lunds universitet uppréatthaller en god, séker, trygg och tillginglig arbetsmiljo i alla avseenden.
-Lunds universitet dr en resurseffektiv verksamhet, med minimal klimat- och miljopaverkan.

3. Vilket ar uppdaterade myndigheten senast sin miljéutredning?
2015

Aktiviteter, mal, atgarder och maluppfyllelse

Direkt miljopaverkan

4a. Vilka av myndighetens aktiviteter har en betydande direkt paverkan pa miljon?
Lunds universitet har identifierat féljande som betydande direkta miljoaspekter:

-Elenergi

-Farligt avfall/kemiskt avfall

-Halso- och miljofarliga kemikalier

-Tjansteresor med flyg

-Campusutveckling inkl. gronytor och markexploatering
-Inkop, upphandlingar och leverantorskedja
-Lokalforsorjningsprocessen

Ange inom vilka kategorier mal har uppréattats for direkt miljopaverkan:
Ovrigt (beskriv i kommentarsfiltet)

-Klimat

-Inkop och upphandling
-Resurser, avfall och aterbruk
-Resor

-Lokaler och byggnader
-Kemikaliesdkerhet
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5a. Vilka mal har myndigheten upprattat for aktiviteter med en direkt betydande paverkan pa miljon?

KLIMAT
Det 6vergripande malet ar att universitetet senast 2045 som helhet ska vara en klimatneutral verksamhet i
enlighet med Sveriges klimatmal.

INKOP OCH UPPHANDLING

Mal 1: Hallbarhetskrav stills i samtliga upphandlingar, om upphandlingens art motiverar det

Mal 2: Erbjuda cateringtjanster och café- och restaurangutbud som inkluderar hallbarhetsaspekter
Mal 3: Forbattra forutsattningar for en cirkuldr ekonomi pa produkter

Mal 4: Utreda kategorier som har storst viarde och klimatpaverkan NY

Mal 5: Samordna och effektivisera inkop

RESURSER, AVFALL OCH ATERBRUK

Mal 1: Tydliggora vilken miljépaverkan som universitetets anviandning av digitala motesformer har

Mal 2: Minska kvantiteten av restprodukter och felkopt utrustning, uppna liangre tekniska livslangder, samt
vilja miljoanpassade produkter

Mal 3: Nya moderna datorhallar vid universitetet med ldagre miljoeffekter, battre energiatervinning och
béttre utnyttjande av t.ex. fjarrkyla

Mal 4: Oka sorteringsgraden i avfall som genereras i universitetets lokaler

Mal 5: Vid inkop ska héansyn tas till aterbrukbarhet

Mal 6: Minska pappersforbrukning och tryckt material

Mal 7: Erbjuda battre atervinning pa stora studentevent

RESOR

Mal 1: Minska klimatbelastningen fran resor till och fran arbetet samt hallbart utnyttja centralt beldgen
mark

Mal 2: Arbeta hallbart i digitala processer och minska tjansteresor med flyg

Mal 3: In- och utresande studenter ska i hogre grad anvianda mer hallbara resealternativ

Mal 4: Universitetets fordon som dr bensin- eller dieseldrivna ar antingen ersatta av el-/miljéfordon med
fornybara drivmedel eller avyttrade

LOKALER OCH BYGGNADER

Mal 1: Fler byggnader ska vara miljoklassade. Vid nybyggnation ska byggnaderna vara miljoklassade, niva
Guld och vid ombyggnadsprojekt dr malet niva Silver

Mal 2: Effektivisera och minska universitetets energianvindning

Mal 3: Starka samverkan med fastighetsdgare och verksamheter i hallbarhetsfragor

KEMIKALIESAKERHET

Mal 1: All personal som deltar eller berors av kemiska riskkillor ska ha relevant utbildning géllande
lagstiftning, ansvarsforhallande och sidker hantering av kemiska riskkéllor

Mal 2: Fa en tydlig bild av vilka verksamheter som hanterar kemiska riskkillor inom universitetet for att
kunna sédkerstilla att Lunds universitet uppfyller lagstiftning for dokumentering av kemiska riskkallor
Mal 3: Sakerstilla omhéandertagande av kemiska riskkallor vid lokala omflyttningar eller avflyttningar pa
institutioner/sektioner/motsvarande
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6a. Vilka atgarder har myndigheten vidtagit for att na malen for direkt miljopaverkan?

KLIMAT

Insatser for att minska klimatavtrycket finns under 6vriga kategorier. Miljospendanalysen visar att
inkOpskategorierna med storst klimatpaverkan ar forskningsutrustning, laboratorieforbrukning, IT och
telekom samt lokaler.

INKOP OCH UPPHANDLING

1.1 Bedomning av mojliga hallbarhetskrav gors en gang i manaden i prioriteringsplan. KLART-LOPANDE
2.1 Riktlinjer for hallbara livsmedelsinkdp och evenemang ar integrerade i avtal for cateringtjanster och
tjanstekoncessioner. KLART

3.1 11lamplig upphandling arbeta med sirskilt fokus pa cirkuldr ekonomi. PAGAR

4.1 Utveckla hallbarhetskrav i kategorierna forskningsutrustning, IT/telekom och laboratorieférbrukning.
NY PAGAR

5.1 Bilda arbetsgrupp for att samordna och effektivisera inkép av profilprodukter inom Globala sektionen.
PAGAR

5.2 Aterkoppla klimatavtrycket fran inkop till verksamheter. FRAMFLYTTAT

5.3 Se 6ver Globala sektionens utbud av tryckt material i avsikt att minska mangden. PAGAR

RESURSER, AVFALL OCH ATERBRUK

1.1 Ta fram data for redovisning av digitala motesformer. KLART-LOPANDE

2.1 Pilotverksamhet kring inkdp av klientutrustning. Andrad hanteringsstrategi for langre livslangd och
bestdllningsformular for minskade felkop samt sdkra hallbarhetskrav. KLART

3.1 Utredning for ny datorhall. Slutsats: fokus istillet effektivare anvindning av befintliga hallar och
[T-utrymmen. KLART

4.1 Forbittra avfallshanteringen. PAGAR

5.1 Se 6ver mojligheter att ateranvinda fler stddmaskiner och ddrmed minska inképsbehovet. Sakerstalla att
ratt maskiner finns pa ratt stille. NY KLART

6.1 Minska méangden trycksaker inom sektionen Student och utbildning genom bland annat fortsatt arbete
med digitalisering. KLART-LOPANDE

7.1 Satta upp tydliga instruktionsskyltar vid evenemang anordnade av Globala sektionen. KLART-LOPANDE

RESOR

1.1 Besluta om en gron resplan for pendlingsresor till jobb och studier som inkluderar atgarder kopplade till
pendling med cykel, bil och kollektivtrafik. KLART

1.2 Utreda organisation och avgifter for bilparkeringar vid Lunds universitet och kopplingen till
Campusplanen. PAGAR

1.3 Genomfora resvaneundersokning. KLART

2.1 Ta fram forslag pa atgarder for minskade utslapp fran tjansteresor med flyg. NY KLART

2.2 Stod till digitala moten, digitalt utbud och resor med tag i sektionen Student och utbildning. Utveckla
och forenkla digitala handldggningsprocesser. KLART-LOPANDE

2.3 Se over korttidsmobilitet som inte kan genomforas utan att flyga. PAGAR

2.4 Oka virtuell mobilitet, virtuella utbyten och méjliggéra internationalisering pA hemmaplan. PAGAR
3.1 Utveckla information till in- och utresande studenter om olika resealternativ. PAGAR

4.1 Varje verksamhet ser 6ver behov av fordon och tar fram plan for att fasa ut fossildrivna fordon.
FRAMFLYTTAT
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LOKALER OCH BYGGNADER

1.1 Fortsétta stédlla krav pa miljoklassade byggnader. KLART-LOPANDE

2.1 Varje verksamhet hittar mojliga effektiviserings- och besparingsatgarder utifran sina egna
forutsittningar. NY PAGAR

2.2 Komplettera energistatistik for att skapa en helhetsbild av energianvindningen. PAGAR

3.1 Fora dialog med fastighetsdgare om hallbarhetsaspekter. KLART-LOPANDE

3.2 Infor ombyggnadsprojekt begira in data om klimatpaverkan for olika alternativ. PAGAR

3.3 Erbjuda dialog med verksamheter om insatser for minskade vixthusgasutslapp nar det gédller lokalfragor.
PAGAR

KEMIKALIESAKERHET

1.1 Sakerstalla att ansvarig chef och anstillda som hanterar eller berors av kemiska riskkéllor far utbildning
inom 6 manader respektive 1 manad fran anstillning. PAGAR

2.1 Uppdatera organisationstriddet i KLARA. KLART-LOPANDE

2.2 Infora lokalt ansvarig for att kontinuerligt uppdatera verksamhetens KLARA-organisationstrad. KLART
3.1 Verksamheterna ska ha kinnedom om universitetsgemensamma rutiner for flytt eller avveckling av
laboratorier. Verksamheterna uppmanas att ta fram lokala avflyttningsregler med checklistor for kemiska
riskkillor. PAGAR

7a. Redovisa hur val malen for direkt miljopaverkan har uppfyllts.
Malen galler till 2026. Uppfoljning har gjorts avseende aktiviteterna kopplade till malen, se

statuskommentar till respektive aktivitet i féregaende fraga 6a.

Av trettiotre aktiviteter var tolv sedan tidigare avklarade eller utfors I16pande. Under 2025 slutfordes fyra
aktiviteter, femton ar pagaende och tva ar framflyttade for att genomforas under 2026.

Indirekt miljopaverkan

4b. Vilka av myndighetens aktiviteter har en betydande indirekt paverkan pa miljon?
Lunds universitet har identifierat foljande som betydande indirekta miljoaspekter:

-Ledningens engagemang i miljo- och hallbarhetsfragor

-Effektivitet i beslutsprocessen, beslutsmassighet och verkstdllande av beslut
-Utbildning

-Forskning

-Samverkan med det omgivande samhaéllet

-Attityder och medvetenhet hos anstillda

Ange inom vilka kategorier mal har upprattats fér indirekt miljopaverkan:
Ovrigt (beskriv i kommentarsfaltet)

-Utbildning

-Forskning

-Samverkan

-HR, arbets- och studiemiljo
-Kommunikation



2026-02-19 6

5b. Vilka mal har myndigheten upprattat fér aktiviteter med en indirekt betydande paverkan pa miljon?

OVERGRIPANDE
Mal 1: Lunds universitet agerar som en forebild for andra universitet och aktorer i omstillningen for hallbar
utveckling och hallbarhetsstrategin &r en integrerad del i alla verksamheter.

UTBILDNING

Mal 1: Larare och studenter ska ha kunskap och kompetens om hallbarhet.

Mal 2: Hallbarhetsmalen ska synliggoras i information om utbildningarna dar det ar relevant

Mal 3: Forskarhandledare ska ha kompetens och ges méjlighet till systematisk kompetensutveckling inom
hallbar utveckling

Mal 4: Fler forskarstuderande ska ges 6kade mojligheter att delta i kurser med fokus pa hallbar utveckling
inom t.ex. forskarskolan Agenda 2030:s verksamhet

Mal 5: Personal vid Lunds universitet ska erbjudas kompetensutveckling inom hallbarhet NY

FORSKNING
Mal 1: Ett 6kat internationellt genomslag for universitetets hallbarhetsforskning NY
Mal 2: Att stimulera interna, nationella och internationella samarbeten i hallbarhetsforskning NY

SAMVERKAN

Mal 1: Lunds universitet gor kraftfullare avtryck genom samverkan for hallbar utveckling.

Mal 2: Lunds universitet ska inom identifierade samverkansomraden med olika strategiska partner ha ett
hallbarhetsperspektiv i fokus.

Mal 3: Hallbarhetsaspekterna blir en naturlig del av processen att stodja forskarnas nyttiggorande av
forskningsresultaten

Mal 4: Hallbarhetsaspekterna blir en naturlig del av processen i att stodja studenternas innovationer mot
kommersialisering

HR, ARBETS- OCH STUDIEMILJO

Mal 1: Valmaende studenter i en hallbar arbets- och studiemiljo med goda studieforutséattningar for
studenter.

Mal 2: Framtida och befintliga ledare rustas for ett utvecklat och hallbart ledarskap NY

KOMMUNIKATION

Mal 1: Genom effektiv kommunikation hjilpa universitet att na malbilden "Lunds universitet kommunicerar
sitt hallbarhetsarbete inom den egna organisationen samt med omvérlden pa sitt som gor det latt att bade
nd ut och hitta in i verksamheten" NY

Mal 2: Genom effektiv kommunikation hjdlpa universitet att nd malbilden "Lunds universitet dr en
framtradande rost pa hallbarhetsomradet inom forskning och undervisning samt i samhéllsdebatten och
kulturlivet" NY

Mal 3: Hallbarhetsaspekter tas i beaktande vid val av kommunikationskanaler NY

Mal 4: Minska det klimatavtryck som Lunds universitets webbanviandning genererar och bygg for en hallbar
webbmiljo for hela universitetet NY
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6b. Vilka atgarder har myndigheten vidtagit fér att na malen for indirekt miljopaverkan?

OVERGRIPANDE

1.1 Framtidsspaning och omvirldsbevakning for att identifiera och initiera processer och aktiviteter att
driva utifran Hallbarhetsforums uppdrag. KLART-LOPANDE

1.2 Strategiskt utvecklingsstod i arbetet med uppf6ljning av fakulteters/verksamheters hallbarhetsplaner
och jamforelser. PAGAR

UTBILDNING

1.1 Sammanstéllning av resurser for undervisande personal inom larande for hallbarhet, samt uppfoljning av
genomstromning och spridning. Redovisas pa Medarbetarwebben. NY KLART-LOPANDE

2.1 Projektet "En gemensam ingang pa utbildningswebben" utvecklar presentation av utbildningar, dir
héllbarhet &r ett perspektiv. NY KLART-LOPANDE

3.1 Vidareutveckla handledarutbildningen for att mota kompetensbehov framtida forskarhandledare
forviantas ha, samt utveckla vidareutbildning for erfarna handledare. Fokus likabehandling, jamlikhetsfragor,
etikfragor och hallbar utveckling. NY PAGAR

4.1 Utveckling av universitetsgemensam kursdatabas for forskarutbildningskurser i LADOK med fokus pa
kurser i hallbar utveckling. Genomférs som pilotstudie. NY PAGAR

5.1 Ta fram kompetensutveckling inom hallbarhet for olika personalgrupper i form av seminarieserie. NY
PAGAR

FORSKNING

1.1 Arrangera internationell hallbarhetskonferens med samarbetsuniversitet. NY KLART

1.2 Arrangera ett seminarium med internationella experter pa temat "Post-Agenda 2030 — vad hdnder?" NY
PAGAR

2.1 Arrangera en workshop per ar 6ver fakultetsgranserna med fokus pa t.ex. globala hallbarhetsmalen eller
nagon innovativ metod. Syfte att 6ka intern kinnedom och synlighet och att stimulera nya samarbeten.
Samarbetsytor tas fram. NY KLART

2.2 Oka anvindningen av LUCRIS som verktyg for synlighet och analys av héllbarhetsforskning. NY PAGAR

SAMVERKAN

1.1 Beskrivning av maluppfyllan av FN:s globala mal infors i kommande utlysningar av de tematiska
samverkansinitiativen och besvaras i slutrapport. PAGAR

1.2 Genomférande av Hallbarhetsvecka i samarbete med Lunds kommun. KLART-LOPANDE

1.3 Uppmuntra forskare till samverkans- och utatriktade aktiviteter. KLART-LOPANDE

1.4 Samverka med andra universitet och hogskolor for att utveckla savil miljoledningsarbete som konkreta
insatser for okad hallbarhet. NY KLART-LOPANDE

2.1 I revision och genomgang av universitetets strategiska partners ska hallbarhet beaktas som utgangpunkt
och princip. PAGAR

3.1 Utveckla och implementera modell for hur hallbarhetsaspekter kan integreras i nyttiggérandeprocessen.
Delvis inom ramen for Hallbarhetsfonden. NY KLART

3.2 Hallbarhetsaspekterna implementeras i arbetet med ny verksamhetsinriktning for LU Innovation. NY
KLART

4.1 Utveckla och implementera modell for hur hallbarhetsaspekter kan integreras i processen med
studentinnovationer. Delvis inom ramen for Hallbarhetsfonden. NY KLART

4.2 Folja Hallbarhetsfondens utveckling och se 6ver finansieringsmodellen. NY PAGAR
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HR, ARBETS- OCH STUDIEMILJO

1.1 Forebyggande arbete mot psykisk ohdlsa, bl.a. genom 16pande utveckling av Studenthéilsans utbud.
KLART-LOPANDE

1.2 Fortsatt etablering av nod for arbetsmiljo pa studenthilsan som stod for arbetsmiljoarbete for studenter
pa fakulteterna. KLART

2.1 Implementera policyn for akademiskt ledarskap, erbjuda utvecklingsprogram for framtida och nuvarande
ledare samt malgruppsanpassat for prefekter. NY KLART

KOMMUNIKATION

1.1 Planera och utféra kommunikationsarbetet med representanter fran sektionen Kommunikation och
Hallbarhetsforum. Fokus dr intern kommunikation. NY PAGAR

2.1 Samordna och prioritera redaktionellt nyhets- och pressarbete for externa malgrupper genom den
externa redaktionen, diar samtliga fakulteter samt natverket Klimatkommunikatorerna &r representerade.
NY PAGAR

3.1 Hallbarhet &dr en aspekt som beaktas nar strategi for universitetsgemensamma kommunikationskanaler
tas fram 2025. NY FRAMFLYTTAT

4.1 Minska befintliga data pa webbplatser inom universitetsgemensamma webblésningen och se 6ver anrop
mot servrar, driftmedel och kodstruktur. Arbetsgrupp tillsitts. NY PAGAR

7b. Redovisa hur vil malen fér indirekt miljopaverkan har uppfyllts
Malen galler till 2026. Uppfoljning har gjorts avseende aktiviteterna kopplade till malen, se

statuskommentar till respektive aktivitet i foregaende fraga 6b.

Av tjugosju aktiviteter var fem sedan tidigare avklarade eller utfors 16pande. Under 2025 slutférdes atta
aktiviteter, varav tre dven utfors 16pande. Elva aktiviteter dr pagaende, och en ar framflyttad och ska

genomforas under 2026.

Atgarder - kunskap och IT

8. Vilka atgarder har myndigheten vidtagit for att ge de anstéallda den kunskap de behéver for att ta
miljohansyni arbetet?

Det finns arbetsmiljo-, kemikaliesdkerhets-, hallbarhets- och sdkerhetsinformation pa de interna
webbplatserna HR-webben och Medarbetarwebben. Dar hittar man universitetsgemensamma rutiner,
instruktionsfilmer och viagledningar. Under aret har samtliga HR-sidor gillande kemikalie- och biosdkerhet
Oversatts till engelska, for universitetets manga internationella medarbetare och studenter. Det finns en
ingangssida pa Medarbetarwebben som kallas Hallbar pa jobbet, dir medarbetaren ska kunna fa en bild av
hela hallbarhetsarbetet och latt hitta hur man ska gora for att agera mer hallbart pa arbetsplatsen och i sin
yrkesroll. Som stdd i detta har en seminarieserie paborjats som bland annat har inkluderat tematik om inkdp
och upphandling samt akademiskt flygande.

Ett internt nyhetsbrev om arbetsmiljo, miljo, sakerhet, kemikaliesdkerhet, brandskydd och stralsdkerhet med
fokus pa lagstiftning ges ut fyra till sex ganger per ar och skickas till chefer, ansvariga och andra funktioner
inom omradena, samt intresserade.

Lunds universitet har en ny strategi (2025-2027) for utbildning pa grundniva och avancerad niva dar
hallbarhet lyfts fram som ett av fem kdrnviarden som all utbildning utgar fran.
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En grundldggande onlineutbildning om hallbarhet som riktar sig till all personal lanserades under 2025.
Kursen gar igenom generella hallbarhetsbegrepp samt LU:s arbete inom omradet av relevans for olika
yrkesgrupper exempelvis inkop, arrangemang och undervisande personal.

For larare fortsitter satsningen pa kompetensutveckling. Lunds universitet dr sedan 2024 partneruniversitet
i det internationella kurssamarbetet "Higher Education Didactics for Sustainability". Centre for Engineering
Education arbetar vidare med kursen "Teaching for Sustainability” - under 2025 i samarbete med
universitetet i Bergen. Konferensen "Ett LU for alla" lockade i november 2025 6ver 100 deltagare med fokus
pa tillgdnglighet och inkludering samt larande for hallbarhet.

Universitetet har ett internt natverk for kemikaliesakerhet dar nyckelpersoner i verksamheter som hanterar
kemiska riskkillor deltar, samt en motsvarande biosdkerhetskommitté.

En omfattande webbaserad utbildning i grundldggande kemikaliesdkerhet, som inkluderar kunskapsprov,
finns tillgdnglig pa bade svenska och engelska for alla medarbetare. Arbete pagar med att ta fram en
kompletterande introduktionsutbildning i kemikaliesdkerhet och biosdkerhet for chefer, med fokus pa
arbetsgivaransvaret. For att underlitta for chefer att ha kontroll pa arbete som ror kemikaliesdkerhet har
universitetet tagit fram en checklista for egenkontroll, lagefterlevnad och skyddsronder.

Utbildningar i kemikalieregistreringssystemet KLARA har hallits for registrerare/inventerare och
administratorer. Utbildning i KLARA for forestandare av brandfarlig vara gors pa begaran. Utbildning for
lasrattigheter i KLARA finns att tillga i webutbildningarna i grundldggande kemikaliesdkerhet.

Institutionsspecifika utbildningar och genomgangar sker pa laboratorier i syfte att minska saval fysiska
arbetsmiljorisker som miljorisker. Exempel ar sdakerhetsprov infor att arbeta i laboratorium och genomgang
av gillande arbetsmiljo- och miljoregler som del i utbildningar.

Universitetets gemensamma inkopsfunktion stodjer respektive upphandlande verksamhet genom att peka
pa de generella hallbarhetskrav universitetet tillimpar samt, om saddana finns, specifika krav fran
Upphandlingsmyndighetens kriteriebibliotek.

Inkopsfunktionen genomfor ocksa utbildningar for inkopare i verksamheten diar miljoaspekten belyses.

Universitetets medarbetare informeras d@ven vid behov via befintliga moétesforum och genom riktade utskick.

9. Pa vilket satt har myndigheten anvant informationsteknik i syfte att minska sin energianvandning?
Lunds universitet genomfor ett projekt i samarbete med Akademiska Hus, ddr ndrvarosensorer infors i
entréer och bokningsbara lokaler som konferensrum och larosalar. Installerade sensorer méter antal

personer som ir i universitetets byggnader, i konferensrum, ldrosalar och dven i vissa tentamenslokaler.

Syftet dr att utveckla campusmiljoerna sa att de blir mer hallbara och stddjer de aktiviteter som en
akademisk miljo behover, da fler studiemiljoer men dven sociala ytor efterfragas pa campus. Genom att
digitalisera och utfora en datainsamling fran sensorer som kopplas till befintligt boknings- och
schemaldggningssystem, synliggors lediga lokaler for fler anstéllda och studenter att anvinda. Ett
digitaliserat lattillgdngligt system ger ett battre faktiskt underlag infor atgérder som att effektivisera
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lokalnyttjandet, minska energiforbrukningen och darigenom minska kostnaderna samt att bidra till den
grona omstallningen.

I universitetets lokaler styrs belysning bade manuellt, pa tid, pa franvaro/néarvaro och i fa fall dven pa
dagsljus. Varme och ventilation ir i flera lokaler styrda pa temperatur och koldioxidhalt. Lunds universitet
samarbetar kontinuerligt med sina fastighetsidgare for att uppna sa energieffektiva lokaler som méjligt med
bibehallen god arbetsmiljo, och stéller krav vid ny- och ombyggnation (exempelvis enligt Miljobyggnad) -
men &dger inte fastighetsrelaterade IT-system.

10. Pa vilket satt har myndigheten anvant informationsteknik i syfte att minska antalet tjansteresor?
Verktyg for distansmoten anvands i stor omfattning, och dven distansundervisning.

Tjansterna Teams och Zoom finns tillgdngliga for samtliga anstéllda och studenter inom universitetet, och
vi anvdnder var larplattform Canvas. Teams anvénds fraimst av anstéllda for moten och Zoom framst vid

undervisning och av studenter.

Universitetet har information och beskrivningar om hur man anvinder dessa tjanster pa webben, riktat till
bade medarbetare och studenter. For Zoom och Canvas finns sérskild support for larare: workshops,

webbinarier, instruktionsfilmer, med mera.

I universitetets riktlinjer for tjansteresor, samt pa interna webbsidor om tjansteresor, framgar (sedan fore
pandemin) att medarbetaren ska 6vervdga om resan alls behover goras, och om den kan ersattas med ett
digitalt mote.

Universitetet har ocksa tillgang till tjanster for digitala konferenser och stod for genomforande via var
konferensfunktion.

Kommentar

11. Kommentar om del 1 i redovisningen
Lunds universitets miljéledningssystem omfattar fler hallbarhetsaspekter dn miljo, och universitetet har valt

att bendmna det systematiskt hallbarhetsarbete.

De mal och atgéarder som beskrivs i denna rapport ingar i universitetets évergripande hallbarhetsplan som
gdller 2020 — 2026, senast reviderad version beslutad 2025. For att ge en helhetsbild i denna rapport
omfattas samtliga mal och aktiviteter som finns i hallbarhetsplanen. Det innebér att hér listas saval
aktiviteter som var klara redan fore 2025, liksom de som fortsatter att paga under 2026. Notera mal och
aktiviteter har beskrivs forkortat och forenklat jamfort med lydelsen i planen, pa grund av utrymmesbrist.
Hallbarhetsplanen omfattar universitetets gemensamma forvaltning, Utbildningsndmnden,
Forskarutbildningsndmnden, Forskningsndmnden, Samverkansradet och Hallbarhetsforum medan fakulteter
och motsvarande verksamheter har sina egna handlingsplaner.

Hallbarhetsplanen reviderades under 2024 och den nya versionen beslutades fore sommaren 2025, och det
dr den som foljs upp i denna rapport. Manga mal och aktiviteter bestar, en del har justerats efter behov och
forandrade forutsattningar, och en del har tillkommit for att na dnnu ldngre i hallbarhetsarbetet. Nya mal
och aktiviteter markeras med "NY" i denna rapport. Under revideringsarbetet stroks nagra aktiviteter som

var genomforda och klara, andra behoélls for att fortsatta folja upp det 16pande arbetet. I revideringen valde
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man ocksa att ta bort nagra aktiviteter som visat sig inte gick att genomfora pa det sitt det var tankt eller da
andra insatser prioriterats.

En sammantagen bedomning av resultatet 2025 &r att universitetet dr pa god vag att uppfylla samtliga
foresatser i hallbarhetsplanen, men att fortsatta insatser behovs, inte minst inom klimatmalet.

Arbetet har paborjats med att revidera savél hallbarhetsstrategi som ta fram en ny hallbarhetsplan, som ska
borja gilla 2027.

Inom ramen for det 6vergripande systematiska hallbarhetsarbetet har en ledningens genomgang hallits i
rektors ledningsrad. Samtliga fakulteter och motsvarande verksamheter har ocksa genomfort en ledningens

genomgang, vilka ingar som underlag till den universitetsgemensamma genomgangen.

Hallbarhetsdialoger, uppfoljande samtal med fakultetsledningarna inom ramen for det systematiska
hallbarhetsarbetet, har hallits med Medicinska och Juridiska fakulteten.

I Lunds universitets arsredovisning for 2025, avsnittet om hallbar utveckling, framgar flera av de insatser
som gjorts inom hela universitetet for 6kad hallbarhet.

Under aret har det genomforts ett arbete i syfte att minska den administrativa bérdan inom bland annat
inom det systematiska hallbarhetsarbetet. En 6versyn har gjorts av vilka uppgifter som kan underlattas for
fakulteter och verksamheter, framfor allt avseende interna aterrapporteringskrav. Resultatet blev att
ledningens genomgang pa fakultetsniva fr.o.m. 2026 far genomforas vartannat ar i stéllet for varje ar, och
hallbarhetsdialogens fragestéllningar inkluderas fr.o.m. 2026 vartannat ar i riskdialogen med
fakultetsledningarna.

Under aret har Lunds kommun och Malmo stad gjort tillsynsbesok i verksamheten. Inspektionerna har gatt
mycket bra med inga eller fa anmarkningar nér det gdller anmalningspliktig laborativ verksamhet i Lund (tre
verksamheter besoktes under 2025), laborativ verksamhet som omfattas av sjukhusets och universitetets
miljotillstand i Malmo och 6vergripande energieffektiviseringsarbete. Vid MAX IV uttryckte kommunen
berdm Gver den nya hanteringen av atervinning av avfall.
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Del 2. Uppfoljning av miljdledningsarbetets effekter

Tjansteresor och dvriga transporter

Utslapp fran tjansteresor och transport

Mingd CO. (kg) Mingd COq, per arsarbetskraft (kg)

1.1a Flygresor under 50 mil 65 753 8,931

1.1b Bilresor 146 387 19,884

1.1c Tagresor 1441 0,196

1.1d Bussresor 4 608 0,626

1.1e Maskiner och 6vriga fordon 163 273 22,178

1.3 Flygresor 6ver 50 mil 2969 254 403,322

1.2 Sammanlagda utsldpp av 381 462 51,815

koldioxid 1.1a-e (exklusive flygresor

over 50 mil)

Summering av utslapp fran tjansteresor (1.1a-d och 1.3)

Mingd COx, (kg) Mangd CO. per arsarbetskraft (kg)

3187 443 432,959

Beskrivning av insamlat resultat

1.4 a) Beskriv vad som paverkat resultatet i positiv riktning
Ovrigt (beskriv i kommentarsfiltet)

De totala utsldppen fran tjansteresor har minskat med 38 %. Den stora minskningen beror pa uppdaterade
emissionsfaktorer for flyget. Senaste uppdateringen paverkades av covid-19, dvs ovanligt laga
beldggningsgrader. Nu har beldggningsgraderna atergatt till normala nivaer, vilket har lett till minskade
utsldapp per passagerarkilometer. Eftersom flygresorna, och framfor allt de langa flygresorna, star for
merparten av utslappen, dr det framst fordndringar i flygresandet som paverkar utsldppen totalt sett.

Strackan for korta flygresor minskade med 15 % jamfort med forra aret. Striackan for langa flygresor var i det
ndrmaste oférandrad.

Om man jamfor rest flygstracka fore och efter pandemin, ser man att den dr ndstan 35 % kortare efter
pandemin (i genomsnitt Gver fyra ar fore resp. efter), vilket indikerar att universitetets resmonster dndrats
och bestar. Under aren efter pandemin ar det mycket sma fordandringar i rest stricka per ar, men man kan se
en svagt nedatgaende trend fran 2022 till 2025.

Utslappen fran bilresor (egen bil, hyrbil och taxi) och bussresor har ocksa minskat, pa grund av minskat
resande inom samtliga kategorier.

Utrikes tagresor foljs inte upp pa samma sitt som inrikes och inkluderas inte i utslappen, men universitetet
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har en specialiserad tagresebyra i syfte att underldtta utrikes tagresande.

Det kan finnas flera forklaringar till fordndringar i resandet, till exempel fordndrad verksamhet (nya
forskningsprojekt med mera) som ger andra behov av att resa, val och mojligheter att samverka och motas
digitalt istdllet, eller fordndrade finansieringsmojligheter. Det finns ocksé exempel pa resendrer som
planerar sitt resande annorlunda for att kunna ta taget i stallet for flyget, eller uppfylla flera behov med en

och samma resa, eller som prioriterar hardare mellan tillfdllena med fysisk narvaro.

Utsldppen fran anviandning av flyg i utbildningssyfte har minskat med 8 %, beroende pa minskat antal elever

i utbildningen for Flygvapnet.

1.4 a) Beskriv vad som paverkat resultatet i negativ riktning
Ovrigt (beskriv i kommentarsfiltet)

Utsldppen fran tagresor har dkat nagot, eftersom resandet (med SJ) 6kat.

1.4 b) Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och niar myndigheten planerar att atgirda
dessa:

Sedan 2024 rapporterar universitetet utslippen fran tjansteresor med flyg som CO2e exklusive
hoghojdseffekt. Syftet med dndringen dr att komma narmre det som efterfragas i denna rapportering, vilket
dr endast koldioxidutslapp. Nuvarande resebyra kan lamna denna uppgift, vilket inte gick tidigare. Nar
hoghojdseffekten inkluderas ar utslappen fran korta flygresor under 500 km 131 145 kg CO2e och fran langa
flygresor 6ver 500 km 6 012 357 kg CO2e, vilket innebér en minskning med 28 % jamfort med forra aret.

Uppgift om flyg- och tagresor omfattar endast de resor som bokats genom upphandlad affarsresebyra.

Uppgift om utslapp fran tagresor omfattar endast inrikes tag, inte utrikes.

Intern biluthyrning ingar i redovisningen, men i 6vrigt finns ingen samordnad uppf6ljning av korstrackor

och drivmedelsforbrukning for universitetets egna bilar.

Kollektivtrafikresandet foljs inte upp. Kollektivtrafiken i Skane dr fossilbranslefri.
Bussresor omfattar endast chartrad buss.

1.5 Hur ar uppgifterna framtagna?

* Leverantorsuppgifter
* Uppskattning (forklara pa vilket sdtt i kommentarsfiltet)

For tag-, flygresor och bussresor anvinds leverantorsuppgifter for CO2/CO2e-utsldppen. For flygresor
anvander resebyran DEFRAs emissionsfaktorer.

Uppgift om utslapp fran maskiner och dvriga fordon avser anvindning av flygplan i utbildningssyfte och
kommer fran Trafikflyghdgskolans uppf6ljning av brinsleforbrukning. For flygbranslet géller
omvandlingsfaktorerna 1 liter LL100 = 2,199 kg CO2 respektive 1 liter JET A-1 = 2,58 kg CO2.



2026-02-19 14

For kord stracka med egen bil i tjansten anvinds uppgift fran reserdkningssystemet Primula om hur méanga
kilometer som det begirts ersattning for under aret. Eftersom uppgift om drift saknas, har denna siffra
fordelats enligt Sveriges fordonsflottas fordelning 2025 6ver drivmedelstyp och berdknats med hjalp av
Naturvardsverkets klimatberdkningsverktyg. Antaganden har gjorts i de fall bendmning av drivmedelstyper

inte stamt overens.

For CO2-utslapp fran taxi multipliceras kostnaden med Naturvardsverkets emissionsfaktor for taxi i Sverige
generellt. Fakturerad kostnad for taxi hamtas ur fakturahanteringssystemet. For tag- och flygtransfer med
taxi anvinds resebyrans uppgifter om kostnad. Kostnad for taxiresor som man begart ersittning fér hamtas

ur Primula.

For CO2-utslapp fran hyrbil anviands uppgifter fran avtalsleverantorerna, samt uppgift om ersittning vid

utldgg fran Primula som multipliceras med Naturvardsverkets emissionsfaktor for taxi i Sverige generellt.

Klimatberakningsverktyget uppdateras arligen. I 2025 ars verktyg ar de flesta emissionsfaktorer for
vagtrafiken i ungefar samma niva som 2024 ars verktyg, vilket speglar att det inte skett nagra betydande

forandringar av brianslen eller flottan mellan aren.

1.6 Uppféljningsmatten i svaren pa fragorna ar baserade pa:
* Schablon som Naturvardsverket tillhandahaller
Andra sétt eller metoder (beskriv i kommentarsfiltet)

Leverantorsuppgifter.

Energianvandning

2.1 a) Verksamhetsel - arlig energianvandning i kilowattimmar (kWh) totalt, per
arsarbetskraft och mer kvadratmeter (m2)

kWh kWh/a.a. kWh/m?

Verksamhetsel 76 152 644 10 344,016 161,739

2.1 b) Ovrig energianvandning - rlig energianvandning i kilowattimmar (kWh) totalt, per
arsarbetskraft och per kvadratmeter (m2)

kWh kWh/a.a. kWh/m?
Fastighetsel 0 0
Varme 10 190 980 1384,268 21,644

Kyla 33020 434 4 485,253 70,131
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Summering av energianvandning (2.1a-b)

Mingd kWh (kWh) Mangd kWh per arsarbetskraft Mingd kWh per kvadratmeter
(kWh/a.a.) (kWh/m?)
119 364 058 16 213,537 253,514

Energianvandning utanfoér lokaler
Energianvandning utanfér lokaler, kWh:

Beskriv vilken typ av energianvandning utanfor lokaler som avses:

Normalarskorrigering
2.2 Ar varmeférbrukningen normalarskorrigerad?
Ja

Andel fornybar energi

2.3 Sammanlagd andel férnybar energi av den totala energianvindningen (anges i procent).
100 %

Verksamhetsel (%) Fastighetsel (%) Virme (%) Kyla (%) Eventuell
energianvindning
utanfor lokaler (%)

100 99,88 99,91

2.4 Har krav stéllts pa produktionsspecificerad fornybar el i myndighetens géllande avtal?
Delvis

2.5 Har energianvandningen minskat som ett resultat av samverkan med myndighetens fastighetsigare?
Ja (beskriv atgidrder i kommentarsfiltet)

Ett exempel pa samverkan dr optimering av drifttider. Efter samrad med verksamheten i en viss byggnad kan
fastighetsdgaren stinga ner eller minska driften av exempelvis ventilation eller uppvarmning, da den inte
behdovs, som pa helger, efter arbetstid, eller vid langre uppehall i verksamhetens aktiviteter.
Energianvindning &r en stdende punkt vid regelbundna avstamningsmoten mellan Lunds universitet och

respektive fastighetsédgare.
Ett annat exempel pa samverkan ar hyresavtal med s.k. "gron bilaga".
Universitetet har ocksa tecknat ett sarskilt samverkansavtal for hallbar utveckling med var storsta

fastighetsdgare Akademiska Hus, dar energifragan ingar. Avtalet sdger att vi gemensamt skapar en
handlingsplan med atgédrder. En samverkansgrupp traffas regelbundet.
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Beskrivning av insamlat resultat

2.6 a) Beskriv vad som paverkat resultatet i positiv riktning
Ovrigt (beskriv i kommentarsfiltet)

I ar har uppfoljningen utokats med underlag fran ytterligare en fastighetsdgare. Tillskottet paverkar inte den
totala energianvindningen namnvért. Den totala energianviandningen har istdllet minskat nagot jaimfort
med foregaende ar, det samma giller nyckeltalen total energianvandning per kvadratmeter och per
arsarbetskraft. Energianvindning per kvadratmeter har minskat mer dn 6vriga, vilket delvis beror pa att de
tillkommande lokalerna har relativt 1dg energianvindning.

Fastighetsdgarna arbetar systematiskt med energieffektivisering av lokalerna och har genomfort en rad
energieffektiviserande atgarder under aret, vilket minskat energianviandningen. Det pagar dven
omflyttningar som innebar att lokaler tomstalls, vilket ger lagre energianviandning.

Nettoviarmeanvandningen (efter aterforing av virme till fjarrvirmenatet) har minskat med hela 30 %. Detta
beror pa tva faktorer, att virmeanviandningen i Akademiska hus lokaler har minskat och att mangden
aterford varme har 6kat. Minskningen beror pa effektiviseringsatgiarder och minskad aktivitet, se tidigare
resonemang om lagre energianvandning overlag. Okning av aterford varme beror pa okad efterfragan, vilket
i sin tur kan bero pa vidder och variera 6ver aren, men ocksa pa att fler byggnader tagits i bruk i Norddstra
Lund dar utbyggnad pagar. Universitetet har valt att redovisa virme som ett nettovirde, dvs
varmeanviandning minus aterféring av virme fran MAX IV till fjarrvirmenétet.

Energianvandningen fordelas pa 64 % el, 28 % kyla och 8 % nettovirme (efter virmeaterforing).
MAX IV utgor drygt 20 % av total nettoenergianviandning och drygt 40% av elanvandningen.

Exempel pa energieffektiviseringar i fastigheterna under aret:
-Installation av solceller pa flera byggnader

-Byte av belysning - LED-installation i flera byggnader
-Fonsteratgirder pa flera byggnader

-Nya tryckluftskompressorer med varmeatervinning

-Ny dimensionering av angpanna och angsystem

-Byte av ventilationsaggregat

2.6 a) Beskriv vad som paverkat resultatet i negativ riktning
Ovrigt (beskriv i kommentarsfiltet)

Anvéndningen av el har 6kat obetydligt, och 6kningen ligger hos MAX IV. I ar har de haft normal drift utan
avbrott, vilket innebar nagot hogre energianviandning jamfort med forra aret da det var ett stromavbrott och
en veckas langre sommarstopp. Det syns dock en nedatgaende trend i elanviandningen (exkl. MAX IV) 6ver
aren, dven om den fluktuerar. Nyckeltalet for elanvdndning per kvadratmeter ar ldagre dn foregaende ar. Detta
beror delvis pa den utdkade uppféljningen.

Anvéandningen av kyla har 6kat och har en 6kande trend 6ver aren. En del av 6kningen i ar beror pa den
utokade uppfoljningen.



2026-02-19 17

2.6 b) Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och ndr myndigheten planerar att atgirda
dessa:

Energianvindningen och antal kvadratmeter avser endast 85 % av forhyrd area (Akademiska Hus, Statens
fastighetsverk, Wihlborgs samt MAX IV-anldggningen), verklig total energianviandning och antal
kvadratmeter &r alltsa hogre. I ar adderades uppgifter om lokaler hyrda hos Wihlborgs.

Rapporterad mingd "Verksamhetsel" utgor total elanvandning, dvs. inklusive fastighetsel.
Energianvindningen inkluderar MAX IV och aterférande av energi darifran. Siffran for virme ar ett

nettovirde, dvs. virmeanvindning minus varmeaterforing.
I en stor del av byggnaderna sker ingen separat matning av verksamhetsel respektive fastighetsel.

Universitetet har svarat att virmeanvindningen dr normalérskorrigerad, men i underlaget ingar viarme for
en byggnad som inte dr normalarskorrigerad, vilket dock bedoms ha forsumbar paverkan pa total
viarmeanvandning.

Kommentar till fraga 2.4: Krav om hallbar och fornybar el i enlighet med EU:s taxonomi har stallts i
universitetets elavtal. Daremot stélls inte krav i de fall da elen ingar i hyran, men Akademiska Hus och
Statens fastighetsverk levererar endast fornybar el.

2.7 Hur ar uppgifterna framtagna?
Leverantorsuppgifter

Miljokrav i upphandlingar

3.1 Andel upphandlingar och avrop dar miljokrav stéllts av det totala antalet upphandlingar

och avrop
Totalt antal (st) Antal med miljokrav (st) Andel med miljokrav (%)
97 39 40

3.2 Antal upphandlingar 6ver troskelvardet dar energikrav enligt forordningen (2014:480)
om statliga myndigheters inkdp av energieffektiva varor, byggnader och tjanster har stallts

Antal upphandlingar 6ver troskelvardet
O st

Kommentar till redovisningen av antal upphandlingar 6ver troskelvardet:

Om krav enligt forordningen om statliga myndigheters ink6p av energieffektiva varor, byggnader och
tjanster inte har stillts vid upphandlingar 6ver tréskelvardet, ange skilen for det.

3.3 Har myndigheten stéllt energikrav vid nytecknande av hyresavtal eller inkdp av
byggnader?
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Har myndigheten stillt energikrav vid nytecknande eller inkdp?
Ja

Om nej, ange skalen for det:
Annat (beskriv i kommentarsfaltet)

Inga nya avtal har tecknats under 2025.

Ja, vid ny- och ombyggnadsprojekt stills forfragan om certifiering motsvarande Miljobyggnad Silver men
med tilldgget att hyresviarden/byggherren ska redovisa om det gar att uppna Guld. Detta krav sidkerstiller att
byggnaderna ar energieffektiva.

Men vid inhyrning i befintliga lokaler &r det svart att kravstalla och universitetet kan dessutom vara en
hyresgést bland flera i byggnaden. Verksamhetens behov dr bland annat nérhet till annan befintlig
verksamhet, vilket begrinsar utbudet av lokaler.

3.4 Ekonomiskt varde av registrerade upphandlingar och avrop med miljokrav av det totala
vardet av registrerade upphandlingar och avrop per ar

Totala vdrdet (kr) Virdet med miljokrav (kr) Andel med miljokrav (%)

2 446 334 000 517 724 000 21

Beskrivning av insamlat resultat

3.5 a) Beskriv vad som har paverkat resultatet i positiv riktning.
Ovrigt (beskriv i kommentarsfiltet)

Andelen upphandlingar med hallbarhetskrav har 6kat, bade sett till andel av det totala antalet
upphandlingar och andel av det totala virdet.

Universitetet har satt en process som gor att upphandlare far tydlig information om vilka kriterier man kan
anvinda och inte glommer bort att gora det. Grundregeln dr att om kriterier finns hos
Upphandlingsmyndigheten sa ska de anvindas, sa langt mojligt. Till detta prioriterar universitetet att arbeta
med att stdlla miljokrav i de upphandlingar som har storst paverkan (ofta de som dr av stort viarde) det kan
bade vara objektsupphandlingar och ramavtal som IT/telekom och laboratorieférbrukning. I
hallbarhetsplanen for Lunds universitet dr ett mal for Inkép och upphandling att forbattra forutsattningar
for en cirkular ekonomi. Cirkuldra krav stills vid objektsupphandlingar dar man i avtalet kravstéller
exempelvis garantitider och att reservdelar ska finnas for att produkten ska fa sa lang livslangd som moijligt.

Finns det fardiga kriterier hos Upphandlingsmyndigheten sa paverkar det resultatet positivt for da kan vi
anvanda oss avdem. Om det saknas betyder det inte att vi inte kommer att stédlla krav, men blir svarare och
kraver utokade resurser, om det ens dr mojligt. En forsvarande omstdndighet ar att stodet i form av
kriterierna fran UHM inte ar riktade till universitet utan snarare till regioner och kommuner, och darfoér kan
det vara svart att fa fram relevanta kriterier for upphandlingen.

3.5 a) Beskriv vad som har paverkat resultatet i negativ riktning.
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3.5 b) Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och ndr myndigheten planerar att atgirda
dessa:

Uppf6ljningen i denna rapport har begriansats till upphandlingar och fornyade konkurrensutsattningar med
kontraktsvirde fran 700 tkr kronor som genomforts vid universitetets gemensamma upphandlingsfunktion,
Inkop och upphandling. Vardet avser hela avtalsperioderna inklusive eventuella optioner.

Antalet upphandlingar omfattar inte upphandlingar under 700 tkr, inte avtalsforlangningar, inte heller
antalet pagaende drenden men dnnu ej avslutade upphandlingar.

Uppfdljningen inkluderar eventuella upphandlade ramavtal (inte avrop pa ramavtal da detta inte gar att
mata). Universitetets uppfoljningsprocess ar uppbyggd for att redovisa avtalen (inte avropen).

3.6 Hur ar uppgifterna framtagna?
Eget uppfoljningssystem

Frivilliga fragor

Fragor om antal resfria moten

Antal (st) Antal/a.a. (st)

Antal resfria/digitala moten totalt 395 443 53,714

och per arsarbetskraft

Forklaring till resultatet - antal digitala méten

Hur ar uppgifterna framtagna?
* Leverantorsuppgifter
Uppskattning (forklara pa vilket satt i kommentarsfaltet)

Uppgifterna avser: Antal Meetings (flerpartsmoten) i Teams och antal meetings och webinars i Zoom.
Uppgifterna kommer fran respektive programvaras statistikverktyg.

Beskrivning av insamlat resultat

Den totala anvdndningen av digitala méten har 6kat med 7 %. Anviandningen av Teams har 6kat ganska
mycket medan anvdndningen av Zoom har minskat nagot, och fordelningen ar nu 55 % Zoom-méten och 45
% Teams-moten. I detta dr inte inrdknat méten mellan tva personer i Teams, som egentligen utgor storre

delen av Teams-métena.

Att anvindningen av Teams har 6kat kan bero pa att den digitala mognaden har dkat och dirmed anvénder
allt fler Teams i sitt arbete eftersom Teams dr en hubb for manga tjdnster s som moten, kalender, OneDrive
och SharePoint. Zoom bedoms anvandas for undervisning i samma utstrackning som tidigare, sa
minskningen kan bero pa en 6verflyttning till Teams for att kunna anvidnda funktioner som saknas i Zoom.

Zoom anvinds fraimst i undervisning och Teams framst for administrativ verksamhet.

Universitetet har dndrade arbetssétt och motesvanor jamfort med fore pandemin, och det d4r numera svart
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att se nagon korrelation mellan statistik 6ver resandet i tjansten och antal digitala m6ten, avseende om
digitalt motande ersétter resor.

Beskriv eventuella problem och luckor i materialet samt hur och ndr myndigheten planerar att atgirda dessa
Siffran for moten per arsarbetskraft ar inte riktigt rattvisande, eftersom studenter ocksa anviander
motesverktygen.

Zooms statistikverktyg skiljer inte pa tva- och flerpartsmoten. REMM-projektet rekommenderar att endast
folja upp flerpartsmoten, vilket 4r mojligt i Teams och ar det som redovisas hir. Att undanta peer-to-peer
moten i uppfoljningen kan fortfarande diskuteras da det i viss grad ger upphov till minskat resande precis

som flerpartsmoten.

Man kan skilja pa webbinarier och méten i Zoom, men universitetet redovisar dem sammanlagt da antalet

webbinarier utgor en vildigt liten del av totalen.

Uppfo6ljningsrutiner for Teams finns nu pa plats.

Fragor om energi

Har myndigheten en strategi for sitt energieffektiviseringsarbete, innefattande nulagesanalys, mal samt
handlingsplan med atgarder, som utgér grunden fér energieffektiviseringsarbete?

Producerar myndigheten egen férnybar energi?
Ja

Om ja, hur mycket?
26 101 000 kWh

Specificera typ av energi
Restviarme som aterfors till fjarrvirmenatet, frain MAX IV- anldggningen.

Fragor om avrop

Har myndigheten vid avrop mot statliga ramavtal stillt egna miljokrav utdver ramavtalets krav, dér sa har
varit mojligt?

Om ja, ange vilka ramavtal det giller, omfattning i kronor och antal, samt vilka miljokrav som stéllts



