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Kort beskrivning: Rektor delegerar beslutsbefogenheter och ritt att
teckna avtal till

e forvaltningschef

e universitetsgemensam utbildningsnamnd

e universitetsgemensam forskarutbildningsndmnd
e universitetsgemensam forskningsndmnd

e antagningsndmnd
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BESLUT

Diarienummer STYR 2025/991

LUNDS Datum 2025-06-19

UNIVERSITET

Rektor

Riktlinjer om fordelning av
beslutsbefogenheter och ratt att teckna
avtal vid Lunds universitet

Bilaga: Fordelning av rdtt att underteckna vissa avtal och

ansokningar

Dessa riktlinjer innehéller inte samtliga delegationer inom
universitetet. Fordelning av beslutsbefogenheter gors dven 1 ett antal
andra dokument. Universitetet har for avsikt att samla alla
delegationer fran universitetsgemensam niva och halla dem

tillgidngliga for anstéllda och studenter.

Vidaredelegationerna forutsatter att den som far delegation agerar
inom ramen for gillande lagar och forordningar som avilar
myndigheten, géllande kollektivavtal och andra avtal samt

universitetets interna styrdokument.

1 Vidaredelegation av beslutsbefogenheter

De beslutsbefogenheter som regleras 1 dessa riktlinjer far delegeras
vidare till annat organ eller annan funktion vid universitetet.
Delegationer far goras till enskilda arbetstagare endast om det
foreligger sdrskilda skil. Vidaredelegationer édr generellt tillatna vid

universitetet, sdvida inte inskrankningar gors 1 det enskilda fallet.

Fakultetsstyrelsernas delegationsordningar (motsvarande) ska

oversindas till rektor.

Postadress Box 117, 221 00 Lund Beséksadress Kungshuset, Kyrkogatan 8, 222 22 Lund
E-post karin.tjarnstrom@rektor.lu.se
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Den som erhallit delegation att besluta i d&renden av visst slag kan, nér
det dr motiverat, hanskjuta ett drende tillbaka till den som givit

delegationen.

Av allmédnna forvaltningsrittsliga principer foljer att delegation av
beslutanderétt far aterkallas.

2 Avgransning

Fordelningen av beslutsbefogenheter liksom ovan beskrivna
mojligheter att vidaredelegera innefattar inte réitten att underteckna
avtal och ansokningar. Detta regleras i stdllet i bilaga till dessa

riktlinjer.

3  Forvaltningschef

Forvaltningschefen ansvarar infor rektor for dvergripande hantering
av universitetets administration och ekonomi, vilket inbegriper
generella administrativa processer och stddsystem, samt for de
uppgifter som avilar universitetsforvaltningen. Forvaltningschefen har
1 enlighet hirmed, inom de ramar som angetts av universitetsstyrelsen

och rektor, ansvaret for sadana drenden avseende

e allmén forvaltning och organisation

e stodverksamheter som dr nodvéndiga for utbildning och
forskning

e ckonomi

e personalfragor

e lokalforsorjning och annan infrastruktur.

Forvaltningschefen har ocksa under rektors ledning tillsynsansvar for

att sdkerstilla att universitetets beslut foljer lagen.
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3.1 Allman forvaltning och organisation

Rektor delegerar till forvaltningschefen att

besluta om regler och former inom forvaltningschefens
ansvarsomrade

besluta om universitetsforvaltningens interna organisation
avge skriftliga avslagsbeslut pé begiran att { ta del av
handling

ldmna ut allmén handling med forbehall som inskranker rétten
for den som begirt att fa en handling utlimnad att yppa dess
innehall eller annars forfoga 6ver den

besluta om fordelning av drenden for handlaggning.

Forvaltningschefen foretrader myndigheten och tecknar firma inom

forvaltningschefens ansvarsomraden.

3.2 Stodverksamheter som ar nodvandiga for utbildning

och forskning

Rektor delegerar till forvaltningschefen att

utfdarda examen och avsld students begéran om examen pa
grundniva och avancerad niva dér ansvaret for utbildningen
finns pa Ekonomihogskolan, Humanistiska och teologiska
fakulteterna, Internationella miljdinstitutet, Juridiska
fakulteten, Konstnérliga fakulteten, Naturvetenskapliga
fakulteten och Samhillsvetenskapliga fakulteten

utfirda examen och avslé students begdran om examen pa
forskarnivd dir ansvaret for utbildningen finns pé
Ekonomihdgskolan, Humanistiska och teologiska fakulteterna,
Internationella miljoinstitutet, Konstnérliga fakulteten, Lunds
tekniska hogskola, Naturvetenskapliga fakulteten,
Samhillsvetenskapliga fakulteten

utfdarda examen och avslé students begéran om examen pa
grundniva, avancerad niva och forskarnivd dir ansvaret for

utbildningen inte kan hanforas till en enda fakultet
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e besluta om studieadministrativa system inom universitetet
samt om regler och rutiner for hantering av dessa
e besluta om huruvida en misstankt disciplinforseelse av en

student ska hinskjutas till disciplinndmnden f6r provning.

3.3 Ekonomi

Rektor delegerar till forvaltningschefen att

e besluta om budget for universitetsforvaltningen

o faststdlla regler och former for redovisning av universitetets
budget och ekonomiska uppf6ljning

o faststillla regler och former for universitetets
ekonomihantering

o faststilla regler och former for universitetets inkdp och
upphandling

e besluta om universitetsgemensamma upphandlingsarenden

e fatta beslut om rektors strategiska forskningsmedel {6r belopp
upp till och med 100 tkr, efter samrdd med rektor.

3.4 Personalfragor

Rektor delegerar till forvaltningschefen att

o triffa lokala kollektivavtal med arbetstagarorganisationerna

e besluta om avvikelser fran kollektivavtal i de fall som sarskilt
anges 1 avtalen

o faststilla regler och former for universitetets hantering av
personaldrenden

e fOretrdda myndigheten som arbetsgivare vid
tvisteforhandlingar med arbetstagarorganisationerna

e {or myndighetens rikning triffa enskild 6verenskommelse
med anstédlld om pensionsersittning, delpension och extra

premie till alderspension

Sida 4 av 27



e for myndighetens rakning tréffa enskild 6verenskommelse
med anstilld om avvikelse fran Villkorsavtal/Villkorsavtal-T:s
bestammelser

e omprova beslut som uppenbart strider mot géllande regelverk,
vilket inbegriper ritten att stoppa I6neutbetalningar mot
felaktiga underlag.

Dessutom delegerar rektor till forvaltningschefen att for

universitetsforvaltningen (med undantag for larare)

e besluta om rekrytering, anstdllning och befordran av personal

e besluta att en anstélld ska 14mna sin anstéllning i samband med
att anstélld enligt socialforsékringsbalken fér ritt till hel
sjukersdttning samt besluta om uppsigning av anstilld pa
grund av alder enligt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd

e besluta att anstélld ska upphdra med en bisyssla eller forbjuda
en anstdlld att dta sig en bisyssla

e fatta beslut om 16n (I6nerevision och andra 16nebeslut).

Dessutom delegerar rektor till forvaltningschefen att for
universitetsforvaltningen (med undantag for larare) fatta beslut 1
ovriga fragor rorande arbetsledning och anstéllningsvillkor sdsom

e ledigheter
e arbetstids-och kostnadsersittningar
e resor och utldgg

e rehabiliteringsatgirder.

Dessutom delegerar rektor till forvaltningschefen att for
universitetsledningen, dekanerna, de stéillforetrddande dekanerna,
Overbibliotekarien, direktdren for MAX IV och rektorn for Campus
Helsingborg fatta beslut rorande anstéllningsvillkor, sdsom ledigheter,

arbetstids- och kostnadsersittningar, resor och utlidgg.
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3.5 Lokalforsorjning och annan infrastruktur

Med infrastruktur avses IT, lokalvéard, vaktmisteri, posthantering,
tryckeriverksamhet etcetera.

Rektor delegerar till forvaltningschefen att

e besluta om upplételse av lokaler till verksamheten

e besluta om investeringar for infrastruktur.

4  Universitetsgemensam utbildningsnamnd

Rektor delegerar till utbildningsndmnden att:

o Faststilla universitetsovergripande policyer for utbildning pa
grundniva och avancerad nivd samt for 6vrig utbildning som
inte ligger pa forskarniva (med undantag for policyer for
kvalitetssakring och kvalitetsutveckling).

e Utfdrda fakultetsdverskridande riktlinjer inom sitt
ansvarsomrade (med undantag for riktlinjer for
kvalitetssékring och kvalitetsutveckling samt med undantag
for de styrdokument som faststdlls av universitetsstyrelsen).

e Avge yttranden over remisser som hinfor sig till dvergripande
strategiska frdgor inom ndmndens ansvarsomrade, normalt
efter beredning i organisationen.

e Avge yttranden till 6verklagandendmnden avseende kursbevis
och examensbevis for utbildning pa grundniva och avancerad
niva.

e Lamna framstéllning till regeringen, Universitets- och
hogskoleradet samt Universitetskanslersambetet 1 fragor som
géller antagningsregler.

e Limna ansokan till Universitetskanslersimbetet om
examenstillstand.

e Besluta om inréttande av nya utbildningsprogram och om
avveckling av utbildningsprogram, inklusive gemensamma

program.



Besluta om annan anmélningstid &dn 15 januari eller 15 april till
hosttermin, 15 augusti eller 15 oktober till vartermin eller 15
mars till sommarkurs, om sérskilda skél foreligger.

Besluta om separat antagning i sirskild urvalsgrupp for
avgiftsskyldiga studenter.

Faststilla séarskild behorighet for utbildningsprogram som
vander sig till nyborjare.

Faststélla andra urvalsgrunder for tilltrade till utbildningar som
paborjas pa grundniva och som vénder sig till nyborjare.
Faststélla de konstndrliga examina som kan avldggas vid
Lunds universitet.

Faststilla eventuellt efterled till generell examen som é&r
knuten till utbildningsprogram.

Besluta om utvérderingar och undersdkningar av typen
student-, ldrar- och alumnbarometrar for utbildning pa
grundniva och avancerad niva, vilka genomfors pa central
niva.

Besluta om universitetsgemensamma krav pa
hogskolepedagogisk kompetens for utbildning pd grundniva
och avancerad niva.

Besluta om nominering och prioritering av kandidater till
priser och utmérkelser avseende utbildning pa grundniva och
avancerad niv.

Vidarefordela medel for universitetsgemensamma satsningar

som tilldelats nimnden.
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5 Universitetsgemensam forskarutbildningsnamnd

Rektor delegerar till forskarutbildningsnimnden att:

e Faststélla universitetsévergripande policyer for utbildning pa
forskarniva (med undantag for policyer for kvalitetssdkring
och kvalitetsutveckling), utfarda fakultetsdverskridande
riktlinjer inom sitt ansvarsomrade med undantag for riktlinjer
for kvalitetssédkring och kvalitetsutveckling samt med
undantag for de styrdokument som faststdlls av universitets-
styrelsen), avge yttranden dver remisser som hanfor sig till
Overgripande strategiska fragor inom nidmndens
ansvarsomrade, normalt efter beredning i organisationen.

e Avge yttranden till 6verklagandendmnden avseende
examensbevis for utbildning pa forskarniva.

o Inritta fakultetsoverskridande forskarutbildningar.

e Besluta om utvdrderingar och undersékningar av typen
doktorand-, ldrar- och alumnbarometrar for utbildning pé
forskarniva, vilka genomfors pé central niva.

e Besluta om universitetsgemensamma krav pa
hogskolepedagogisk kompetens for utbildning pé forskarniva.

e Besluta om nominering och prioritering av kandidater till
priser och utmérkelser avseende utbildning pa forskarniva.

e Vidarefordela medel for universitetsgemensamma satsningar

som tilldelats nimnden.
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6  Universitetsgemensam forskningsnamnd

Rektor delegerar till forskningsndmnden att:

e Faststélla universitetsévergripande forskningspolicyer (med
undantag for policyer for kvalitetssékring och
kvalitetsutveckling).

e Utfdrda fakultetsdverskridande riktlinjer avseende
forskningsrelaterade fragor med undantag for riktlinjer for
kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling samt med undantag
for de styrdokument som faststélls av universitetsstyrelsen)
besluta om prioritering infor ansdkningar om externa
forskningsmedel déir universitetet antingen star som sokande
eller stodjer ansdkan.

e Besluta om nominering och prioritering av kandidater till
priser och utmérkelser avseende forskning.

e Avge yttranden 0ver remisser som hinfor sig till dvergripande
strategiska forskningsfrdgor, normalt efter beredning 1
organisationen.

e Vidarefordela medel for universitetsgemensamma satsningar

som tilldelats nimnden.

7  Antagningsnamnd

Rektor delegerar till antagningsndmnden att for utbildning pa

grundniva och avancerad niva

o faststdlla universitetsovergripande anmélningsanvisningar

e besluta om anvindande av alternativt prov som urvalsgrund
vid likvérdiga meriter

e besluta om andra urvalsgrunder for utbildningar som pédborjas
pa nyborjarnivd och som vander sig till andra &n nyborjare
samt for kurser pa avancerad niva

e besluta om generellt undantag frén krav pa engelska for

grundldaggande behorighet



e besluta i enskilda antagningsérenden, med undantag for
Konstnirliga fakulteten och med undantag for drenden som ror
kompletterande antagning, anstdnd, studieuppehall eller
antagning till senare del av program

e Dbesluta i enskilda antagningsdrenden dd omproévning begirts

e Dbesluta i enskilda drenden rorande aterbetalning av

studieavgift.

8 Fakultetsstyrelser

Fakultetsstyrelserna ansvarar infor rektor for utbildning, forskning
samt samverkan och innovation inom den aktuella fakulteten.
Fakultetsstyrelserna har i enlighet hirmed, inom de ramar som angetts
av universitetsgemensamma beslutsorgan, ansvaret for sidana drenden

avseende

e kuvalitets- och utvecklingsarbete
o fakultetsbibliotek

e organisation

e ckonomi

e personal

e administration

¢ informations- och kommunikationsfrigor.

8.1 Allman forvaltning och organisation

I enlighet med géllande Arbetsordning for Lunds universitet beslutar
fakultetsstyrelserna om inrdttning och avveckling av institutioner och

andra enheter inom respektive fakultet (avsnitt 3.1, andra stycket).

Arbetsordningen foreskriver ocksé att prefekt och tillika ordférande
for institutionsstyrelse utses av fakultetens dekan for en period om tre

ar efter forslag frén institutionens anstéllda.
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Rektor delegerar till fakultetsstyrelserna att:

o Inritta beslutande och beredande organ inom respektive
styrelsers ansvarsomriade samt besluta om sammanséttning av
sadana organ, om inte rektor eller universitetsstyrelsen
foreskrivit annat.

o Faststilla regler och arbetsinstruktioner for respektive styrelses
verksamhetsomrade.

e Foretrdda myndigheten vid forhandling med
arbetstagarorganisation infor beslut som arbetsgivaren avser
att fatta eller som arbetstagarorganisation vill forma
arbetsgivaren att fatta (med undantag for tvisteforhandling

eller kollektivavtalsforhandling).

8.2 Utbildning

Rektor delegerar till fakultetsstyrelserna att for de utbildningar

fakulteten ansvarar for:

e Besluta om fordelningen av ansvaret {for utbildningens
organisation.

¢ Inritta och avskaffa huvudomrade for utbildning pd grundniva
och avancerad niva.

e Besluta om inriktning for yrkesexamen, i tillimpliga fall.

e Besluta om efterled for konstnérlig examen.

e Besluta om kursutbud inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva.

o Faststilla kursplaner och utbildningsplaner.

e Besluta om betygsskala inom utbildning pa grundniva och
avancerad niva (inom ramar som faststills av
universitetsstyrelsen).

o Faststélla antagningstal pd program och kurser.

e Faststilla sdrskilda behorighetskrav for utbildningsprogram pa
grundniva som inte vander sig till nybdrjare, for
utbildningsprogram pa avancerad niva och for kurser pa

grundniva och avancerad niva.



Faststilla urvalsgrunder for utbildningsprogram pa grundniva
som inte vander sig till nybdrjare (inom ramar som faststélls
av universitetsstyrelsen i antagningsordning for utbildning pa
grundniva och avancerad niv4), for utbildningsprogram pé
avancerad niva och for kurser pa avancerad niva.

Fatta beslut i enskilda antagningsdrenden som ror
kompletterande antagning, anstdnd, studieuppehall eller
antagning till senare del av program, rorande utbildning pé
grundniva och avancerad niv4.

Dessutom, for konstnérliga fakultetsstyrelsen: fatta beslut i
Ovriga enskilda antagningsdrenden.

Forordna examinator for kurs.

Utfarda examen och avsla students begiran om examen pa
grundnivé och avancerad nivé dér ansvaret for utbildningen
finns pd Lunds tekniska hogskola och Medicinska fakulteten.
Utfarda examen och avsla students begiran om examen pa
forskarniva déir ansvaret for utbildningen finns pé Juridiska
fakulteten och Medicinska fakulteten.

Besluta om tillgodordknande av tidigare utbildning eller
verksamhet som del av examen.

Inrdtta och avskaffa amne for utbildning pé forskarniva. Denna
beslutsritt far delegeras till annat organ pé fakultetsniva, dock
inte till enskild befattningshavare. Denna beslutsrétt far ej
delegeras vidare.

Besluta om antagning av s6kande till utbildning pé
forskarnivd. Vid antagning till utbildning pé forskarnivd med
anstéllning som doktorand far beslut om antagning delegeras
till organ eller befattningshavare pé institutionsnivé, dock inte
till annan enskild befattningshavare @n prefekt. Vid antagning
till utbildning pé forskarnivd med annan form av
studiefinansiering dn doktorandanstéllning far beslut om
antagning delegeras till organ eller befattningshavare pa
fakultetsniva, men inte vidare.

Faststélla sirskild behorighet for antagning till utbildning pa

forskarniva.
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e Faststélla bedomningsgrunder for urval vid antagning till
utbildning pa forskarniva.

o Faststélla rutiner for beredning av beslut om antagning till
utbildning pé forskarniva. Denna beslutsritt far inte delegeras
vidare.

o Faststélla bestimmelser for rutiner vid utlysning av plats inom
utbildning pa forskarniva.

o Faststilla formulér for ansokan till utbildning pa forskarniva,

e utse handledare for doktorand.

8.3 Forskning

Rektor delegerar till fakultetsstyrelserna att for respektive fakultet

e besluta om antagning av oavldnad docent
e besluta om former for forskningsredovisning och

kvalitetsutveckling.

8.4 Ekonomi

Rektor delegerar till fakultetsstyrelserna att for respektive fakultet

e besluta om fordelningsbudget, innefattande utbildnings- och
forskningsuppdrag och resurser for detta samt om storlek pa
och fordelning av de fakultetsgemensamma kostnaderna

e Dbesluta om totalbudget

o faststdlla resultat- och balansrdakning samt 6vrig ekonomisk
rapportering som tertialbokslut, prognoser och ekonomisk

beddmning.



8.5 Personalfragor

Rektor delegerar till fakultetsstyrelserna att besluta i personalfrdgor

vid respektive fakultet. I enlighet med hogskoleférordningen (HF)

4 kap. § 13 delegerar rektor dock inte beslutanderétt rorande

anstillning av professor, sdsom beslut om att informera om ledig

anstéllning, beslut om anstéllning, beslut om 16n for ny professor och

beslut om att dndra professorsanstéllnings inriktning/dmne.

Rekrytering, anstéllning och befordran av universitetslirare regleras i

Lunds universitets anstéllningsordning.

Rektor delegerar till fakultetsstyrelserna att for respektive fakultet:

Besluta om rekrytering och anstillning av personal (med
undantag for lérare).

Besluta om rekrytering, anstillning och befordran av lirare
(med undantag for professorer). Beslut om anstillning som
universitetslektor, adjungerad universitetslektor eller
bitrddande universitetslektor far delegeras till dekan, som inte
far vidaredelegera denna beslutsrétt. Beslut om anstéllning
som universitetsadjunkt, adjungerad universitetsadjunkt eller
postdoktor far delegeras till dekan eller prefekt, som inte far
vidaredelegera denna beslutsritt.

Besluta om éndring av lararanstéllnings inriktning/dmne (med
undantag for professorer).

Utse ledamdter 1 lararforslagsndamnd.

Utse sakkunniga for beddmning av sdkandes skicklighet vid
rekrytering av lérare.

Besluta att en anstélld ska ldmna sin anstéllning i samband
med att anstilld enligt socialforsdkringsbalken fér rétt till hel
sjukerséttning samt besluta om uppsigning av anstilld pa
grund av alder enligt lagen (1982:80) om anstédllningsskydd
(med undantag for professorer).
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¢ Besluta att anstélld ska upphora med en bisyssla eller forbjuda
en anstilld att ata sig en bisyssla (med undantag for dekan och
prodekan). Denna beslutsritt far delegeras till organ eller
befattningshavare pa fakultetsniva, som inte far vidaredelegera
denna beslutsritt.

e Fatta beslut om 16n (I6nerevision och andra 16nebeslut) for

o lérare forutom professorer
o kanslichef i samrdd med forvaltningschefen
o TA-personal

e Fatta beslut om 16n endast i lonerevisionen for professorer.

o Fatta beslut i 6vriga fragor rorande arbetsledning och
anstillningsvillkor (med undantag f6r dekan och
stéllforetrddande dekan) sasom

o ledigheter

o arbetstids-och kostnadsersittningar
o resor och utldgg
o

rehabiliteringsatgérder.

8.6 Lokalforsorjning och annan infrastruktur

Med infrastruktur avses IT, lokalvard, vaktmésteri, posthantering,

tryckeriverksamhet etcetera.
Rektor delegerar till fakultetsstyrelserna att for respektive fakultet

e besluta om underlag infor beslut om lokalforsorjning

e besluta om utrustning och inredning vid ny- och
ombyggnadsprojekt

e besluta om organisation av IT-verksamhet och 6vrig
infrastrukturell verksamhet

e besluta om omfattning av lokalvard och dvriga servicetjénster.
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9 Universitetets sarskilda verksamheter (USV)

En av rektor sérskilt utsedd ansvarig svarar infor rektor for
verksamhet och samordning inom USV samt f6r samverkan med
ovriga verksamheter inom universitetet. Den sérskilt utsedde har i
enlighet hdrmed, inom de ramar som angetts av universitets-

gemensamma beslutsorgan, ansvaret for sadana drenden avseende

e utvecklingsarbete
e ckonomi

e personal

e administration

¢ informations- och kommunikationsfragor.

9.1 Allman férvaltning och organisation

Rektor delegerar till sarskilt utsedd ansvarig for universitetets

sarskilda verksamheter att

e foretrdda myndigheten vid férhandling med
arbetstagarorganisation infor beslut som arbetsgivaren avser
att fatta eller som arbetstagarorganisation vill forma
arbetsgivaren att fatta (med undantag for tvisteforhandling
eller kollektivavtalsforhandling).

9.2 Utbildning och forskning

Rektor delegerar till sdrskilt utsedd ansvarig for universitetets
sdrskilda verksamheter att inom ramarna for de utbildningsavtal som

tecknats med fakulteterna

e besluta om kursutbud inom utbildning pd grundnivé och
avancerad niva

e besluta om fordelningen av ansvaret for utbildningens
organisation

e faststilla antagningstal pa program och kurser
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e besluta om betygsskala inom utbildning pé& grundniva och
avancerad niva

e fOrordna examinator for kurs

e Dbesluta om antagning av oavlonad docent

e besluta om former for forskningsredovisning och

kvalitetsutveckling.

9.3 Ekonomi

Rektor delegerar till sérskilt utsedd ansvarig for universitetets

sarskilda verksamheter att

e besluta om fordelningsbudget for USV, innefattande
utbildnings- och forskningsuppdrag och resurser for detta samt
storlek pé och fordelning av de gemensamma kostnaderna

e besluta om totalbudget for USV

e faststdlla USV:s resultat- och balansrdakning samt 6vrig
ekonomisk rapportering som tertialbokslut, prognoser och

ekonomisk beddmning.

9.4 Personalfragor

Rektor delegerar till sérskilt utsedd ansvarig for universitetets
sarskilda verksamheter att besluta i personalfragor inom USV. I
enlighet med HF 4 kap. § 13 delegerar rektor dock inte beslutanderitt
rorande anstillning av professor, sdsom beslut om att informera om
ledig anstdllning, beslut om anstillning och beslut om 16n for ny
professor. Rekrytering, anstillning och befordran av universitetsliarare

regleras 1 Lunds universitets anstéllningsordning.

Rektor delegerar till sirskilt utsedd ansvarig for universitetets
sdrskilda verksamheter att inom USV:

e Besluta om rekrytering och anstéllning av personal (med

undantag for ldrare och forestandare).
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Besluta om rekrytering, anstillning och befordran av lérare
(med undantag for professorer). Beslut om anstillning som
universitetslektor, adjungerad universitetslektor eller
bitrddande universitetslektor far inte vidaredelegeras. Beslut
om anstéillning som universitetsadjunkt, adjungerad
universitetsadjunkt eller postdoktor far delegeras till
forestdndare, som inte far vidaredelegera denna beslutsrétt.
Besluta om éndring av ldraranstillnings inriktning/dmne (med
undantag for professorer).
Besluta att en anstilld ska ldmna sin anstéllning i samband
med att anstilld enligt socialforsdkringsbalken fér rétt till hel
sjukersittning samt besluta om uppsigning av anstilld pa
grund av alder enligt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd
(med undantag av professorer).
Fatta beslut om 16n (I6nerevision och andra 16nebeslut) med
undantag for professorer och forestdndare.
Fatta beslut om 16n endast i Idnerevisionen for professorer.
Fatta beslut 1 6vriga fragor rorande arbetsledning och
anstillningsvillkor sdsom

o ledigheter

o arbetstids- och kostnadserséttningar
o resor och utligg
o

rehabiliteringsatgarder.

9.5 Lokalférsorjning och annan infrastruktur

Med infrastruktur avses IT, lokalvédrd, vaktmisteri, posthantering,
tryckeriverksambhet etcetera.

Rektor delegerar till sérskilt utsedd ansvarig for universitetets
sdrskilda verksamheter att

besluta om underlag infor beslut om lokalforsérjning for USV
besluta om utrustning och inredning vid ny- och
ombyggnadsprojekt
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e besluta om organisation av USV:s IT-verksamhet och dvrig
infrastrukturell verksamhet

e besluta om omfattning av lokalvérd och dvriga servicetjanster.

10 Lunds universitets kultur- och museiverksamhet
(LUKOM)

En av rektor sirskilt utsedd ansvarig svarar infor rektor for
verksamhet och samordning inom LUKOM samt for samverkan med
Ovriga verksamheter inom universitetet. Den sérskilt ansvarige har 1
enlighet hirmed, inom de ramar som angetts av universitets-

gemensamma beslutsorgan, ansvaret for sdidana drenden avseende

e utvecklingsarbete
e ckonomi

e personal

e administration

¢ informations- och kommunikationsfrigor.

10.1 Allman forvaltning och organisation

Rektor delegerar till den sérskilt ansvarige for kultur- och

museiverksamheten att

e inritta beslutande och beredande organ inom LUKOM samt
besluta om sammansittning av sédana organ

e faststilla regler och arbetsinstruktioner for LUKOM, inom
ramarna for de av rektor beslutade foreskrifterna for respektive
verksamhet

e foretrdda myndigheten vid forhandling med
arbetstagarorganisation infor beslut som arbetsgivaren avser
att fatta eller som arbetstagarorganisation vill forméa
arbetsgivaren att fatta (med undantag for tvisteférhandling

eller kollektivavtalsforhandling).
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10.2 Ekonomi

Rektor delegerar till den sérskilt ansvarige for kultur- och

museiverksamheten att

e besluta om fordelningsbudget for LUKOM, innefattande
storlek pa och fordelning av de gemensamma kostnaderna

e besluta om totalbudget for LUKOM

o faststilla LUKOM:s resultat- och balansrakning samt dvrig
ekonomisk rapportering som tertialbokslut, prognoser och

ekonomisk beddmning.

10.3 Personalfragor

Rektor delegerar till den sérskilt ansvarige for kultur- och
museiverksamheten att besluta 1 personalfragor inom LUKOM med de
undantag som framgér av rektors och forvaltningschefens
beslutanderitt. I enlighet med HF 4 kap. § 13 delegerar rektor inte
beslutanderitt rérande anstillning av professor, sdsom beslut om att
informera om ledig anstéllning, beslut om anstéllning och beslut om
16n for ny professor. Rekrytering, anstdllning och befordran av

universitetsldrare regleras i Lunds universitets anstillningsordning.

Rektor delegerar till den sérskilt ansvarige for kultur- och

museiverksamheten att inom LUKOM

e besluta om rekrytering och anstéllning av personal (med
undantag for ldrare och forestdndare)

e Dbesluta att en anstilld ska ldmna sin anstéllning i samband med
att anstélld enligt socialforsékringsbalken fér rétt till hel
sjukersittning samt besluta om uppsidgning av anstélld pa
grund av alder enligt lagen (1982:80) om anstédllningsskydd
(med undantag av professorer)

e fatta beslut om 16n (16nerevision och andra l6nebeslut) med
undantag for professorer och forestdndare

e fatta beslut om 16n endast i I6nerevisionen for professorer
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o fatta beslut i 6vriga fragor rorande arbetsledning och
anstéllningsvillkor sdsom
o ledigheter
o arbetstids- och kostnadserséttningar
o resor och utldgg
o

rehabiliteringsatgérder.

10.4 Lokalforsorjning och annan infrastruktur

Med infrastruktur avses IT, lokalvard, vaktmésteri, posthantering,

tryckeriverksamhet etcetera.

Rektor delegerar till den sérskilt ansvarige for kultur- och

museiverksamheten att

e besluta om underlag inf6r beslut om lokalforsorjning inom
LUKOM

e besluta om utrustning och inredning vid ny- och
ombyggnadsprojekt

e besluta om organisation av LUKOM:s IT-verksamhet och
ovrig infrastrukturell verksamhet

e besluta om omfattning av lokalvérd och dvriga servicetjinster.
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MAX IV-laboratoriet

For MAX IV-laboratoriet géller forordning (1994:946) om den
nationella forskningsanldggningen i elektronacceleratorlaboratoriet
(MAX IV-laboratoriet) i Lund. Dessutom géller aktuella
overenskommelser om MAX IV-laboratoriet mellan Lunds
universitet, Vetenskapsradet och VINNOVA.

11.1 Allman forvaltning och organisation

Rektor delegerar till styrelsen for MAX IV-laboratoriet att

inrétta beslutande och beredande organ inom sitt
ansvarsomrade samt besluta om sammansittning av sddana
organ

faststélla regler och arbetsinstruktioner for MAX IV-
laboratoriet

foretrdda myndigheten vid férhandling med
arbetstagarorganisation infor beslut som arbetsgivaren avser
att fatta eller som arbetstagarorganisation vill forma
arbetsgivaren att fatta (med undantag for tvisteforhandling

eller kollektivavtalsforhandling).

11.2 Utbildning och forskning

Rektor delegerar till styrelsen for MAX IV-laboratoriet att

besluta om former for forskningsredovisning och
kvalitetsutveckling

1 samrad med berdrda fakulteter besluta om principer for
kvalitetssakring av verksamheten och om dterkommande

utvérderingar.



11.3 Ekonomi

Rektor delegerar till styrelsen for MAX I'V-laboratoriet att

besluta om fordelningsbudget, innefattande forskningsuppdrag

och resurser for detta samt om storlek pa och férdelning av
gemensamma kostnaderna

besluta om totalbudget

faststilla resultat- och balansrikning samt 6vrig ekonomisk
rapportering som tertialbokslut, prognoser och ekonomisk

beddmning.

11.4 Personalfragor

Rektor delegerar till styrelsen for MAX IV-laboratoriet att besluta 1

personalfrdgor med de undantag som framgar av rektors och

forvaltningschefens beslutanderitt. I enlighet med HF 4 kap. § 13

delegerar rektor inte beslutanderitt rorande anstillning av professor,

sasom beslut om att informera om ledig anstdllning, beslut om

anstéllning och beslut om 16n for ny professor. Rekrytering,

anstillning och befordran av universitetslidrare regleras 1 Lunds

universitets anstillningsordning.

Rektor delegerar till styrelsen for MAX IV-laboratoriet att:

Besluta om rekrytering och anstédllning av personal (med
undantag av direktor och ldrare).

Besluta om rekrytering, anstéllning och befordran av ldrare
(med undantag for professorer). Beslut om anstillning som
universitetslektor, adjungerad universitetslektor eller
bitrddande universitetslektor fir delegeras till styrelsens
ordforande, som inte far vidaredelegera denna beslutsritt.

Beslut om anstéllning som universitetsadjunkt, adjungerad

universitetsadjunkt eller postdoktor fér delegeras till styrelsens

ordforande eller till direktéren, som inte far vidaredelegera

denna beslutsritt.

Sida 23 av 27



Besluta om éndring av ldraranstillnings inriktning/dmne (med
undantag for professorer).
Besluta att en anstélld ska l&dmna sin anstillning i samband
med att anstdlld enligt socialforsékringsbalken fér ritt till hel
sjukersdttning samt besluta om uppsidgning av anstélld pa
grund av alder enligt lagen (1982:80) om anstéllningsskydd
(med undantag av professorer).
Besluta att anstilld ska upphora med en bisyssla eller forbjuda
en anstdlld att dta sig en bisyssla (med undantag for
direktoren). Denna beslutsrétt far delegeras till organ eller
befattningshavare med uppdrag for hela MAX IV, som inte fér
vidaredelegera denna beslutsritt.
Fatta beslut om 16n (I16nerevision och andra 16nebeslut) med
undantag for direktdr och professorer.
Fatta beslut om 16n endast i lonerevisionen for professorer.
Fatta beslut 1 6vriga fragor rorande arbetsledning och
anstéllningsvillkor sdsom

o ledigheter

o arbetstids- och kostnadsersattningar
o resor och utldgg
o

rehabiliteringsatgérder.
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11.5 Lokalforsorjning och annan infrastruktur

Med infrastruktur avses IT, lokalvéard, vaktmisteri, posthantering,

tryckeriverksamhet etcetera.
Rektor delegerar till styrelsen for MAX I'V-laboratoriet att

e besluta om underlag infor beslut om lokalforsorjning

e besluta om utrustning och inredning vid ny- och
ombyggnadsprojekt

e besluta om organisation av IT-verksamhet och 6vrig
infrastrukturell verksamhet

e besluta om omfattning av lokalvard och dvriga servicetjinster.

Vad giller beslut som inte regleras i detta dokument ska styrelsen for
MAX IV-laboratoriet ha det ansvar och de beslutsbefogenheter som
fakultetsstyrelserna har.

12 Biblioteksstyrelsen

Biblioteksstyrelsen ér styrelse for Universitetsbiblioteket (UB).
Bibliotekstyrelsen har dvergripande ansvar for den samlade
biblioteksverksamheten. Den samlade biblioteksverksamheten bestér
av Universitetsbiblioteket (UB), fakultetsbiblioteken samt de
fristdende bibliotek som inte tillhor ett fakultetsbibliotek.

12.1 Allman férvaltning och organisation

Rektor delegerar till biblioteksstyrelsen att

o faststilla regler och arbetsinstruktioner for UB.

12.2 Biblioteksverksamhet

Rektor delegerar till biblioteksstyrelsen att

o faststilla strategiska planer och arsberittelser for UB



o faststdlla Gvergripande regler som syftar till att ge anstéllda
och studenter likvardiga och goda forutsittningar vid den
samlade biblioteksverksamheten

e besluta i fragor som géller den samlade biblioteks-
verksamheten med avseende pa kvalitetsmél och

biblioteksverksamhetens dvergripande inriktning.

12.3 Ekonomi

Rektor delegerar till biblioteksstyrelsen att

e besluta om fordelning av gemensamma medel

e besluta om totalbudget for UB

o faststdlla UB:s resultat- och balansrdkning samt 6vrig
ekonomisk rapportering som tertialbokslut, prognoser och

ekonomisk beddmning.

12.4 Lokalforsorjning och annan infrastruktur

Med infrastruktur avses IT, lokalvard, vaktmaésteri, posthantering,

tryckeriverksambhet etcetera.
Rektor delegerar till biblioteksstyrelsen att for UB

e besluta om underlag infor beslut om lokalforsorjning

e besluta om utrustning och inredning vid ny- och
ombyggnadsprojekt

e besluta om organisation av IT-verksamhet och dvrig
infrastrukturell verksamhet

e besluta om omfattning av lokalvard och dvriga servicetjénster.
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13 Overbibliotekarien

13.1 Personalfragor

Rektor delegerar till Overbibliotekarien att besluta i personalfragor
inom Universitetsbiblioteket med de undantag som framgar av rektors

och forvaltningschefens beslutanderitt.
Rektor delegerar till Overbibliotekarien att

e besluta om rekrytering och anstéllning av personal (med
undantag for lérare)
e besluta om rekrytering, anstéllning och befordran av personal
e Dbesluta att en anstilld ska l&dmna sin anstéllning i samband med
att anstdlld enligt socialforsakringsbalken far rétt till hel
sjukersittning samt besluta om uppsigning av anstilld pa
grund av alder enligt lagen (1982:80) om anstédllningsskydd
e besluta att anstilld ska upphora med en bisyssla eller forbjuda
en anstélld att ata sig en bisyssla
e besluta att avsitta extra premie till dlderspension for anstélld
e fatta beslut om 16n (l6nerevision och andra l6nebeslut)
o fatta beslut i 6vriga fragor rorande arbetsledning och
anstéllningsvillkor sésom
o ledigheter
o arbetstids- och kostnadsersattningar

o resor och utldgg.

14 |krafttradande

Dessa riktlinjer trader 1 kraft 2025-06-19 och ersitter Riktlinjer om
fordelning av beslutsbefogenheter och ritt att teckna avtal vid Lunds
universitet (beslut av rektor 2024-12-19, STYR 2024/3277).

Sida 27 av 27



Sida1av 8

BILAGA

Diarienummer STYR 2025/991

LUNDS

UNIVERSITET

Fordelning av ratt att underteckna
vissa avtal och ansokningar

Rektors delegation till forvaltningschefen, dekaner, prefekter,
Overbibliotekarien och styrelsen for MAX IV-laboratoriet.

Avgransning

Delegationerna i dessa riktlinjer géller endast for de typer av avtal och
ansokningar som definieras nedan (med undantag for delegationerna
till forvaltningschefen). For 6vriga avtalstyper, sdisom kdpeavtal och

hyresavtal, finns separata delegationer.

Definitioner

Inom universitetet sluts en stor méngd avtal med varierande innehéll
relaterade till forskning och utbildning. Avtalets art dr avgdrande for
beddmningen av vem som &r behdrig att underteckna avtalet. For

beddmning av avtalets art anvidnds foljande definitioner:

e Bidragsavtal — avser medel utan krav pa motprestation. Det
innebdr att den som ldmnar bidraget inte har stillt krav pa att
som utbyte for lamnade medel erhalla varor eller tjénster eller
pa att atnjuta sirskild formansstéllning. Att mottagaren enligt
overenskomna villkor ska anvéinda medlen till ett visst
andamal eller att det finns en redovisningsplikt, dr inte en
motprestation.

e Industridoktorandavtal — avtal om utbildning pa forskarniva

dar doktoranden ar anstilld hos den externa finansidren.



Sida2 av 8

Licensavtal — avtal dér universitetet ger licensratt/nyttjanderétt
at exempelvis en programvara (avtal dir universitetet koper
licensritt eller nyttjanderdtt behandlas i annat sammanhang).
Samarbetsavtal — avser icke-fullfinansierade samarbeten med
en eller flera parter dir krav pa motprestation finns (se nedan
under uppdragsforskningsavtal). Samarbetsavtal som innebir
ett ekonomiskt dtagande, dir anslagsmedel ska foras vidare till
en extern part, far bara tecknas for den tidsperiod som tilldelat
anslag dr beslutat for.

Uppdragsforskningsavtal — fullfinansierade uppdrag dar
uppdragsgivaren stéller krav pa motprestation (kan vara i form
av uppskjuten publicering, krav pa sekretess, ritt till resultat
etcetera).

Uppdragsutbildningsavtal — avtal relaterade till
uppdragsutbildningsférordningen.

Utbildningsavtal — avtal med andra larosdten om utbildning,
till exempel gemensamt utbildningsprogram, utbytesavtal samt
avtal med samarbetspartners rorande exempelvis studenters

examensarbeten.

Dessutom finns

avtal om examensarbeten

Material Transfer-avtal — ger rétt att anvinda material (séval
universitetet som annan part kan ge denna rétt)

sekretessavtal — traffas oftast 1 samband med diskussioner om
framtida samarbete

Letter of Intent/Memorandum of Understanding —
avsiktsforklaring om att ingd avtal

konsultavtal - avtal dir universitetet sédljer konsulttjénster,
avtal om kop av konsulttjanster behandlas i annat sammanhang

avtal med anstéllda.

Darutover finns foljande specifika avtal

avtal inom EU:s forskningsprogram



e avtal med National Institute of Health.

Med avtal med anstiillda avses avtal 1 vilka anstilld ger réttighet till
resultat (till exempel licensrittighet, optionsritt), accepterar vissa
inskrankningar (till exempel uppskjuten publicering) etcetera, for att
universitetet ska kunna uppfylla sina ataganden gentemot vriga

parter i de avtal som anges ovan.

Med ansékan avses ansdkan om externa medel for forskning och

utbildning.

Hantering av avtal och ansokningar

Prefekten ansvarar for institutionens verksamhet och maste darfor
alltid godkdnna samtliga avtal och ansdkningar som berdr
institutionens verksamhet explicit, oavsett om behorig firmatecknare

ar ndgon annan (se nedan).

Juridiska avdelningen pé sektionen Juridik och dokumenthantering
upprattar, forhandlar och granskar avtal av ovan nimnda typer. Infor
undertecknande av avtal rekommenderas ansvarig kontakta Juridiska

avdelningen 1 god tid for att fa stod och hjélp.

Foljande géller om inte annat anges under Sérskilda villkor. Rétt att
underteckna avtal for Lunds universitet har nedanstdende funktioner.

Rektor

Rektor ér firmatecknare i1 foljande fall

e samtliga avtal av ovan ndmnda typer som omfattar flera
institutioner inom mer @n en fakultet (motsvarande)

e bidragsavtal pd 20 mnkr och dérdver

e uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal pa 10 mnkr och
dardver. I berdkning av vérdet pa samarbetsavtal ska den
ersittning (ekonomisk eller 1 annan form) som universitetet

erhaller laggas ihop med universitetets motprestation
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e Memorandum of Understanding och Letter of Intent i de fall
det avtal som avses bli tecknat ska skrivas under av rektor

e avtal dir motpartens villkor &r att rektor skriver under avtalet

e utbildningsavtal och ansokningar som ber6r mer dn en
fakultet/motsvarande

e utbildningsavtal och ansokningar avseende ett gemensamt
utbildningsprogram som leder fram till gemensam examen

e ansOkningar i de fall da det av utlysningen framgér att rektor
ska skriva under

e avge anbud vid upphandling av uppdragsutbildning nér fler dn
en fakultet 4r uppdragstagare, forutom nir det géller

upphandling av uppdrag till Skolverket.

Forvaltningschef

Forvaltningschefen har ritt att teckna samtliga avtal inom
forvaltningschefens ansvarsomraden (sdsom det definieras i Riktlinjer
om fordelning av beslutsbefogenheter och rdtt att teckna avtal vid
Lunds universitet, avsnitt 3) och samtliga avtal inom

universitetsforvaltningen.
Forvaltningschefen har dessutom rétt att teckna avtal 1 foljande fall

e avtal med LU Innovation system AB som motpart
e Jverenskommelse med annan statlig myndighet om

personallan.

Forvaltningschefen kan vidaredelegera ritt att teckna avtal till annan
befattningshavare inom forvaltningen. Vidaredelegering ska vara
skriftlig och ske till viss befattning. Vidaredelegationerna ska hallas

ordnade, kontinuerligt uppdateras och vid behov éterkallas.

Dekan

Med dekan avses dven sérskilt utsedd ansvarig for universitetets
sarskilda verksamheter (USV), sdrskilt utsedd ansvarig for kultur- och
museiverksamheten (LUKOM) och Overbibliotekarien.
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Dekan dr firmatecknare vid berord fakultet i foljande fall:

e Samtliga avtal av ovan ndimnda typer som omfattar i
forekommande fall fler 4n en institution som inte ska
undertecknas av rektor eller forvaltningschef enligt ovan.

e Uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal inom intervallet 5
mnkr — 10 mnkr. I berdkning av vardet pa samarbetsavtal ska
den ersittning (ekonomisk eller i annan form) som
universitetet erhaller 14ggas ihop med universitetets
motprestation.

e Memorandum of Understanding och Letter of Intent i de fall
det avtal som avses bli tecknat ska undertecknas av dekan.

e Samtliga industridoktorandavtal.

e Utbildningsavtal och ansokningar som berdr enbart fakulteten.

e Avge anbud vid upphandling av uppdragsutbildning nér enbart
fakulteten dr uppdragstagare, forutom nér det géller
upphandling av uppdrag till Skolverket.

e Uppdragsutbildningsavtal som beror enbart fakulteten,
forutom avtal gédllande uppdrag med Skolverket.

e Ansdkan om etikprévning av forskning som avser manniskor 1
enlighet med etikprovningslagen och relaterade foreskrifter.
Dekanens delegation samt fortydligande av ansvar for
etikprovning av forskning som avser ménniskor foljer av

sarskilt rektorsbeslut.

Darutover delegeras till dekan vid Humanistiska och teologiska

fakulteterna att

e avge anbud vid upphandling av uppdrag till Skolverket
e teckna avtal gillande uppdrag med Skolverket.

Dekan kan vidaredelegera ritt att teckna avtal. Vidaredelegering ska
vara skriftlig och ske till viss befattning. Vidaredelegationerna ska

hallas ordnade, kontinuerligt uppdateras och vid behov aterkallas.
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Prefekter

Med prefekt avses dven forestaindare inom USV och LUKOM.

Samtliga avtal och ansokningar som berdr institutionen ska godkénnas
av prefekten. Prefekten ar firmatecknare inom berord institution i
foljande fall

e bidragsavtal pa mindre dn 20 mnkr

e uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal pd mindre &n 5
mnkr. [ berdkning av vérdet pd samarbetsavtal ska den
ersittning (ekonomisk eller i annan form) som universitetet
erhaller laggas ihop med universitetets motprestation

e Memorandum of Understanding och Letter of Intent i de fall
det avtal som avses bli tecknat ska skrivas under av prefekt
samt i de fall nér virdet av det framtida avtalet inte &r ként

e licensavtal (avtal dér universitetet ger licensritt/nyttjanderétt)

e avtal med samarbetspartners om examensarbeten

e Material Transfer-avtal

e sekretessavtal

e avtal med anstillda

e ansOkningar som inte ska skrivas under av rektor eller dekan.

Prefekt kan vidaredelegera ritt att teckna avtal. Vidaredelegering ska
vara skriftlig och ske till viss befattning. Vidaredelegationerna ska
hallas ordnade, kontinuerligt uppdateras och vid behov aterkallas.

Styrelsen for MAX IV-laboratoriet

Styrelsen for MAX IV-laboratoriet dr firmatecknare inom MAX IV

for avtal av ovan nimnda typer, med undantag av:

e Foljande avtal som enligt ovan ska undertecknas av rektor
o samtliga avtal av ovan nimnda typer som omfattar
flera institutioner inom mer 4n en fakultet

(motsvarande)



o Memorandum of Understanding och Letter of Intent i
de fall det avtal som avses bli tecknat ska skrivas under
av rektor

o avtal dir motpartens villkor dr att rektor skriver under
avtalet

o utbildningsavtal och ansdkningar som berdr mer én en
fakultet/motsvarande

o utbildningsavtal och ansdkningar avseende ett
gemensamt utbildningsprogram som leder fram till
gemensam examen

o ansokningar i de fall d4 det av utlysningen framgar att
rektor ska skriva under.

e Avtal vars sammanlagda varde 6verstiger 150 mnkr, vilka
undertecknas av rektor.
e Avtal rérande MAX IV-laboratoriets 6vergripande

finansiering, vilka undertecknas av rektor.

Styrelsen for MAX IV-laboratoriet kan vidaredelegera ritt att teckna
avtal. Vidaredelegering ska vara skriftlig och ske till viss befattning.
Vidaredelegationer ska héllas ordnade, kontinuerligt uppdateras och
vid behov aterkallas. Vidaredelegationerna ska kontinuerligt delges

rektor.

Sarskilda villkor

For avtal inom EU:s ramprogram for forskning och innovation, avtal
inom EU:s program for utbildning, praktik, ungdomsutbyten och
idrottsprojekt samt for avtal med National Institute of Health géller
sarskilda regler 1 enlighet med sérskilda beslut. I enlighet med dessa
sdrskilda regler undertecknar respektive kanslichef eller annan

funktion sddana avtal i enlighet med respektive dokument.
For foljande sddana avtal finns specifika dokument:

e EU Horizon 2020: Handldggningsordning for
forskningsprojekt inom europeiska kommissionens

ramprogram Horizon 2020.
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EU Horisont Europa: Riktlinjer for forsknings- och
innovationsprojekt inom Europeiska unionens ramprogram
Horisont Europa (2021-2027).

EU Erasmus+: Riktlinjer for projekt inom Erasmus,
Europeiska unionens program for utbildning, praktik,
ungdomsutbyten och idrottsprojekt 2021-2027 och Nordplus.
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