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Akademisk meritportf6lj vid Lunds universitet

Bakgrund

Som ett delprojekt i PUPA — Personlig utveckling och professionella arbetsvillkor
— har en projektgrupp bestdende av representanter fran lararforslagsnamnder vid
fem av universitetets fakulteter samt sektionen Personal sammanstéllt ett forslag
till akademisk meritportfdlj vid Lunds universitet. Férhandling enligt 11 § MBL
har &gt rum den 23 oktober 2012.

Syftet med en akademisk meritportfélj vid Lunds universitet ar att ha en
sammanhallen rutin fér dokumentering och redovisning av forskning, pedagogik,
samverkan, administration och ledarskap pa ett systematiskt satt. Genom att ha
tydliga riktlinjer for meritframstéallning hojer vi kvaliteten i bade ansokningar och
sakkunnigforfarande saval vid rekrytering som vid befordran. Den akademiska
meritportfoljen ar tankt att fungera som ett levande dokument och vara ett stod for
framstallning av meriter.

Strukturen i den pedagogiska portfoljen bor aterspegla den struktur som aterfinns i
fakultetens Excellent Teaching Practice-portfélj eller pedagogiska akademi i de
fall sadan existerar.

Till den akademiska meritportféljen bor sarskilda instruktioner till sakkunniga
formuleras pa fakultetsniva.

Konsekvenser for arbetsgivaren

For fakulteterna blir konsekvensen ett smidigare anstéllnings- och
befordringsforfarande da ansokningarna féljer en gemensam mall och darmed blir
jamforbara pa ett tydligare satt. Kombinerat med instruktioner for sakkunniga och
utlysningar med tydliga kriterier hoppas vi att drenden ska kunna hanteras
snabbare och med hogre rattsakerhet.

Konsekvenser for personalen

For anstallda vid Lunds universitet medfér den akademiska meritportfoljen ett satt
att kontinuerligt sammanstalla sina meriter pa ett ordnat sétt. De rubriker som
finns i mallen fungerar dven som végledande i fraga om vilka meriter fakulteten
vill ska redovisas. Den enskildes meritportfolj kan &ven anvandas vid
utvecklingssamtal.
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Beslut

Universitetet beslutar att bilagda riktlinjer for akademisk meritportfélj ska
anvandas vid lararanstallning och -befordran vid Lunds universitet fran och med
2013-07-01.

Vidare beslutar universitetet att varje fakultet kan formulera instruktioner som
kompletterar den bas som den LU-gemensamma meritportfoljen innehaller. Om
fakulteterna véljer att gora s ska dessa instruktioner ocksa tillampas fran tidigast
ovan angivet datum.

Beslut i detta arende har fattats av undertecknad prorektor i narvaro av
forvaltningschef Susanne Kristensson efter foredragning av projektassistent Jenny
Pobiega. Projektledare for utveckling av den akademiska meritportféljen har varit
Stacey Ristinmaa-Sgrensen. Projektégare har varit prorektor Ingalill Rahm
Hallberg och vicerektor Nils Danielsen.

Eva Wiberg

Jenny Pobiega
(Sektionen Personal)

Expediering:
Fakulteterna
Regelverket

Bilaga:
Riktlinjer for akademisk meritportfélj vid Lunds universitet



RIKTLINJER Bilaga 1
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Akademisk meritportfélj vid Lunds universitet

Som ett delprojekt i PUPA — Personlig utveckling och professionella arbetsvillkor — har en projektgrupp
bestaende av representanter fran lararforslagsnamnder vid fem av universitetets omraden samt sektionen
Personal sammanstéllt en mall for akademisk meritportfolj vid Lunds universitet.

Bakgrund

| Reviderad kompetensforsérjningsplan for Lunds Universitet 2010-2020 star att lasa:
”En universitetsgemensam akademisk meritportfolj ska utarbetas och omfatta kompetens inom vetenskap,
pedagogik, ledning/administration, innovation/samverkan och, om relevant, annan kompetens samt
mojliggora uppfoéljning av de anstélldas behov av kompetensutveckling.”

Syftet med en akademisk meritportfélj vid Lunds universitet ar att ha en sammanhallen rutin for
dokumentering och redovisning av forskning, pedagogik, samverkan, administration och ledarskap pa ett
systematiskt satt. Flera andra larosaten har redan idag mallar for redovisning av meriter, liksom Lunds
universitets olika omraden. Dessa mallar har bidragit med viktig input till projektets arbetsgrupp.

Genom att ha tydliga riktlinjer for meritframstéllning hojer vi kvaliteten i bade ansokningar och
sakkunnigforfarande saval vid rekrytering som vid befordran. Den akademiska meritportfoljen ska kunna
anvandas av bade svenska och utlandska kandidater, samt vara gangbar vid ansokningar till andra
svenska och utlandska larosaten. Processen for lararforslagsnamnder och sakkunniga forenklas da
ansokningar inkommer i ett och samma format, och meritportfoljens rubriker ger tydligare utrymme for
egna reflektioner inom de olika meriteringsomradena.

Auv stor vikt &r den mojlighet till karridrplanering som en tydlig mall med instruktioner och definitioner
till hur man presenterar sina meriter innebar. Genom att tillhandahalla de rubriker och underrubriker som
bor ingd i portféljen formedlar universitetet en signal om vad man bor tanka pa nar man planerar sitt
yrkesliv. Systematisk dokumentering av meriter ar viktigt for den enskilde fran ett mycket tidigt stadium
—redan under doktorandtiden bor meriter dokumenteras och struktureras. Att kunna folja utveckling dver
tid &r extra viktigt tidigt i den akademiska karridren. Den akademiska meritportfoljen ar tankt att fungera
som ett levande dokument och vara ett stod for framstéllining av meriter.

Till den akademiska meritportfoljen bor sarskilda instruktioner till sakkunniga formuleras pa
fakultetsniva.

Nar ska den akademiska meritportféljen anvandas?
¢ Vid alla lararanstallningar vid LU
e Vid alla anstkningar om befordran for larare vid LU



Vi rekommenderar aven att den akademiska meritportfoljen anvands som del av underlaget vid
utvecklingssamtal/medarbetarsamtal.

Den akademiska meritportfoljens struktur

Den akademiska meritportféljen inleds med forsattsblad och sammanfattning/avsiktsforklaring, foljt av
ett kortare CV som syftar till att ge en dverblick. Déarefter listas utvalda publikationer/offentliggjorda
konstnarliga arbeten som &r speciellt aktuella for den sokta tjansten/befordran. Portféljen ar sedan
indelad i fyra huvuddelar:

Vetenskaplig/konstnarlig meritportfolj

Pedagogisk meritportfol]

Portfélj: Administration och ledarskap

Portfélj: Samverkan med det omgivande samhéllet, innovation och entreprendrskap

Varje portfolj inleds med en sammanfattande text eller sjalvreflektion, foljt av en meritfoérteckning och
bilagor.

Den pedagogiska meritportféljen

I de fall da en fakultet redan har en Excellent Teaching Practice-portfélj eller en pedagogisk akademi bor
strukturen i den pedagogiska portfoljen aterspegla strukturen i fakultetens egen portfolj. Vart forslag
visar en mojlig struktur, som kan anvandas om inte annat redan finns.

Implementering

For att den akademiska meritportfoljen ska fungera for personer inom saval som utanfor Lunds
universitet, ar det viktigt att instruktionerna ar tydliga. Varje omrade bér formulera instruktioner som
kompletterar den bas som den LU-gemensamma portfoljen innehaller.

Tydlighet &ven for externa sékande (svenska och internationella)

o Anvisningar till skande

o Instruktioner till sakkunniga — viktigt for kvalitet i beddmningen

o Instruktioner till prefekter m.fl. — viktigt for forankring och befordringsérenden

I sjdlva mallen finns instruktioner for fakulteterna dar det framgar vad som gar att &ndra och vad som
behdvs specificeras. Som tumregel ar huvudrubrikerna fasta, men innehallet oppet for fortydliganden
som anpassar portféljen till fakultetens tradition och praktik. Ett exempel visas nedan, fran avsnitt D:3,
forskningserfarenhet och meriter:

Instruktion for fakulteten: Om ytterligare fortydliganden eller prioriteringar i punkterna behévs ar detta mojligt
att besluta om pa fakultetsniva. Tanken ar att man ska kunna lagga till, men inte ta bort, pa fakultetsniva.
Fakulteten bor fortydliga huruvida informationen ska punktas upp eller utgéras av en I6pande text. Kravprofilen
for tjansten bor innehalla information om sarskilt relevanta omraden, t ex internationella inslag och natverk, som
kan framhavas i forteckningen nedan.

Nar fakulteten beslutat om sin version av den akademiska meritportfoljen skickas den in till sektionen
Personal for arkivering. Vi kommer saklart att vara intresserade av att se variationen mellan olika
fakulteters portfoljmallar och mojliggora for utbyte av erfarenheter.

Systemstdd och format
I nulaget utgors den LU-gemensamma mallen av ett Word-dokument. Det finns tva anledningar till detta.
Den forsta anledningen ar att varje fakultet ska kunna ga in och andra for att skraddarsy sin version. Den



andra anledningen &r att det annu inte finns ett systemstod for portfoljen. Detta hanger ihop med att vi
behover se vilken variation det blir mellan fakulteterna, men ocksa med att det projekt som haft i uppgift
att ta fram LU-mallen inte haft inom sina ramar att ta fram ett system. Andra projekt inom Lunds
universitet arbetar med att se over vilket systemstod som behovs for registrering och presentation av
meriter hos vara anstallda. Det ar viktigt att resultatet fran projektet att infora en akademisk meritportfolj
levereras till det projekt som under hdsten 2012 undersoker méjligheterna for en forskningsdatabas.
Detta for att mojliggora en integration mellan projekten och mdjligen tillhandahalla ett system for
hantering av meritportfdljen.

Har ni fragor &r ni valkomna att kontakta oss:
projektledare Stacey Ristinmaa Sgrensen

Stacey.ristinmaa_sorensen@sljus.lu.se
Tel. 222 7265

projektassistent Jenny Pobiega:
Jenny.pobiega@pers.lu.se
Tel. 222 7122
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Akademisk meritportfélj for Lunds universitet

For ans6kan om anstéallning som larare
For ansékan om befordran
For karridrutvecklingssamtal/planeringssamtal/l6nesamtal

INSTRUKTIONER FOR PORTFOLJENS SAMMANSTALLNING

Handlingar ska sammanstallas enligt foljande instruktioner. Samtliga rubriker ska finnas med och om
erfarenhet helt saknas inom nagot omrade ska detta anges. Antalet bilagor till varje portfolj ar begransat
och ska bifogas efter ansokan.

CV ska ha ett bestamt format vars underrubriker kan variera fran fakultet till fakultet.
DEN AKADEMISKA MERITPORTFOLJENS INNEHALL

Forsattsblad och personligt brev

CcVv

Utvalda publikationer/ Offentliggjorda konstnarliga arbeten
Vetenskaplig/Konstnarlig meritportfol;

Pedagogisk meritportfolj

Portfdlj: ledarskap och administration

Portfélj: Samverkan

I @ Mmoo © >»

Andra relevanta meriter, till exempel relevant yrkesverksamhet
BILAGOR

Bilagor B Formella verifikationer pa examina e dyl

Bilagor D Utvalda intyg e dyl for att exemplifiera och styrka ansdkan
Bilagor E Utvalda intyg e dyl for att exemplifiera och styrka ansdkan
Bilagor F Utvalda intyg e dyl for att exemplifiera och styrka ansdkan
Bilagor G Utvalda intyg e dyl for att exemplifiera och styrka ansdkan

Bilagor H Utvalda intyg e dyl for att exemplifiera och styrka ansdkan



A FORSATTSBLAD OCH PERSONLIGT BREV (anstallning)

Ska innehalla nodvandig information om den sékande och huruvida ansokan géller en anstallning
eller befordran. Ett ansokningsbrev bor skrivas dar motivering for att soka anstéllning och annan
relevant information framgar.

Ange vilken anstéllning du séker och diarienumret pa den utlysta anstallningen. Om du ansoker om
befordran ska du ange vilken lararanstélining du har idag och inom vilket &mne, samt vilken
akademisk anstallning du soker befordran till.

B CURRICULUM VITAE

Samtliga s6kande oavsett anstéllning ska bifoga ett CV som gors enligt mallen i Appendix B.
Eventuella intyg och andra dokument som styrker uppgifter i CV:t ingar i de 6vriga portfoljerna.

Instruktion till fakulteten: Kortfattat, fakulteten formulerar hur Iangt och om det ar nagot speciellt som ska vara med/som
inte ska vara med.

Se forslag i Appendix B.

Bilagor
Max 10 sidor bilagor sammanlagt for att belysa och styrka meriterna.

C UTVALDA PUBLIKATIONER / OFFENTLIGGJORDA
KONSTNARLIGA ARBETEN

Ansokan ska innehalla en lista dar utvalda publikationer/offentliggjorda konstnarliga arbeten listas i
kronologisk ordning (helst de senaste 6verst). Den sokandes namn bor markeras. Listan bor innehalla
en kort kommentar till urvalet av artiklar.

Den har sektionen ger en snabb information och bor anpassas efter olika kravprofiler i
anstéllningen. Den ska vara som en del av inledningen for att snabbt fa en Gverblick 6ver den
sOkandes meriter.

Instruktion till fakulteten: Varje omrade kan begransa antalet publikationer och/eller lagga till ytterligare instruktioner,
exempelvis om man vill att den sokandes eget bidrag till publikationerna redovisas sarskilt.




D:1 VETENSKAPLIG MERITPORTFOLJ

Syftet med den vetenskapliga portféljen ar att ge en samlad bild av den stkandes vetenskapliga profil
och meriter. Utveckling av den vetenskapliga verksamheten dver tid exemplifieras genom en
beskrivning av tidigare forskning, den nuvarande verksamheten och framtida planer. Viktiga
komponenter som internationella samarbeten, vetenskapliga mal och forskningsprojekt beskrivs.

1. Sammanfattning av forskningen/forskningsprofil

En kort sammanfattning ska belysa de viktigaste komponenterna i den sbkandes
forskningsverksamhet. Den bor inte Overstiga en halv sida. Om en utlyst anstéllning soks bor
sammanfattningen innehalla en relevant beskrivning i forhallande till profilen i anstéallningen.

2. Forskningsverksamhet

Denna sjélvreflektion ska innehéalla en beskrivning av genomforda forskningsprojekt, aktuella
forskningsfragor och framtida planer. De bilagor som ar nodvandiga for att styrka sjalvreflektionens
innehall bifogas meritforteckningen respektive publikationslistan nedan. Omfattningen bor inte
Overstiga 8 sidor for professor och lektorat, och 4 sidor for évriga lararanstallningar.

Instruktion for fakulteten: Antalet sidor kan justeras pa fakultetsniva. Ytterligare instruktioner gar att lagga till, exempelvis
att gransoverskridande och internationell verksamhet sarskilt lyfts fram. Likasa kan fakulteten avgora huruvida fokus ska
ligga pa enbart forskning, eller om handledning ocksa ska behandlas har.

a) Tidigare forskningsverksamhet
b) Aktuell forskning
c¢) Framtida planer

3. Forskningserfarenhet och meriter
Viktiga aspekter av relevans for forskning och @mnet anges under rubrikerna nedan.

Instruktion for fakulteten: Om ytterligare fortydliganden eller prioriteringar i punkterna behdvs ar detta mojligt att besluta
om pa fakultetsniva. Tanken &r att man ska kunna lagga till, men inte ta bort, pa fakultetsniva. Fakulteten bér fortydliga
huruvida informationen ska punktas upp eller utgoras av en lopande text. Kravprofilen for tjansten bor innehalla information
om sérskilt relevanta omraden, t ex internationella inslag och natverk, som kan framhévas i forteckningen nedan.

a) Forskningsmiljo och vetenskapliga nétverk
b) Handledningserfarenhet
i. Erfarenhet som huvudhandledare: namn, examensar, larosate, avhandlingens titel, ev. bitr.
handledare. Ange doktorandens nuvarande arbete/position
ii. Erfarenhet som bitradande handledare: namn, examensar, larosate, avhandlingens titel,
namn pa huvudhandledare
iii. Erfarenhet som handledare for postdoktorala forskare: namn, tiden, forskningsomrade,
finansiering
c) Delaktighet i organisering av vetenskapliga symposier och konferenser
d) Uppdrag som redaktor for tidsskrift eller annan publikation
e) Viktiga forskningssamarbeten: ange omfattning och nyckelpersoner samt ev. finansiering
f) Beddmning av andras arbete: betygsnamndsuppdrag, sakkunniguppdrag, refereeuppdrag, review,
opponentskap, granskare
g) Utmarkelser och priser inom vetenskaplig verksamhet



Bilagor
Max 20 sidor utvalda bilagor sammanlagt for att belysa och styrka den vetenskapliga verksamheten.

4. Publikationslista — fullsténdig
Publikationer ska anges i kronologisk ordning (senast forst) och sorteras under nedanstaende
rubriker. DOI-kod for varje publikation ska anges om sadan finns.

Instruktion for fakulteten: Har &r det viktigt att varje fakultet ser éver punktlistan och prioriterar i vilken ordning man vill ha

dem.

a) Publicerade originalartiklar i referee-bedémda internationella tidskrifter

b) Manuskript (inskickade manuskript ska listas forst féljda av de under bearbetning)
c) Oversiktsartiklar och andra inviterade artiklar i internationella tidskrifter

d) Bdcker, bokkapitel

e) Ovriga artiklar och rapporter publicerade i internationella tidskrifter

f) Vetenskapliga artiklar och rapporter publicerade pa svenska

g) Popularvetenskapliga artiklar / presentationer

h) Konferensbidrag

5. Forskningsanslag
Forskningsanslag ska redovisas enligt bifogad tabell. Anslag som sokanden erhallit som
huvudsodkande respektive medsdkande ska redovisas separat.

Instruktion for fakulteten: Om exempeltabellen inte &r relevant for fakulteten kan denna bytas ut mot en fakultetsspecifik
mall. Ytterligare krav pa verifikationer kan ocksa efterfragas.

Tabell 1: Forskningsanslag for de senaste 5 aren redovisas

Ar Ar Ar Ar Ar Finansiar
Projektets namn Totalbelopp | Totalbelop | Totalbelopp | Totalbelopp | Totalbelop
PI (huvudsokanden) Egen p Egen Egen p
tilldelning | Egen tilldelning tilldelning Egen
tilldelning tilldelning

Totalbelopp per ar




D:2 KONSTNARLIG MERITPORTFOLJ

Syftet med den konstnarliga meritportféljen ar att ge en éverblick 6ver den sokandes kunskaper och
erfarenheter inom det konstnarliga omradet. Utveckling av den konstnarliga verksamheten over tid
exemplifieras genom en beskrivning av tidigare forskning och konstnérligt utvecklingsarbete, den
nuvarande verksamheten och framtida planer. Viktiga komponenter som internationella samarbeten,
viktiga forskningsmassiga och konstnarliga mal beskrivs.

1. Sammanfattning av konstnarlig verksamhet/konstnarlig profil
En kort sammanfattning ska belysa de viktigaste komponenterna i den stkandes konstnarliga
verksamhet. En beskrivning och reflektion dver den konstnérliga verksamheten ska presenteras.

2. Oversikt

En beskrivning av bade genomford, aktuell och planerad konstnarlig verksamhet och forskning.
Detta ska i forsta hand skrivas pa engelska men i sarskilda fall (fakultetsvis bestamd) kan det
skrivas pa svenska. Omfattningen bor inte dverstiga 8 sidor for professor och lektorat, och 4 sidor
for 6vriga lararanstéllningar.

Instruktion for fakulteten: Antalet sidor kan justeras pa fakultetsniva. Ytterligare instruktioner gar att lagga till.

a) Tidigare konstnérlig verksamhet och forskning
b) Aktuell konstnarlig verksamhet och forskning
c) Planerad framtida konstnarlig verksamhet och forskning

3. Erfarenhet av konstnarlig verksamhet och meriter
Viktiga aspekter av relevans for konstnérlig utveckling och &mnet anges under rubrikerna nedan.

Instruktion for fakulteten: Om vytterligare fértydliganden eller prioriteringar i punkterna behdvs ar detta mojligt att
besluta om pa fakultetsniva. Tanken &r att man ska kunna lagga till, men inte ta bort, pa fakultetsniva.

a) Konstnarlig produktion och forskningsmilj6

b) Konstnarligt utvecklingsarbete

c) Konstnarliga forskningsprojekt och nétverk

d) Viktiga konstnarliga samarbeten med andra utdvare och/eller, nationella & internationella
institutioner

e) Beddmning av andras arbete: Betygsnamndsuppdrag, sakkunniguppdrag refereeuppdrag,
review, opponentskap, granskare, jurymedverkan

f) Handledningserfarenhet

i Erfarenhet som huvudhandledare: namn, examensar, larosate, uppsatsens
titel, ev. bitr. handledare. Ange doktorandens nuvarande arbete/position
ii. Erfarenhet som bitradande handledare: namn, examensar, larosate, uppsatsens
titel, namn pa huvudhandledare
iii. Erfarenhet som handledare for postdoktorala forskare: namn, tiden,
forskningsomrade, finansiering
g) Ledarskap och delaktighet i organisering av konstnérliga natverk/ vetenskapliga symposier
och konferenser
h) Uppdrag som redaktor for tidsskrift eller annan publikation
i) Viktiga forskningssamarbeten: ange omfattning och nyckelpersoner samt ev. finansiering
j) Beddmning av andras arbete: jury- och betygsndmndsuppdrag, sakkunniguppdrag,
refereeuppdrag, review, opponentskap och granskare.
k) Utmarkelser och priser inom konstnérlig verksamhet



Bilagor

Max 20 sidor (eller motsvarande) utvalda bilagor sammanlagt for att belysa och styrka den

konstnarliga verksamheten.

4. Forteckning 6ver konstnéarliga arbeten — fullstandig

Konstndrliga arbeten ska anges i kronologisk ordning och sorteras under féljande rubriker:

ha dem.

Instruktion for fakulteten: Har &r det viktigt att varje fakultet ser éver punktlistan och prioriterar i vilken ordning man vill

a) Framféranden/utstallningar i internationella sammanhang
b) Framforanden/utstaliningar i nationella sammanhang

c) Inspelningar (audio, visuellt etc.)

d) Radio/TV
e) Ovrigt

5. Forskningsanslag/stipendier och kulturbidrag samt priser och utmarkelser
Anslag ska redovisas enligt bifogad tabell. Anslag som sékanden erhallit som huvudsékande
respektive medstkande ska redovisas separat.

mall.

Instruktion for fakulteten: Om exempeltabellen inte &r relevant for fakulteten kan denna bytas ut mot en fakultetsspecifik

Tabell 1: Forskningsanslag/kulturstod for de senaste 5 aren redovisas

Ar Ar Ar Ar Ar Finansiar
Projektets namn Totalbelop | Totalbelop | Totalbelop | Totalbelop | Totalbelop
PI (huvudsékanden) p p p p p
Egen Egen Egen Egen Egen
tilldelning | tilldelning tilldelning tilldelning tilldelning

Totalbelopp per ar
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10
PEDAGOGISK MERITPORTFOLJ

Vid Lunds universitet bedéms och vérderas den pedagogiska skickligheten utifran kriterier som
avser lararens formaga att stodja och underlatta studenternas larande, formagan att reflektera
kring sin pedagogiska praktik med hjalp av kunskaper om undervisning och ldrande samt stravan
efter att utveckla sin pedagogiska praktik genom samarbete och interaktion med andra.
Nedanstaende dvergripande kriterier anvands for bedémning av pedagogisk skicklighet vid Lunds
universitet. Vid beddémningen kan vikten av olika kriterier variera beroende pa vilken typ av
anstallning, anstallningsprofil eller befordran det ar fragan om. Alla specifika kriterier behdver
inte vara aktuella for alla bedémningar. Alla kriterieomraden bor finnas med, men de kan saledes
ges olika tyngd.

a) Fokus pa studenternas larande

b) Utveckling éver tid

c) Ett reflekterade forhallningssatt

d) Den pedagogiska skicklighetens karaktar

1. Sammanfattning av den pedagogiska verksamheten
En kort sammanfattning ska belysa de viktigaste komponenterna i den sékandes pedagogiska
verksamhet. Den bor inte dverstiga en halv sida. Om en utlyst anstélining soks bor
sammanfattningen innehalla en relevant beskrivning i forhallande till profilen i anstéallningen.

2. Pedagogisk sjalvreflektion

Instruktion for fakulteten: Antalet sidor bor justeras for att passa in i fakultetens normer. N&rmare instruktioner for
sjélvreflektion kan formuleras av enskild fakultet. Texten nedan &r ett forslag och ett minimum. I det fall fakulteten
har riktlinjer for pedagogiska portféljer sedan tidigare bor dessa matchas.

En pedagogisk sjalvreflektion ar ett personligt dokument som ger uttryck for den sdkandes
pedagogiska skicklighet genom en sammanhallen och reflekterad beskrivning av utvecklingen av
hans/hennes pedagogiska praktik kopplad till konkreta exempel. Sjalvreflektionen ska vara en
fristdende text, utan nagra vidhéftade bilagor, men den far garna innehalla referenser. De bilagor
som dar nodvandiga for att styrka erfarenhet, erkénnande for pedagogiska insatser eller
hdgskolepedagogiska kurser ska bifogas den pedagogiska meritforteckningen. | sjalvreflektionen
refereras till dessa. Den pedagogiska sjalvvarderingen anvénds som ett 6vergripande, kvalitativt
underlag for beddmning av den pedagogiska skickligheten gentemot kriterierna. Till exempel kan
den sOkande belysa hur kursvarderingar anvants i det pedagogiska utvecklingsarbetet, men
sjalvreflektionen kan ocksa byggas upp kring andra teman.

3. Pedagogisk meritférteckning

I meritfrteckningen redogors i punktform for den sokandes pedagogiska meriter. Dér evidens eller
fordjupning krévs bifogas bilagor (t ex intyg, rapporter, laromedel m.m.). Om meritférteckningen
omfattar en lang tidsperiod bor innehallet kommuniceras pa ett sadant satt, sa att den lyfter fram
variation, mangfald och utveckling av den sckandes olika pedagogiska erfarenheter.

Inom varje omrade ska meriterna anges med artal och med den tillhérande information som
beddms fortydliga och lyfta fram kompetensen.

a) Formell hogskolepedagogisk utbildning
b) Amnesrelevant pedagogisk utbildning eller annan pedagogisk utbildning

c) Andra erfarenheter av pedagogisk natur som s6kanden menar helt eller delvis motsvarar eller
kompletterar de 6vriga punkterna (standpunkterna ska motiveras)
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d) Undervisningserfarenhet eller motsvarande
e) Handledning pa grund- och avancerad niva
f) Pedagogiskt ledarskap
g) Pedagogiskt utvecklingsarbete
h) L&romedelsproduktion och publikationer
i) Nationellt och internationellt pedagogiskt arbete
J) Internationaliseringsarbete inom den pedagogiska praktiken
k) Rapporteringsuppdrag och utvarderingsuppdrag
I) Symposier, konferenser, workshops och samarbeten
m) Utmarkelser och priser inom pedagogisk verksamhet

Bilagor
Max 20 sidor bilagor for att belysa och styrka den pedagogiska verksamheten inklusive exempelvis
a) Intyg om formella hdgskolepedagogiska kurser

b) Relevanta tjanstgoringsintyg
c) Pedagogisk utvecklingsplan om sadan finns
d) Bearbetat kursutvarderingsmaterial

| Instruktion for fakulteten: Hér kan exempel ldggas till eller tas bort av fakulteterna vid behov.
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F PORTFOLJ: LEDARSKAP OCH ADMINISTRATION

Syftet med denna portfolj ar att belysa och beskriva bade administrativa erfarenheter samt
ledningsuppdrag framférallt inom akademin, men dven inom andra verksamhetsomraden. Den forsta
delen &r en personlig beskrivning av den sokandes syn pa ledarskap och den egna kompetensen.
Meriter som belyser och styrker ledarskap eller administration beskrivs. Intyg och annan
dokumentation bifogas portféljen.

1. Sammanfattning av ledarskap och administration

En kort sammanfattning ska belysa de viktigaste komponenterna i den sdkandes ledarskaps- och
administrativa verksamhet. Den bor inte Gverstiga en halv sida. Om en utlyst anstéllning soks bor
sammanfattningen innehalla en relevant beskrivning i forhallande till profilen i anstéllningen.

2. Ledarskap och administration — sjalvreflektion

Den egna kompetensen och erfarenheter inom ledarskap och administration ska beskrivas for att
ge en sammanfattande bild av den so6kandes formaga att leda och utveckla verksamhet och
organisationer och formagan till samarbete.

Instruktion for fakulteten: Har bor sidantalet begrénsas.

3. Akademiskt ledarskap och administration — meritfoérteckning

Under denna huvudrubrik anges grunden for uppnadd kompetens inom ledarskap och
administration. Inom varje omrade ska meriterna anges med artal och med den tillhdrande
information som beddms fortydliga och lyfta fram kompetensen.

a) Formell ledarskaps- respektive administrativ utbildning

b) Ledarskapsbefattningar inom akademin

c) Ledarskapsbefattningar utanfor akademin

d) Uppdrag inom ndmnder och kommittéer

e) Uppdrag rorande etik, jamstalldhet, arbetsmiljo och miljofragor

f) Lednings- och samarbetskompetens inom andra organisationer utanfor universitetet sdsom
vetenskapliga eller fackliga organisationer

Bilagor
Formella ledarskapskurser och tjanstgéringsintyg
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PORTFOLJ: SAMVERKAN MED DET OMGIVANDE
SAMHALLET, INNOVATION OCH ENTREPRENORSKAP

Syftet med denna portfélj ar att redovisa insatser och ataganden inom innovation, samverkan och
entreprendrskap i forhallande till den sokandes roll som larare inom akademin.

1.

Sammanfattning av samverkan, innovation och entreprendrskap

En kort sammanfattning ska belysa de viktigaste komponenterna i den sékandes samverkande
och innovationsinriktade verksamhet. Den bor inte Overstiga en halv sida. Om en utlyst
anstéllning soks bér sammanfattningen innehalla en relevant beskrivning i forhallande till
profilen i anstéliningen.

Samverkan, innovation och entreprendrskap — sjalvreflektion

Den egna kompetensen i fraga om samverkan, innovation och entreprenorskap ska beskrivas
kortfattat for att ge en sammanfattande bild utifran den s6kandes egen vetenskapliga och
pedagogiska verksamhet. Samverkan omfattar bade olika satt att kommunicera eller na ut till
samhallet, men &ven kontakt med kulturella organisationer, myndigheter, politiker eller andra
beslutsfattande organ dar forskning eller utbildning fdrmedlas. Formedling av
forskningsbaserad information till det omgivande samhallet ("tredje uppgiften”) beskrivs hér,
liksom medverkan i diskussioner och debatter i granslandet mellan akademin och samhéllet.
Beskriv kortfattat den erfarenhet du har av att skapa information om ditt kunskapsomrade och
kommunicera den utanfor hogskolesektorn.

| Instruktion for fakulteten: Hér bor sidantalet begrénsas.

3. Samverkan, innovation och entreprendérskap— meritférteckning
a) Formell utbildning inom media och kommunikation
b) Information till naringsliv/kulturliv/foreningsliv/industri/offentlig sektor
¢) Radgivning till naringsliv/kulturliv/féreningsliv/industri/offentlig sektor
d) Utvecklande av informations- och utbildningsmaterial till allménheten, andra yrkesgrupper
etc.
e) Medverkan i olika medier
f) Exempel som visar innovation inom exempelvis utbildning, forskning eller annat omrade
g) Exempel som visar entreprendrskap
h) Lista dver patent
Bilagor

Max 10 sidor noggrant utvalda bilagor far bifogas for att belysa och verifiera verksamheten.
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H ANDRA RELEVANTA MERITER

Syftet med denna portf6lj ar att mojliggora for den sdkande att nedteckna meriter som inte
framkommit i 6vriga portfoljer. Exempel kan vara klinisk verksamhet, kulturellt arbete, samverkan
med industri eller annan yrkesmassig erfarenhet som kan vara relevant for anstallningen eller

profilen.

Instruktion for fakulteten: Har lagger varje fakultet in ytterligare instruktioner om man finner det Iampligt. Denna portfélj
ska ses som en fakultetsspecifikt inriktad portfélj om det finns meriter som &r relevanta for omradet men som inte ingar i
ovriga portfoljer. Man behover inte ha med denna portfélj om det kédnns helt 6verflodigt, darav kursiv text pa
innehallsférteckningen pa sid 1. Om en fakultet vill omformulera rubriken, t.ex. ”H Kliniska meriter”, ar detta majligt.
Fakulteten kan ocksa valja att lagga in underrubriker i denna portfolj.




APPENDIX B: CURRICULUM VITAE

Kontaktinformation
Adress, telefon (hem)
Adress, telefon (arbete)
E-post

Utbildning
Examen, amne, plats, avhandlingens titel, ar

Anstallningar, nuvarande 6verst
(inklusive andel forskning, undervisning, mm)

Postdocvistelser
(ar, placering)

Docentkompetens eller motsvarande

(ar)

Viktiga uppdrag
(ar, uppdrag)

Priser och utmérkelser
Utléndska forsknings- eller undervisnings vistelser
Uppdrag som editor, referee

Vetenskapliga/akademiska sallskap
(endast utsedd/invald ledamot)

Personer som avlagt doktorsexamen eller gjort postdocvistelse under din handledning

(namn, tid)

Hogskolepedagogisk utbildning
(utbildning, omfattning, ar)

Referenser
Annan relevant information av betydelse for ansékan
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