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Med stod av 2 kap. 5 8 hogskolelagen (1992:1434) och med hanvisning till kapitel
7 1 Arbetsordning for Lunds universitet (dnr STYR 2018/1859) foreskriver Lunds
universitet foljande.

Dessa foreskrifter innehaller inte samtliga delegationer inom universitetet.
Férdelning av beslutsbefogenheter gors dven i ett antal andra dokument.
Universitetet har for avsikt att samla alla delegationer fran universitetsgemensam
niva och halla dem tillgangliga for anstallda och studenter.

1. Vidaredelegation av beslutsbefogenheter

De beslutshefogenheter som regleras i dessa foreskrifter far delegeras vidare till
annat organ eller annan funktion vid universitetet. Delegationer far goras till
enskilda arbetstagare endast om det foreligger sarskilda skél. Vidaredelegationer &r
generellt tillatna vid universitetet, sdvida inte inskrankningar gors i det enskilda
fallet.

Fakultetsstyrelsernas delegationsordningar (motsv.) ska tillstallas rektor.

Den som erhallit delegation att besluta i &renden av visst slag kan, nar det ar
motiverat, hénskjuta ett arende tillbaka till den som givit delegationen.

Av allménna forvaltningsréattsliga principer foljer att delegation av beslutanderatt
far aterkallas.

2. Avgransning

Férdelningen av beslutsbefogenheter liksom ovan beskrivna moéjligheter att
vidaredelegera innefattar inte réatten att underteckna avtal och ansokningar. Detta
regleras i stallet i bilaga till dessa foreskrifter.
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3. Forvaltningschef

Forvaltningschefen ansvarar infor rektor for Overgripande hantering av
universitetets administration och ekonomi, vilket inbegriper generella
administrativa processer och stodsystem, samt for de uppgifter som avilar
universitetsforvaltningen. Forvaltningschefen har i enlighet harmed, inom de ramar
som angetts av universitetsstyrelsen och rektor, ansvaret for sddana arenden
avseende

allman férvaltning och organisation,

stodverksamheter som &r nddvandiga for utbildning och forskning,
ekonomi,

personalfragor samt

- lokalforsorjning och annan infrastruktur

vilka inte enligt dessa foreskrifter eller andra bestdimmelser ska hanteras av
fakultetsstyrelserna.

Forvaltningschefen har ocksa under rektor tillsynsansvar for att lagenlighet beaktas
i universitetets beslut.

3.1 Allman forvaltning och organisation

Rektor delegerar till forvaltningschefen att

- besluta om tillampningsforeskrifter inom forvaltningschefens ansvarsomrade,

- besluta om universitetsforvaltningens interna organisation,

- avge skriftliga avslagsbeslut pa begéran att fa ta del av handling,

- lamna ut allman handling med forbehall som inskranker ratten for den som
begart att fa en handling utlamnad att yppa dess innehall eller annars forfoga
over den,

- besluta om fordelning av drenden for handlaggning.

Forvaltningschefen foretrader myndigheten och tecknar firma inom
forvaltningschefens ansvarsomraden.

3.2  Stodverksamheter som ar nodvandiga for utbildning och forskning

Rektor delegerar till forvaltningschefen att

- besluta om studieadministrativa system inom universitetet samt om regler och
rutiner for hantering av dessa,

- besluta om huruvida en misstankt disciplinforseelse av en student ska
hanskjutas till disciplinnd&mnden for provning,

- avge anbud vid upphandling av uppdragsutbildning nér universitetet ar
uppdragstagare.

3.3 Ekonomi

Rektor delegerar till forvaltningschefen att

- besluta om budget for universitetsforvaltningen,

- faststalla regler och former for redovisning av universitetets budget och
ekonomiska uppféljning,

- faststalla regler och former for universitetets ekonomihantering,

- faststalla regler och former for universitetets inkdp och upphandling,

- besluta om universitetsgemensamma upphandlingsarenden,



3.4

fatta beslut om rektors strategiska medel for belopp upp till och med 100 tkr,
efter samrad med rektor.

Personalfragor

Rektor delegerar till forvaltningschefen att

traffa lokala kollektivavtal med personalorganisationerna,

besluta om avvikelser fran kollektivavtal i de fall som sarskilt anges i avtalen,
faststélla regler och former for universitetets hantering av personaldrenden,
foretrada myndigheten som arbetsgivare vid tvisteférhandlingar med
personalorganisationerna,

for myndighetens rakning tréffa enskild éverenskommelse med anstalld om
pensionsersattning, delpension och extra premie till dlderspension,

for myndighetens rakning traffa enskild dverenskommelse med anstalld om
avvikelse fran Villkorsavtal/Villkorsavtal-T:s bestammelser,

omprdva beslut som uppenbart strider mot gallande regelverk, vilket
inbegriper rétten att stoppa l6neutbetalningar mot felaktiga underlag.

Dessutom delegerar rektor till forvaltningschefen att for universitetsforvaltningen
och Universitetsbiblioteket (med undantag for larare)

besluta om rekrytering, anstallning och befordran av personal,

besluta om anstallnings upphorande vid avgangsskyldighet p.g.a. alder enligt
regler i lag och kollektivavtal och vid sjukdom i enlighet med beslut av
forsékringskassa,

besluta att anstalld ska upphéra med en bisyssla eller forbjuda en anstélld att
ata sig en bisyssla,

fatta beslut om 16n (I6nerevision och andra I6nebeslut),

Dessutom delegerar rektor till forvaltningschefen att for universitetsforvaltningen
och Universitetsbiblioteket (med undantag for larare), samt for universitets-
ledningen, dekanerna och prodekanerna

3.5

fatta beslut i 6vriga fragor rérande anstallning sasom

o0 beviljande/avslag av ansdkan om tjanstledighet,

forlaggning av anstallds arbetstid inom ramen for géllande kollektivavtal,
anstallds fullgérande av arbetsuppgifter,

semester,

rehabiliteringsatgarder.

O O0O0oOo

Lokalférsdrjning och annan infrastruktur

Med infrastruktur avses IT, lokalvard, vaktmasteri, posthantering, tryckeri-
verksamhet etc.

Rektor delegerar till forvaltningschefen att

besluta om upplatelse av lokaler till verksamheten,
besluta om investeringar for infrastruktur.



4. Universitetsgemensam utbildningsnamnd

Rektor delegerar till utbildningsndmnden att

faststalla universitetsovergripande policyer for utbildning pa grundniva och
avancerad niva

utfarda fakultetséverskridande foreskrifter inom sitt ansvarsomrade (med
undantag for de foreskrifter som faststélls av universitetsstyrelsen),

avge yttranden Over remisser som hanfor sig till dvergripande strategiska
fragor inom namndens ansvarsomrade, normalt efter beredning i
organisationen,

avge yttranden till 6verklagandendmnden avseende kursbevis och
examensbevis for utbildning pa grundniva och avancerad niva,

inge framstallning till regeringen, Universitets- och hogskoleradet samt
Universitetskanslersambetet i fragor som galler antagningsregler,

besluta om inrédttande av nya utbildningsprogram, inklusive gemensamma
program,

besluta om annan anmalningstid &n 15 januari eller 15 april till hésttermin, 15
augusti eller 15 oktober till vartermin eller 15 mars till sommarkurs, om
sérskilda skal foreligger,

besluta om separat antagning i sarskild urvalsgrupp for avgiftsskyldiga
studenter,

faststalla omradesbehorighet for utbildningsprogram som vander sig till
nybdérjare och som leder fram till generell examen,

faststélla andra urvalsgrunder for tilltrade till utbildningar som pabdrjas pa
grundniva och som vander sig till nyborijare,

faststélla de konstnarliga examina som kan avléggas vid Lunds universitet,
faststélla eventuellt efterled till generell examen som &r knuten till
utbildningsprogram,

besluta om utvérderingar och undersékningar av typen student-, larar- och
alumnbarometrar for utbildning pa grundniva och avancerad niva, vilka
genomfors pa central niva,

besluta om universitetsgemensamma krav pa hogskolepedagogisk kompetens
for utbildning pa grundniva och avancerad niva,

besluta om nominering och prioritering av kandidater till priser och
utmarkelser avseende utbildning pa grundniva och avancerad niva,
vidarefordela medel fér universitetsgemensamma satsningar som tilldelats
namnden.

5. Universitetsgemensam forskarutbildningsnamnd

Rektor delegerar till forskarutbildningsndamnden att

faststalla universitetsovergripande policyer for utbildning pa forskarniva
utfarda fakultetséverskridande foreskrifter inom sitt ansvarsomrade (med
undantag for de foreskrifter som faststélls av universitetsstyrelsen),

avge yttranden Gver remisser som hanfor sig till Gvergripande strategiska
fragor inom namndens ansvarsomrade, normalt efter beredning i
organisationen,

avge yttranden till 6verklagandendmnden avseende examensbevis for
utbildning pa forskarniva,

inrétta fakultetsoverskridande forskarutbildningar,



- besluta om utvérderingar och undersékningar av typen doktorand-, larar- och
alumnbarometrar for utbildning pa forskarniva, vilka genomfors pa central
niva,

- besluta om universitetsgemensamma krav pa hogskolepedagogisk kompetens
for utbildning pa forskarniva,

- besluta om nominering och prioritering av kandidater till priser och
utmarkelser avseende utbildning pa forskarniva,

- vidarefordela medel for universitetsgemensamma satsningar som tilldelats
namnden.

6. Universitetsgemensam forskningsnamnd

Rektor delegerar till forskningsndmnden att

- faststdlla universitetsovergripande forskningspolicyer

- utfarda fakultetsdverskridande foreskrifter avseende forskningsrelaterade
fragor (med undantag for de foreskrifter som faststalls av universitets-
styrelsen),

- besluta om prioritering infor ansokningar om externa forskningsmedel dér
universitetet antingen star som s6kande eller stodjer ansokan,

- besluta om nominering och prioritering av kandidater till priser och
utmarkelser avseende forskning,

- avge yttranden 6ver remisser som hanfor sig till dvergripande strategiska
forskningsfragor, normalt efter beredning i organisationen,

- vidarefordela medel for universitetsgemensamma satsningar som tilldelats
namnden.

7. Antagningsnamnd

Rektor delegerar till antagningsnamnden att for utbildning pa grundniva och

avancerad niva

- faststalla universitetsovergripande anmalningsanvisningar,

- besluta om anvandande av alternativt prov som urvalsgrund vid likvérdiga
meriter,

- besluta om andra urvalsgrunder for utbildningar som pabdrjas pa nyborjarniva
och som vander sig till andra an nyborjare samt for kurser pa avancerad niva,

- besluta om generellt undantag fran krav pa engelska for grundlaggande
behorighet,

- besluta i enskilda antagningsarenden, med undantag fér konstnarliga
fakulteten och med undantag for arenden som rér kompletterande antagning,
anstand, studieuppehall eller antagning till senare del av program,

- besluta i enskilda antagningsarenden da omprévning begarts,

- besluta i enskilda drenden rorande aterbetalning av studieavgift.



8. Fakultetsstyrelser

Fakultetsstyrelserna ansvarar infor rektor for utbildning, forskning samt samverkan
och innovation inom den aktuella fakulteten. Fakultetsstyrelserna har i enlighet
harmed, inom de ramar som angetts av universitetsgemensamma beslutsorgan,
ansvaret for sadana darenden avseende

- kvalitets- och utvecklingsarbete,

- fakultetsbibliotek,

- organisation,

- ekonomi,

- personal,

- administration samt

- informations- och kommunikationsfragor

vilka inte enligt dessa foreskrifter eller andra bestammelser ska hanteras av rektor
eller av forvaltningschefen.

8.1 Allmén forvaltning och organisation

I enlighet med Arbetsordning for Lunds universitet beslutar fakultetsstyrelserna
om inrattning och avveckling av institutioner och andra enheter inom respektive
fakultet (avsnitt 3.1, andra stycket).

Arbetsordningen foreskriver ocksa att prefekt och tillika ordférande for
institutionsstyrelse utses av fakultetens dekan for en period om tre ar efter forslag
fran institutionens anstallda.

Rektor delegerar till fakultetsstyrelserna att

- inrdtta beslutande och beredande organ inom respektive styrelsers
ansvarsomrade samt besluta om sammansattning av sadana organ, om inte
rektor eller universitetsstyrelsen foreskrivit annat,

- faststdlla regler och arbetsinstruktioner for respektive styrelses
verksamhetsomrade,

- foretrdda myndigheten vid férhandling med personalorganisation infér beslut
som arbetsgivaren avser att fatta eller som personalorganisation vill forma
arbetsgivaren att fatta (med undantag for tvisteférhandling eller
kollektivavtalsforhandling).

8.2 Utbildning

Rektor delegerar till fakultetsstyrelserna att for de utbildningar fakulteten ansvarar

for

- besluta om fordelningen av ansvaret for utbildningens organisation,

- inratta och avskaffa huvudomrade for utbildning pa grundniva och avancerad
niva,

- besluta om inriktning for yrkesexamen, i tillampliga fall,

- besluta om efterled for konstnarlig examen,

- besluta om kursutbud inom utbildning pa grundniva och avancerad niva,

- faststalla kursplaner och utbildningsplaner,

- besluta om betygsskala inom utbildning pa grundniva och avancerad niva
(inom ramar som faststalls av universitetsstyrelsen),

- faststélla antagningstal pa program och kurser,



- faststélla sarskilda behorighetskrav for utbildningsprogram pa grundniva som
inte vander sig till nyborjare, for utbildningsprogram pé avancerad niva och
for kurser pa grundniva och avancerad niva,

- faststélla urvalsgrunder for utbildningsprogram pa grundniva som inte vander
sig till nyborjare (inom ramar som faststalls av universitetsstyrelsen i
antagningordning for utbildning pa grundniva och avancerad niva), for
utbildningsprogram pa avancerad niva och for kurser pa avancerad niva,

- fatta beslut i enskilda antagningsarenden som rér kompletterande antagning,
anstand, studieuppehall eller antagning till senare del av program, rérande
utbildning péa grundniva och avancerad niva,

- dessutom, for konstnérliga fakultetsstyrelsen: fatta beslut i évriga enskilda
antagningsarenden,

- forordna examinator for kurs,

- utférda examina,

- besluta om tillgodoraknande av tidigare utbildning eller verksamhet som del
av examen,

- inratta och avskaffa amne for utbildning pa forskarniva,

- besluta om antagning av s6kande till utbildning pa forskarniva.

Denna beslutsratt far delegeras till organ eller befattningshavare pa
fakultetsniva. Denna beslutsratt far dven delegeras till organ pa
institutionsniva — dock inte till annan enskild befattningshavare pa
institutionsniva an prefekt. Denna beslutsratt far inte delegeras till
doktorandens kommande handledare.

- faststélla sarskild behdrighet for antagning till utbildning pa forskarniva,

- faststéalla bedomningsgrunder for urval vid antagning till utbildning pa
forskarniva,

- faststélla rutiner for beredning av beslut om antagning till utbildning pa
forskarniva.

Denna beslutsratt far inte delegeras vidare.

- faststalla bestammelser for rutiner vid utlysning av plats inom utbildning pa
forskarniva,

- faststalla formulér for ansokan till utbildning pa forskarniva,

- utse handledare for doktorand.

8.3 Forskning

Rektor delegerar till fakultetsstyrelserna att for respektive fakultet

- besluta om antagning av oavlénad docent,

- besluta om former for forskningsredovisning och kvalitetsutveckling,

- bevilja tillstand att anvanda forsoksdjur

- bevilja tillstand att foda upp forsoksdjur

- bevilja tillstand for innesluten anvandning av genetiskt modifierade
forsoksdjur

8.4 Ekonomi

Rektor delegerar till fakultetsstyrelserna att for respektive fakultet

- besluta om fordelningsbudget, innefattande utbildnings- och
forskningsuppdrag och resurser for detta samt om storlek pa och fordelning av
de fakultetsgemensamma kostnaderna,

- besluta om totalbudget,

- faststalla resultat- och balansrakning samt 6vrig ekonomisk rapportering som
kvartalsbokslut, prognoser och ekonomisk bedémning.



8.5 Personalfragor

Rektor delegerar till fakultetsstyrelserna att besluta i personalfragor vid respektive
fakultet med de undantag som framgar av rektors och férvaltningschefens
beslutanderatt. Enligt HF 4 kap. §13 delegerar rektor inte beslutanderatt rérande
anstallning av professor, sdsom beslut om att informera om ledig anstallning,
beslut om anstéllning, beslut om 16n for ny professor och beslut om att dndra
professorsanstallnings inriktning/amne. Rekrytering, anstallning och befordran av
universitetslarare regleras i Lunds universitets anstéliningsordning (Dnr STYR
2017/1906).

Rektor delegerar till fakultetsstyrelserna att for respektive fakultet

- besluta om rekrytering och anstéllning av personal (med undantag for larare),

- besluta om rekrytering, anstallning och befordran av larare (med undantag for
professorer). Beslut om anstéllning som universitetslektor, adjungerad
universitetslektor eller bitradande universitetslektor far delegeras till dekan,
som inte far vidaredelegera denna beslutsratt. Beslut om anstallning som
universitetsadjunkt, adjungerad universitetsadjunkt eller post doktor far
delegeras till dekan eller prefekt, som inte far vidaredelegera denna
beslutsratt.

- besluta om andring av lararanstallnings inriktning/amne (med undantag for
professorer),

- utse ledamdter i lararforslagsndamnd,

- utse sakkunniga for bedémning av sokandes skicklighet vid rekrytering av
larare,

- besluta om anstallnings upphérande vid avgangsskyldighet p.g.a. alder enligt
regler i lag och kollektivavtal och vid sjukdom i enlighet med beslut av
forsékringskassa (med undantag for professorer),

- besluta att anstélld ska upphdra med en bisyssla eller forbjuda en anstélld att
ata sig en bisyssla (med undantag for dekan och prodekan). Denna beslutsratt
far delegeras till organ eller befattningshavare pa fakultetsniva, som inte far
vidaredelegera denna beslutsrétt,

- fatta beslut om 16n (I6nerevision och andra Iénebeslut) for

o larare férutom professorer,
o kanslichef i samrad med forvaltningschefen
0 TA-personal vid fakulteten/erna,

- fatta beslut om 16n endast i I6nerevisionen for professorer,

- fatta beslut i 6vriga fragor rérande anstallning (med undantag for dekan och
prodekan) sdsom

o0 beviljande/avslag av ansdkan om tjanstledighet,
forlaggning av anstallds arbetstid inom ramen for géllande kollektivavtal,
anstallds fullgérande av arbetsuppgifter,
semester,
rehabiliteringsatgarder.

O O0O0Oo

8.6  Lokalfdérsorjning och annan infrastruktur
Med infrastruktur avses IT, lokalvard, vaktmasteri, posthantering, tryckeri-
verksamhet etc.

Rektor delegerar till fakultetsstyrelserna att for respektive fakultet
- besluta om underlag infér beslut om lokalférsorjning,
- besluta om utrustning och inredning vid ny- och ombyggnadsprojekt,



- besluta om organisation av IT-verksamhet och dvrig infrastrukturell
verksamhet,
- besluta om omfattning av lokalvard och Gvriga servicetjanster.



9. Universitetets sarskilda verksamheter (USV)

En av rektor sarskilt utsedd ansvarig for universitetets sarskilda verksamheter
svarar infor rektor for verksamhet och samordning inom USV samt for samverkan
med Ovriga verksamheter inom universitetet. Den sarskild utsedde har i enlighet
harmed, inom de ramar som angetts av universitetsgemensamma beslutsorgan,
ansvaret for sadana arenden avseende

- utvecklingsarbete,

ekonomi,

personal,

administration samt

- informations- och kommunikationsfragor

vilka inte enligt dessa foreskrifter eller andra bestammelser ska hanteras av rektor
eller av forvaltningschefen.

9.1 Allmén forvaltning och organisation

Rektor delegerar till sarskilt utsedd ansvarig for universitetets sarskilda

verksamheter att

- foretrada myndigheten vid férhandling med personalorganisation infor beslut
som arbetsgivaren avser att fatta eller som personalorganisation vill forma
arbetsgivaren att fatta (med undantag for tvisteforhandling eller
kollektivavtalsforhandling).

9.2 Utbildning och forskning

Rektor delegerar till sarskilt utsedd ansvarig for universitetets sarskilda
verksamheter att inom ramarna for de utbildningsavtal som tecknats med
fakulteterna

- besluta om kursutbud inom utbildning pa grundniva och avancerad niva,
- besluta om foérdelningen av ansvaret for utbildningens organisation,

- faststélla antagningstal pa program och kurser,

- besluta om betygsskala inom utbildning pa grundniva och avancerad niva,
- forordna examinator for kurs,

- besluta om antagning av oavlénad docent,

- besluta om former for forskningsredovisning och kvalitetsutveckling.

9.3 Ekonomi
Rektor delegerar till sarskilt utsedd ansvarig for universitetets sarskilda
verksamheter att
- besluta om fordelningsbudget for USV, innefattande utbildnings- och
forskningsuppdrag och resurser for detta samt storlek pa och fordelning av de
gemensamma kostnaderna,
- besluta om totalbudget for USV,
- faststalla USV:s resultat- och balansrékning samt 6vrig ekonomisk
rapportering som kvartalsbokslut, prognoser och ekonomisk bedémning.

9.4 Personalfragor

Rektor delegerar till sarskilt utsedd ansvarig for universitetets sarskilda
verksamheter att besluta i personalfragor inom USV med de undantag som framgar
av rektors och forvaltningschefens beslutanderétt Enligt HF 4 kap. §13 delegerar
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rektor inte beslutanderatt rérande anstallning av professor, sdsom beslut om att
informera om ledig anstélining, beslut om anstéllning och beslut om 16n for ny

professor. Rekrytering, anstélining och befordran av universitetslarare regleras i
Lunds universitets anstallningsordning (Dnr STYR 2017/1906).

Rektor delegerar till sarskilt utsedd ansvarig for universitetets sarskilda
verksamheter att inom USV

9.5

besluta om rekrytering och anstéllning av personal (med undantag for larare
och forestandare),

besluta om rekrytering, anstallning och befordran av larare (med undantag for
professorer). Beslut om anstéllning som universitetslektor, adjungerad
universitetslektor eller bitradande universitetslektor far inte vidaredelegeras.
Beslut om anstallning som universitetsadjunkt, adjungerad universitetsadjunkt
eller post doktor far delegeras till forestandare, som inte far vidaredelegera
denna beslutsrétt.

besluta om andring av lararanstallnings inriktning/amne (med undantag for
professorer),

besluta om anstallnings upphorande vid avgangsskyldighet p.g.a. alder enligt
regler i lag och kollektivavtal och vid sjukdom i enlighet med beslut av
forsékringskassa (med undantag av professorer),

fatta beslut om 16n (I6nerevision och andra I6nebeslut) med undantag for
professorer och forestandare,

fatta beslut om 16n endast i I6nerevisionen for professorer,

fatta beslut i 6vriga fragor rérande anstallning sasom

0 beviljande/avslag av ansokan om tjanstledighet,

forlaggning av anstallds arbetstid inom ramen for géllande kollektivavtal,
anstallds fullgérande av arbetsuppgifter,

semester,

rehabiliteringsatgarder.

O 00O

Lokalférsdrjning och annan infrastruktur

Med infrastruktur avses IT, lokalvard, vaktmasteri, posthantering, tryckeri-
verksamhet etc.

Rektor delegerar till sarskilt utsedd ansvarig for universitetets sarskilda
verksamheter att

besluta om underlag infor beslut om lokalférsérjning for USV,

besluta om utrustning och inredning vid ny- och ombyggnadsprojekt,
besluta om organisation av USV:s IT-verksamhet och dvrig infrastrukturell
verksamhet,

besluta om omfattning av lokalvard och dvriga servicetjanster.
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10. Kultur- och museiverksamheten (LUKOM)

Styrelsen for kultur- och museiverksamheten svarar infor rektor for verksamhet
och samordning inom LUKOM samt for samverkan med Ovriga verksamheter
inom universitetet. Styrelsen har i enlighet harmed, inom de ramar som angetts av
universitetsgemensamma beslutsorgan, ansvaret for sadana arenden avseende

- utvecklingsarbete,

- ekonomi,

- personal,

- administration samt

- informations- och kommunikationsfragor

vilka inte enligt dessa foreskrifter eller andra bestammelser ska hanteras av rektor
eller av forvaltningschefen.

10.1 Allman forvaltning och organisation

Rektor delegerar till styrelsen for kultur- och museiverksamheten att

- inratta beslutande och beredande organ inom styrelsens ansvarsomrade samt
besluta om sammanséttning av sadana organ,

- faststalla regler och arbetsinstruktioner for styrelsens verksamhetsomrade,
inom ramarna for de av rektor beslutade foreskrifterna for respektive
verksamhet,

- foretrada myndigheten vid férhandling med personalorganisation infor beslut
som arbetsgivaren avser att fatta eller som personalorganisation vill forma
arbetsgivaren att fatta (med undantag for tvisteforhandling eller
kollektivavtalsforhandling).

10.2 Ekonomi

Rektor delegerar till styrelsen for kultur- och museiverksamheten att

- besluta om fordelningsbudget for LUKOM, innefattande storlek pa och
fordelning av de gemensamma kostnaderna,

- besluta om totalbudget fér LUKOM,

- faststalla LUKOM:s resultat- och balansrakning samt 6vrig ekonomisk
rapportering som kvartalsbokslut, prognoser och ekonomisk bedémning.

10.3 Personalfragor

Rektor delegerar till styrelsen for kultur- och museiverksamheten att besluta i
personalfragor inom LUKOM med de undantag som framgar av rektors och
forvaltningschefens beslutanderatt. Enligt HF 4 kap. 813 delegerar rektor inte
beslutanderatt rérande anstallning av professor, sdsom beslut om att informera om
ledig anstéllning, beslut om anstéllning och beslut om 16n for ny professor.
Rekrytering, anstéllning och befordran av universitetslarare regleras i Lunds
universitets anstéllningsordning (Dnr STYR 2017/1906).

Rektor delegerar till styrelsen for kultur- och museiverksamheten att inom

LUKOM

- besluta om rekrytering och anstéllning-av personal (med undantag for larare
och forestandare),

- besluta om rekrytering, anstélining och befordran av l&rare (med undantag for
professorer). Beslut om anstallning som universitetslektor, adjungerad
universitetslektor eller bitradande universitetslektor far delegeras till

12



styrelsens ordférande, som inte far vidaredelegera denna beslutsratt. Beslut
om anstallning som universitetsadjunkt, adjungerad universitetsadjunkt eller
post doktor far delegeras till styrelsens ordforande eller till forestandare, som
inte far vidaredelegera denna beslutsrétt.

besluta om andring av lararanstallnings inriktning/amne (med undantag for
professorer),

besluta om anstallnings upphorande vid avgangsskyldighet p.g.a. alder enligt
regler i lag och kollektivavtal och vid sjukdom i enlighet med beslut av
forsékringskassa (med undantag av professorer),

fatta beslut om 16n (I6nerevision och andra I6nebeslut) med undantag for
professorer och forestandare,

fatta beslut om 16n endast i I6nerevisionen for professorer,

fatta beslut i 6vriga fragor rérande anstallning sasom

o0 beviljande/avslag av ansokan om tjanstledighet,

forlaggning av anstallds arbetstid inom ramen for géllande kollektivavtal,
anstallds fullgérande av arbetsuppgifter,

semester,

rehabiliteringsatgarder.

O O0O0Oo

10.4 Lokalférsorjning och annan infrastruktur
Med infrastruktur avses IT, lokalvard, vaktmasteri, posthantering, tryckeri-
verksamhet etc.

Rektor delegerar till styrelsen for kultur- och museiverksamheten att

besluta om underlag infor beslut om lokalférsdrjning inom LUKOM,
besluta om utrustning och inredning vid ny- och ombyggnadsprojekt,
besluta om organisation av LUKOM:s IT-verksamhet och 6vrig
infrastrukturell verksamhet,

besluta om omfattning av lokalvard och dvriga servicetjanster.
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11. MAX IV-laboratoriet

For MAX IV-laboratoriet galler Férordning (1994:946) om den nationella
forskningsanlaggningen i elektronacceleratorlaboratoriet (MAX IV-laboratoriet) i
Lund, senast dndrad 2011-12-23. Dessutom géller aktuella éverenskommelser om
MAX IV mellan Lunds universitet, Vetenskapsradet och VINNOVA.

11.1 Allman forvaltning och organisation

Rektor delegerar till styrelsen for MAX IV-laboratoriet att

- inratta beslutande och beredande organ inom sitt ansvarsomrade samt besluta
om sammansattning av sadana organ,

- faststdlla regler och arbetsinstruktioner for MAX IV,

- foretrada myndigheten vid férhandling med personalorganisation infor beslut
som arbetsgivaren avser att fatta eller som personalorganisation vill forma
arbetsgivaren att fatta (med undantag for tvisteforhandling eller
kollektivavtalsforhandling).

11.2 Utbildning och forskning

Rektor delegerar till styrelsen for MAX IV-laboratoriet att

- besluta om former for forskningsredovisning och kvalitetsutveckling,

- isamrad med berérda fakulteter besluta om principer for kvalitetssakring av
verksamheten och om aterkommande utvarderingar.

11.3 Ekonomi

Rektor delegerar till styrelsen for MAX IV-laboratoriet att

- besluta om fordelningsbudget, innefattande forskningsuppdrag och resurser
for detta samt om storlek pa och fordelning av gemensamma kostnaderna,

- besluta om totalbudget,

- faststalla resultat- och balansrédkning samt 6vrig ekonomisk rapportering som
kvartalsbokslut, prognoser och ekonomisk bedémning.

11.4 Personalfragor

Rektor delegerar till styrelsen for MAX IV-laboratoriet att besluta i personalfragor
med de undantag som framgar av rektors och forvaltningschefens beslutanderétt.
Enligt HF 4 kap. 813 delegerar rektor inte beslutanderétt rorande anstélining av
professor, sasom beslut om att informera om ledig anstéllning, beslut om
anstéllning och beslut om 16n for ny professor. Rekrytering, anstéllning och
befordran av universitetslarare regleras i Lunds universitets anstéllningsordning
(Dnr STYR 2017/1906).

Rektor delegerar till styrelsen for MAX IV-laboratoriet att

- besluta om rekrytering och anstéllning av personal (med undantag av direktor
och larare),

- besluta om rekrytering, anstéllning och befordran av larare (med undantag for
professorer). Beslut om anstélining som universitetslektor, adjungerad
universitetslektor eller bitradande universitetslektor far delegeras till
styrelsens ordférande, som inte far vidaredelegera denna beslutsratt. Beslut
om anstallning som universitetsadjunkt, adjungerad universitetsadjunkt eller
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post doktor far delegeras till styrelsens ordforande eller till direktéren, som
inte far vidaredelegera denna beslutsrétt.

- besluta om &ndring av lararanstallnings inriktning/amne (med undantag for
professorer),

- besluta om anstéllnings upphdrande vid avgangsskyldighet p.g.a. alder enligt
regler i lag och kollektivavtal och vid sjukdom i enlighet med beslut av
forsékringskassa (med undantag av professorer),

- besluta att anstélld ska upphdra med en bisyssla eller férbjuda en anstalld att
ata sig en bisyssla (med undantag for direktoren). Denna beslutsratt far
delegeras till organ eller befattningshavare med uppdrag for hela MAX 1V,
som inte far vidaredelegera denna beslutsratt,

- fatta beslut om 16n (16nerevision och andra I6nebeslut) med undantag for
direktor och professorer,

- fatta beslut om 16n endast i I6nerevisionen for professorer,

- fatta beslut i 6vriga fragor rorande anstéllning sasom

o0 beviljande/avslag av ansokan om tjanstledighet,

forlaggning av anstallds arbetstid inom ramen for géllande kollektivavtal,

anstallds fullgérande av arbetsuppgifter,

semester,

rehabiliteringsatgarder.

O O0OO0Oo

11.5 Lokalférsoérjning och annan infrastruktur
Med infrastruktur avses IT, lokalvard, vaktmasteri, posthantering, tryckeri-
verksamhet etc.

Rektor delegerar till styrelsen for MAX IV-laboratoriet att

- besluta om underlag infér beslut om lokalférsorjning,

- besluta om utrustning och inredning vid ny- och ombyggnadsprojekt,

- besluta om organisation av IT-verksamhet och dvrig infrastrukturell
verksamhet,

- besluta om omfattning av lokalvard och Gvriga servicetjanster.

Vad géller beslut som inte regleras i detta dokument ska styrelsen for MAX V-
laboratoriet ha det ansvar och de beslutsbefogenheter som fakultetsstyrelserna har.



12. Lunds universitets bibliotek (LUB)

Styrelsen for Lunds universitets bibliotek har 6vergripande ansvar for
biblioteksverksamheten och dess utveckling vid Lunds universitet. Styrelsen
fungerar aven som styrelse for Universitetshiblioteket (UB).

12.1 Allman férvaltning och organisation
Rektor delegerar till styrelsen for Lunds universitets bibliotek att
- faststdlla regler och arbetsinstruktioner fér UB.

12.2 Biblioteksverksamhet

Rektor delegerar till styrelsen for Lunds universitets bibliotek att

- besluta om mal och riktlinjer for den del av informationsforsorjningen som &r
knuten till biblioteksverksamheten,

- faststdlla dvergripande regler som syftar till att ge anstallda och studenter
likvardiga och goda forutsattningar vid LUB,

- besluta i fragor som galler den samlade biblioteksverksamheten med avseende
pa kvalitetsmal och biblioteksverksamhetens 6vergripande inriktning,

- faststélla strategiska planer och arsberattelser for det samlade LUB och for
UB.

12.3 Ekonomi

Rektor delegerar till styrelsen for Lunds universitets bibliotek att

- besluta om fordelning av gemensamma medel,

- besluta om totalbudget for UB,

- faststalla UB:s resultat- och balansrakning samt 6vrig ekonomisk rapportering
som kvartalsbokslut, prognoser och ekonomisk bedémning.

12.4 Lokalforsorjning och annan infrastruktur
Med infrastruktur avses IT, lokalvard, vaktmésteri, posthantering, tryckeri-
verksamhet etc.

Rektor delegerar till styrelsen for Lunds universitets bibliotek att fér UB

- besluta om underlag infor beslut om lokalforsorjning,

- besluta om utrustning och inredning vid ny- och ombyggnadsprojekt,

- besluta om organisation av IT-verksamhet och 6vrig infrastrukturell
verksamhet,

- besluta om omfattning av lokalvard och Gvriga servicetjanster.
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13. Ikrafttradande

Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 januari 2019, da foljande dokument ska
upphora att gélla:

Foreskrifter om fordelning av beslutsbefogenheter och rétt att teckna avtal vid
Lunds universitet (beslut av rektor 2018-10-04, dnr STYR 2018/1450)
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Foreskrifter om fordelning av beslutshefogenheter och ratt att teckna avtal BILAGA
Dnr STYR 2018/1958

Fordelning av rétt att underteckna vissa avtal och ansékningar

Rektors delegation till férvaltningschefen, dekaner, prefekter och styrelsen for MAX IV-laboratoriet.

Avgransning

Delegationerna i dessa foreskrifter géller endast for de typer av avtal och ansdkningar som definieras
nedan (med undantag for delegationerna till forvaltningschefen). For Gvriga avtalstyper, sasom kopeavtal
och hyresavtal, finns separata delegationer.

Definitioner

Inom universitetet sluts en stor méngd avtal med varierande innehall relaterade till forskning och
utbildning. Avtalets art &r avgdrande for bedémningen av vem som &r behdrig att underteckna avtalet. For
bedémning av avtalets art anvands foljande definitioner:

bidragsavtal — avser medel utan krav pa motprestation. Det innebar att den som lamnar bidraget inte har
stallt krav pa att som utbyte for lamnade medel erhalla varor eller tjanster eller pa att atnjuta sarskild
formansstallning. Att mottagaren enligt 6verenskomna villkor ska anvanda medlen till ett visst andamal
eller att det finns en redovisningsplikt, ar inte en motprestation

industridoktorandavtal — avtal om utbildning pa forskarniva dar doktoranden &r anstélld hos den externa
finansiaren

licensavtal — avtal dar universitetet ger licensratt /nyttjanderétt till t.ex. en programvara (avtal dar
universitetet koper licensratt eller nyttjanderatt behandlas i annat sammanhang)

samarbetsavtal — avser icke-fullfinansierade samarbeten med en eller flera parter dar krav pa
motprestation finns (se nedan under uppdragsforskningsavtal)

uppdragsforskningsavtal — fullfinansierade uppdrag dar uppdragsgivaren stéller krav pa motprestation
(kan vara i form av uppskjuten publicering, krav pa sekretess, ratt till resultat etc.)

uppdragsutbildningsavtal — avtal relaterade till uppdragsutbildningsférordningen

utbildningsavtal — avtal med andra l&rosaten om utbildning, t.ex. gemensamt utbildningsprogram,
utbytesavtal samt avtal med samarbetspartners rérande t.ex. studenters examensarbeten.

Dessutom finns:

— avtal om examensarbeten,

— Material Transfer-avtal — ger réatt att anvanda material (saval universitetet som annan part kan ge
denna ratt),

— sekretessavtal — tréffas oftast i samband med diskussioner om framtida samarbete,

—  Letter of Intent /Memorandum of Understanding — avsiktsforklaring om att inga avtal,
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— konsultavtal - avtal dar universitetet séljer konsulttjanster, avtal om kdp an konsulttjanster behandlas
i annat sammanhang,
— avtal med anstéllda.

Dessutom finns foljande specifika avtal:
— avtal inom EU:s forskningsprogram
— avtal med National Institute of Health

Med avtal med anstéllda avses avtal i vilka anstalld ger rattighet till resultat (t.ex. licensrattighet,
optionsrétt), accepterar vissa inskrankningar (t.ex. uppskjuten publicering) etc., for att universitetet ska
kunna uppfylla sina dtaganden gentemot dvriga parter i de avtal som anges ovan.

Med anstkan avses ansdkan om externa medel for forskning och utbildning.
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Hantering av avtal och anstkningar

Prefekten ansvarar for institutionens verksamhet och maste darfor alltid godkanna samtliga avtal och
ansGkningar som berdr institutionens verksamhet explicit, oavsett om behorig firmatecknare ar nagon
annan (se nedan).

Juridiska avdelningen upprattar, forhandlar och granskar avtal av ovan namnda typer. Infor under-
tecknande av avtal rekommenderas ansvarig kontakta juridiska avdelningen i god tid for att fa stod och
hjalp.

Féljande galler om inte annat anges under Sarskilda villkor.
Ratt att underteckna avtal for Lunds universitet har foljande funktioner:

Rektor

Rektor ar firmatecknare i foljande fall:

— samtliga avtal av ovan namnda typer som omfattar flera institutioner inom mer &n en fakultet
(motsvarande),

— bidragsavtal pa 8 mnkr och darover,

— uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal pa 4 mnkr och dardver. | berakning av vardet pa
samarbetsavtal ska den ersattning (ekonomisk eller i annan form) som universitetet erhaller laggas
ihop med universitetets motprestation,

— Memorandum of Understanding och Letter of Intent i de fall det avtal som avses bli tecknat ska
skrivas under av rektor,

— avtal dar motpartens villkor &r att rektor skriver under avtalet,

— utbildningsavtal och ansokningar som berdr mer an en fakultet (motsvarande),

— utbildningsavtal och ansokningar avseende ett gemensamt utbildningsprogram som leder fram till
gemensam examen och

— ansokningar i fall da det av utlysningen framgar att rektor ska skriva under.

Forvaltningschef

Forvaltningschefen har ratt att teckna samtliga avtal inom férvaltningschefens ansvarsomraden (sdsom det
definieras i FOreskrifter om férdelning av beslutsbefogenheter och ratt att teckna avtal vid Lunds
universitet, sidan 2) och samtliga avtal inom universitetsforvaltningen.

Forvaltningschefen har dessutom rétt att teckna avtal i foljande fall:
— samtliga uppdragsutbildningsavtal,
— avtal med LU Innovation system AB som motpart.

Férvaltningschefen kan vidaredelegera ratt att teckna avtal till annan befattningshavare inom forvalt-
ningen. Vidaredelegering ska vara skriftlig och ske till viss befattning. Vidaredelegationerna ska hallas
ordnade, kontinuerligt uppdateras och vid behov aterkallas.

Dekan
Med dekan avses dven sarskilt utsedd ansvarig for universitetets sérskilda verksamheter (USV) och
ordforande for styrelsen for kultur- och museiverksamheten (LUKOM).
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Dekan &r firmatecknare vid berord fakultet i foljande fall:

— samitliga avtal av ovan ndmnda typer som omfattar fler &n en institution som inte ska undertecknas av
rektor eller forvaltningschef enligt ovan,

— uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal inom intervallet 800 tkr — 4 mnkr. | berdkning av vardet
pa samarbetsavtal ska den ersattning (ekonomisk eller i annan form) som universitetet erhaller laggas
ihop med universitetets motprestation,

— Memorandum of Understanding och Letter of Intent i de fall det avtal som avses bli tecknat ska
undertecknas av dekan,

— samtliga industridoktorandavtal och

— utbildningsavtal och ansdkningar som beror enbart fakulteten.

Dekan kan-vidaredelegera rétt att teckna avtal. Vidaredelegering ska vara skriftlig och ske till viss
befattning. Vidaredelegationerna ska héllas ordnade, kontinuerligt uppdateras och vid behov aterkallas.

Prefekter
Med prefekt avses dven forestandare inom USV och LUKOM.

Samtliga avtal och ansokningar som berdr institutionen ska godkannas av prefekten. Prefekten ar
firmatecknare inom berdord institution i foljande fall:

— bidragsavtal pa mindre dn 8 mnkr,

— uppdragsforskningsavtal och samarbetsavtal pd mindre an 800 tkr . | berékning av vardet pa
samarbetsavtal ska den ersattning (ekonomisk eller i annan form) som universitetet erhaller laggas
ihop med universitetets motprestation,

— Memorandum of Understanding och Letter of Intent i de fall det avtal som avses bli tecknat ska
skrivas under av prefekt samt i de fall nar vérdet av det framtida avtalet inte ar ként,

— licensavtal (avtal dar universitetet ger licensratt/nyttjanderétt),

— avtal med samarbetspartners om examensarbeten,

— Material Transfer-avtal,

— sekretessavtal,

— avtal med anstéllda och

— ansokningar som inte ska skrivas under av rektor eller dekan.

Prefekt kan vidaredelegera ratt att teckna avtal. Vidaredelegering ska vara skriftlig och ske till viss
befattning. Vidaredelegationerna ska héllas ordnade, kontinuerligt uppdateras och vid behov aterkallas.

Styrelsen for MAX IV-laboratoriet
Styrelsen for MAX IV-laboratoriet &r firmatecknare inom MAX IV for avtal av ovan ndmnda typer, med
undantag av:
— foljande avtal som enligt ovan ska undertecknas av rektor:
o0 samtliga avtal av ovan ndmnda typer som omfattar flera institutioner inom mer &n en fakultet
(motsvarande),
o Memorandum of Understanding och Letter of Intent i de fall det avtal som avses bli tecknat ska
skrivas under av rektor,
o0 avtal dar motpartens villkor &r att rektor skriver under avtalet,
o utbildningsavtal och ansékningar som berér mer &n en fakultet (motsvarande),
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o utbildningsavtal och ansdkningar avseende ett gemensamt utbildningsprogram som leder fram
till gemensam examen och
o ansokningar i fall da det av utlysningen framgar att rektor ska skriva under.
— avtal vars sammanlagda vérde éverstiger 150 mnkr, vilka undertecknas av rektor,
— avtal réorande MAX IV-laboratoriets 6vergripande finansiering, vilka undertecknas av rektor.

Styrelsen for MAX IV-laboratoriet kan vidaredelegera rétt att teckna avtal. Vidaredelegering ska vara
skriftlig och ske till viss befattning. Vidaredelegationer ska hallas ordnade, kontinuerligt uppdateras och
vid behov aterkallas. Styrelsens for MAX IV vidaredelegationer ska kontinuerligt delges rektor.

Sarskilda villkor

For EU:s ramavtal samt for avtal med National Institute of Health galler sarskilda regler i enlighet med
sarskilda beslut. I enlighet med dessa sarskilda regler undertecknar respektive kanslichef sddana avtal
utom i de fall respektive avtal berdr mer &n en fakultet.

For foljande sadana avtal finns specifika handlaggningsrutiner:

— EU Horizon 2020: Handlaggningsordning for forskningsprojekt inom europeiska kommissionens
ramprogram Horizon 2020, dnr STYR 2014/203

— EU:s sjunde ramprogram: Handlaggningsordning for forskningsprojekt inom EU:s sjunde
ramprogram, dnr A 39 6932/2006
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