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Handlaggningsordning for personalansvarsnamnden vid Lunds
universitet samt anmalan till Statens ansvarsnamnd

Lunds universitet har enligt beslut den 25 oktober 1993 (Dnr | A 9 13996/93)
inrattat en personalansvarsnamnd att hantera fragor enligt 2 kap. 15 §
hogskoleférordningen (1993:100).

Sammanséattning och utseende av ledaméoter

Av 2 kap. 15 § hogskoleforordningen foljer att rektor ska vara ordforande i
personalansvarsnamnden (nedan PAN). | 6vrigt ska PAN besta av tre andra
ledamdter som utses av universitetsstyrelsen samt tre personalforetradare som utses
enligt personalféretradarforordningen (1987:1101). Ledamdterna utses for hogst tre
ar i taget. Ordinarie ledamot utsedd av universitetsstyrelsen ska inneha eller ha
innehaft befattning med personalansvar, sasom t.ex. dekan, prefekt eller
motsvarande.

Né&r ordféranden har forhinder intréder rektors stéllféretradare som ordférande i
PAN. For envar av de dvriga ledamoterna ska det finnas en erséttare. Ersattarna
utses i samma ordning och fér samma tid som de ordinarie ledaméterna.

Foredragande och sekreterare

Arbetsrattsjurist vid sektionen HR ska vara foredragande. Skulle jav foreligga for
arbetsrattsjurist ankommer det pa HR-direktoren att fatta beslut om vem som ska
vara foredragande.

HR-direkt6ren utser sekreterare, vilken ansvarar for att uppréatta kallelser,
protokollforing vid PANs sammantraden, expediering av besluten samt diarieforing
av PANs moteshandlingar.
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PANs uppgifter
Av 25 § myndighetsforordningen (2007:515) foljer att PAN ska prova fragor om
1. skiljande fran anstéllning pa grund av personliga forhallanden, nar
anstéllningen inte &r en provanstélining,
2. disciplinansvar,
3. &talsanmalan,
4. avstangning.

Héanskjuta &rende till PAN

Rektor avgor, efter samrad med féredragande, om ett arende ska hanskjutas till
PAN. Aven HR-direktdren, chefsjuristen och forvaltningschefen kan hanskjuta
arenden till PAN.

Foredragande ansvarar for att upprétta underlag infér PANs sammantrade. Vidare
ska foredragande tillse att arendet blir sa utrett som dess beskaffenhet kraver.
Berord fakultet eller motsvarande ska bista foredraganden med den utredning som
krévs.

Foredragande tillser i &rende om disciplinansvar att berord arbetstagare bereds
mojlighet att yttra sig 6ver vad som anférs mot denne och att personligen infinna
sig infor PAN.

Vid uppsagning eller avsked ska underréttelse och varsel undertecknas av rektor.
For de fall 6verlaggning pakallas ankommer pa foredraganden att tillse att
overlaggning genomférs och avslutas innan PANs sammantrade.

Vid atalsanmalan respektive avstangning ska foredragande tillse att berérd
arbetstagare bereds mojlighet att yttra sig éver vad som anfoérs mot denne och att
personligen infinna sig infér PAN.

Sammantrade
PAN sammantrader sex ganger per ar och darutéver vid tid som ordférande
bestammer.

Ett sammantrade far, om ordférande anser det lampligt, hallas per telefon eller
genom videokonferens.

Arenden ska som huvudregel avgoras efter foredragning.

Saval foredragande som ordférande kan i ett enskilt drende kalla person med
sérskild sakkunskap att horas vid PANs sammantréde.

Kallelse samt meddelande av forhinder
Kallelse med dagordning och 6vriga underlag ska, om mojligt, vara ordféranden
och dvriga ledamoter till handa senast fem arbetsdagar innan sammantradet.

Ledamot ska skyndsamt anméla férhinder till sekreteraren.

Jav

Bestdmmelserna avseende jav i forvaltningslagen &r tillampliga for ordféranden
och PANs ledamoter. Eventuellt jav ska meddelas sekreteraren och foredraganden
skyndsamt.



Beslutsforhet
Av 26 § myndighetsforordningen féljer att PAN ar beslutsfor nar ordférande och
minst halften av de andra ledamdterna ar narvarande.

Omrdéstning

Av 20 § anstallningsforordningen (1994:373) jamte 29 kap. rattegangsbalken foljer
att om PAN inte kan enas om ett beslut ska omrdstning ske. Vid omréstning ska
den mening som omfattas av mer &n hélften av ledamoterna galla. Vid lika rostetal
ska den mening galla som ar mest gynnsam for arbetstagaren. Om ingen mening
kan anses som mer gynnsam galler den mening som ordféranden bitréder.

Avvikande mening

I enlighet med 30 § forvaltningslagen har ledamot rétt att reservera sig mot beslutet
genom att Iata anteckna avvikande mening. Aven annan som medverkar vid den
slutliga handlaggningen utan att delta i avgorandet har ratt att fa avvikande mening
antecknad. Den som inte anmaler avvikande mening anses ha stallt sig bakom
beslutet.

Avvikande mening ska meddelas innan protokollet expedieras.

Protokoll och beslut

Protokoll fors vid PANs sammantréden. Protokoll ska justeras av ordféranden och
en ledamot. Justerat protokoll ska skickas till samtliga ledamdter i PAN jamte den
vars arende provats och ev. ombud samt berdrd fakultet eller motsvarande.

Av 21 8§ myndighetsforordningen foljer att beslut ska upprattas i handling, t.ex.
protokoll, som utvisar dagen for beslut, beslutets innehall, vem som fattat beslutet,
vem som varit foredragande samt vem som varit med vid den slutliga
handlaggningen utan att delta i avgdrandet.

Statens ansvarsnamnd

Enligt 34 § lagen om offentlig anstéllning beslutar Statens ansvarsndmnd (SAN) i
fragor om disciplinansvar, atalsanmélan och avskedande nar de galler arbetstagare
som anstalls av regeringen. Av 4 kap. 16 8§ hogskoleforordningen féljer att i fraga
om professorer provar SAN de fragor som anges i 34 § lagen om offentlig
anstallning. Vidare prévar SAN fragor enligt 15 § lagen om fullmaktsanstéllning,
d.v.s. avskedande, avstangning och lakarundersokning savitt avser
fullmaktsanstéllda.

Rektor fattar beslut om drende ska éverldamnas till SAN. Beslut fattas efter
foredragning av foredragande under narvaro av forvaltningschefen. Féredragande
verkstaller 6verlamnandet och &r universitetets kontaktperson i forhallande till
SAN.

Beslut
Universitetet beslutar att denna handlaggningsordning ska galla fran och med den
10 januari 2019.



Beslut i detta arende har fattats av undertecknad rektor i nérvaro av
forvaltningschef Susanne Kristensson efter hdrande av representant for Lunds
universitets studentkar och efter foredragning av arbetsrattsjurist Katarina Broman.
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