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OJ eller AJ? 
HAR DU RÅKAT UT FÖR ETT TILLBUD ELLER EN ARBETSSKADA?

OJ = Tillbud: En oönskad händelse eller situation som hade kunnat leda 
till hälsobesvär, sjukdom eller olycksfall. 

AJ = Arbetsskada: En olycka eller sjukdom som har uppstått i arbetet. 
Det kan vara en kroppslig skada, men även ohälsa på grund av den 
psykosociala arbetsmiljön. 

Om du skadar dig på väg till eller från arbetet räknas detta som 
arbetsskada.

Varför ska jag anmäla tillbud?
Att rapportera tillbud är en del av det förebyggande arbetsmiljöarbetet. 
När du anmäler tillbud bidrar du till att förhindra att någon blir skadad. 

Varför ska jag anmäla arbetsskada?
Din chef är skyldig att utreda orsaken till olyckor i arbetet. Genom att fylla 
i en arbetsskadeanmälan hjälper du till att lyfta fram brister i arbetsmiljön, 
och därmed bidrar du till att förebygga att fler olyckor inträffar. 

Allvarliga tillbud/arbetsskador som har inneburit fara för liv och hälsa ska 
din chef dessutom rapportera till Arbetsmiljöverket.

Hur gör jag?
Rutinerna finns på Medarbetarwebben under rubriken Anställning. Klicka 
på Arbetsmiljö och hälsa. 

Direktlänk: http://www.medarbetarwebben.lu.se/anstallning/arbetsmiljo-
och-halsa/rapportera-arbetsskada-och-tillbud


